
 

 

 

 
      

      

 
Bei der Kanzlei des Hessischen Landtages ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

 
der Pressesprecherin / des Pressesprechers (m/w/d) 

 
zu besetzen. 
 
Wer sind wir? 
 

Der Landtag ist das höchste Verfassungsorgan des Landes Hessen. Aus diesem Grund kommt 
der Pressestelle, die im Kommunikationsstab der Landtagspräsidentin angesiedelt ist, eine 
besondere Bedeutung zu. Die Aufgabe umfasst neben der Bereitstellung von Informationen über 
die Arbeit des Hessischen Landtages insbesondere die Präsentation des Hessischen Landtages 
in den Medien. Hierzu gehört neben der klassischen Pressearbeit auch die Betreuung der Social-
Media-Kanäle. 

 
Was erwarten wir? 
 

 hervorragende Kommunikationsfähigkeit und hohe Textsicherheit mit sehr guter schriftlicher 
und mündlicher Ausdrucksfähigkeit, um komplexe Sachverhalte zielgruppenorientiert und 
verständlich in Pressemitteilungen sowie in den Antworten zu Medienanfragen 
zusammenfassen zu können, 

 großes Organisationsgeschick zur Vorbereitung und Durchführung von Pressegesprächen und 
Presseterminen, einschließlich der inhaltlichen Vorbereitung sowie Begleitung – verbunden mit 
der Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch zu dienstunüblichen Zeiten, zum Beispiel an 
Wochenenden und Feiertagen, 

 sicheres und verbindliches Auftreten gegenüber den verschiedenen Medienvertreterinnen und 
-vertretern einschließlich der Kontaktpflege, insbesondere gegenüber den Mitgliedern der LPK, 

 ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigeninitiative, um auf mediale und politische 
Entwicklungen angemessen und rasch reagieren zu können, 

 hohe Teamfähigkeit zur Koordinierung der bereichs- und abteilungsübergreifenden 
Abstimmung bei der Beantwortung von Medienanfragen sowie Freude und Erfahrung im 
Pflegen des für die Pressearbeit notwendigen Kontaktnetzwerkes, das idealerweise schon 
besteht, 

 Kenntnisse der hessischen Landespolitik und im Umgang mit politischen Themen. 
 
Was fordern wir? 
 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in Kommunikations-, Medien-, 
Politikwissenschaften oder einer verwandten Fachrichtung (Magister, Master, Staatsexamen),  

 mehrjährige hauptberufliche Erfahrung in verantwortlicher Position in der Pressearbeit, 
vorzugsweise in einer obersten oder oberen Bundes- oder Landesbehörde oder einer 
Medienredaktion. 

 
Was bieten wir?  
 

 ein innovatives, thematisch spannendes Umfeld beim höchsten Verfassungsorgan, 
 ein landesweit gültiges Jobticket für kostenlose Fahrten im ÖPNV innerhalb des Landes 

Hessen,  
 flexible Arbeitszeiten, bedarfsgerecht auch mit der Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten, 
 ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team im Herzen der Landeshauptstadt 

Wiesbaden. 
 

 



Für diese interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit steht eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe 
A 16 HBesG bzw. vergleichbare Entgeltgruppe zur Verfügung. Die Dotierung richtet sich nach 
persönlicher Qualifikation und nach den übertragenen Aufgaben. 
 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Vollzeitstelle ist 
grundsätzlich teilbar (§ 9 Abs. 2 HGlG), es muss jedoch sichergestellt werden, dass die Stelle in vollem 
Umfang besetzt werden kann. 
 
Im Ehrenamt oder durch Familienarbeit erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können 
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt 
werden, wenn sie für die vorgesehene Verwendung dienlich sind. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 31. Mai 2024 unter 
Angabe der Kennziffer 08/2024 an die 
 

Präsidentin des Hessischen Landtages 
- persönlich - 

Schlossplatz 1-3 
 65183 Wiesbaden 

 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Email (pdf-Format, höchstens 5 MB) an die Adresse 
personal@ltg.hessen.de senden. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 
 
Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Herr Dr. Wernitz unter 0611/350-203 oder 
s.wernitz@ltg.hessen.de gerne zur Verfügung. Für personalrechtliche Fragen wenden Sie sich bitte 
an Herrn Groß unter 0611/350-304 oder s.gross@ltg.hessen.de. 
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