
 

 

Die Kanzlei des Hessischen Landtages sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

drei Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter (w/m/d) für den Hausreinigungsdienst                                              
in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitsverpflichtung von 20 Stunden / Woche 

(bis Entgeltgruppe 3 TV-H) 

 

Sie möchten 

 beim höchsten Verfassungsorgan des Landes 
Hessen arbeiten 

 an der Nahtstelle von Politik und Verwaltung 
wirken 

Sie erwartet   

 ein motiviertes Team, bei dem Zusammenhalt 
großgeschrieben wird 

 die Mitarbeit im Hausreinigungsdienst, die 

insbesondere folgende Tätigkeiten umfasst: 

 die Reinigung von Büros, Sozialräumen, 
Teeküchen, Verkehrswegen etc. 

 die Pflege des historischen Mobiliars 

 die Unterstützung des Technischen 
Dienstes bei der Vor- und Nachbereitung 
von Veranstaltungen, etc. 

Wir bieten Ihnen 

 Fürsorge als zertifizierter familienfreundlicher 
Arbeitgeber  

 betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. 

Firmenfitnessangebot 

 Landesticket für den ÖPNV innerhalb Hessens 

Sie haben 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. 
eine mindestens fünfjährige Berufserfahrung 
im Reinigungsdienst 

 gute Deutschkenntnisse  

 

Zudem wären wünschenswert 

 Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

 Teamfähigkeit und Serviceorientierung 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 

 unter Nennung der Kennziffer 10/25 bis zum 
24. Juni 2025 als PDF (höchstens 5 MB) an 
personal@ltg.hessen.de oder per Post an   

die Präsidentin des Hessischen Landtages, 
Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesbaden 

Weitere Informationen und Hinweise 

 Bewerbungen von Frauen sind besonders 
erwünscht 

 schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher fachlicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt 

 Erfahrungen und Fähigkeiten aufgrund von 
Familienarbeit oder Ehrenamt können positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die 
vorgesehene Verwendung dienlich sind 

Ihr Kontakt 

 für Fragen zur Tätigkeit: Frau Rodeck, 
Leiterin des Bereichs Technischer Dienst      
und Vertragsmanagement, (0611) 350-375,                
a.rodeck@ltg.hessen.de 

 für personalrechtliche Fragen: Herr Groß, 
Leiter des Personalbereichs, (0611) 350-304, 
s.gross@ltg.hessen.de 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

 

 
 


