
 

 

Die Kanzlei des Hessischen Landtages sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Raumausstatterin / einen Raumausstatter (w/m/d)  
im Technischen Dienst  

des Bereiches Technischer Dienst und Vertragsmanagement 
(Entgeltgruppe 6 TV-H) 

 

Sie möchten 

• beim höchsten Verfassungsorgan des Landes 
Hessen arbeiten 

• an der Nahtstelle von Politik und Verwaltung 
wirken 

Sie erwartet  

• ein motiviertes Team, das die Bewirtschaftung 
und Instandhaltung der Liegenschaften des 
Hessischen Landtages verantwortet 

• ein Portfolio sehr abwechslungsreicher, span-
nender und verantwortungsvoller Aufgaben, 
insbesondere: 

• die Übernahme von Aufgaben aus dem 
Fachbereich der allgemeinen Haustechnik in 
Handarbeit (Möbel beziehen, Teile 
zuschneiden und säumen, Zugbänder auf-
nähen, Gardinenschienen montieren u. ä.) 

• die Arbeit mit technischen Geräten, 
Maschinen und Anlagen (z.B. 
Bohrmaschinen, Nähmaschinen, 
Elektrotacker u. ä.) 

• die Übernahme von Aufgaben aus dem 
Fachbereich der Haustechnik, z.B. die 
Unterstützung der Hausmeisterei bei 
Veranstaltungsvorbereitungen sowie bei der 
Instandhaltung der gesamten Liegenschaft 

Wir bieten Ihnen 

• Fürsorge als zertifizierter familienfreundlicher 
Arbeitgeber 

• betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. 
Firmenfitnessangebot 

• Landesticket für den ÖPNV innerhalb Hessens 

• fachliche und persönliche Weiterentwicklungs-
möglichkeiten 

Sie haben 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung zur 
Raumausstatterin / zum Raumausstatter (w/m/d) 

Zudem wären wünschenswert 

• Flexibilität sowie hohe Belastbarkeit und 
Eigeninitiative 

• hohe Motivation sowie Kommunikations- und 
Teamfähigkeit  

• die Bereitschaft, auch außerhalb der normalen 
Dienstzeiten, z.B. in den Abendstunden oder am 
Wochenende, Veranstaltungen technisch zu 
betreuen  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 

• unter Nennung der Kennziffer 17/2025 bis zum 
24. Oktober 2025 als PDF (höchstens 5 MB) an 
personal@ltg.hessen.de oder per Post an   
die Präsidentin des Hessischen Landtages, 
Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesbaden 

Weitere Informationen und Hinweise 

• grundsätzlich teilbare Vollzeitstelle 
(§ 9 Abs. 2 HGlG) 

• Bewerbungen von Frauen sind besonders 
erwünscht 

• schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt 

• Erfahrungen und Fähigkeiten aufgrund von 
Familienarbeit oder Ehrenamt können positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die 
vorgesehene Verwendung dienlich sind 

Ihr Kontakt 

• für Fragen zur Tätigkeit: Herr Meyer, stellv. Leiter 
des Bereichs Technischer Dienst und 
Vertragsmanagement, (0611) 350-275, 
p.meyer@ltg.hessen.de 

• für personalrechtliche Fragen: Herr Groß, 
Leiter des Personalbereichs, (0611) 350-304, 
s.gross@ltg.hessen.de 

 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 


