
 
 
 

Die Kanzlei des Hessischen Landtages sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine ständige persönliche Fahrerin / einen ständigen persönlichen Fahrer (w/m/d) 
in der Fahrbereitschaft im Bereich Innerer Dienst und Beschaffung 

 
Sie möchten 
• beim höchsten Verfassungsorgan des Landes 

Hessen arbeiten 
• an der Nahtstelle von Politik und Verwaltung 

wirken 

Sie erwartet  
• die Wahrnehmung von Dienstfahrten zu 

Terminen und Veranstaltungen der 
Fahrberechtigten 

• die Pflege und Betreuung des Fuhrparks sowie 
die Durchführung aller anfallenden Arbeiten zur 
Aufrechterhaltung der Betriebs- und 
Einsatzfähigkeit der Fahrzeuge 

• die ordnungsgemäße Führung und Pflege der 
Fahrtenbücher 

• die Unterstützung der Botenmeisterei beim 
Sitzungsdienst an Plenartagen  
 

Wir bieten Ihnen 
• Fürsorge als zertifizierter familienfreundlicher 

Arbeitgeber, betriebliches Gesundheits-
management inkl. Firmenfitnessangebot 

• Fortbildungen zur fachlichen und persönlichen 
Weiterentwicklung 

• Landesticket für den ÖPNV innerhalb Hessens 

Sie haben 
• eine abgeschlossene Ausbildung als 

Berufskraftfahrerin / Berufskraftfahrer bzw. eine 
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in 
einem anerkannten Ausbildungsberuf 

• mehrjährige Berufserfahrung als Fahrerin oder 
Fahrer 

• eine gültige Fahrererlaubnis der Klasse B sowie 
sichere Kenntnisse der Straßen-
verkehrsordnung 

• zeitliche Flexibilität sowie die Bereitschaft zur 
Arbeit in den Abendstunden und an 
Wochenenden 

Zudem wären wünschenswert 
• Loyalität, Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 
• ein hohes Maß an Diskretion 
• sehr gute Umgangsformen sowie ein stets 

gepflegtes Erscheinungsbild 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte 
• unter Nennung der Kennziffer 03/26 bis zum 

27. Februar 2026 als PDF (höchstens 5 MB) 
an personal@ltg.hessen.de oder per Post an   
die Präsidentin des Hessischen Landtages, 
Schlossplatz 1-3, 65183 Wiesbaden, 

• einschließlich eines aktuellen Auszugs aus 
dem Fahreignungsregister des Kraftfahrt-
Bundesamts bzw. einem Nachweis der 
Beantragung 

Weitere Informationen und Hinweise 
• grundsätzlich teilbare Vollzeitstelle 

(§ 9 Abs. 2 HGlG) 
• Bewerbungen von Frauen sind besonders 

erwünscht 
• schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-

ber werden bei gleicher fachlicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt 

• Erfahrungen und Fähigkeiten aufgrund von 
Familienarbeit oder Ehrenamt können positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die 
vorgesehene Verwendung dienlich sind 

• die Entlohnung erfolgt als ständige persönliche 
Fahrerin/als ständiger persönlicher Fahrer 
nach dem PKW-Fahrer-TV-H 

Ihr Kontakt 
• für Fragen zur Tätigkeit: Herr Vatter, 

Leiter  des  Bereichs Innerer Dienst 
und  Beschaffung, (0611) 350-303, 
m.vatter@ltg.hessen.de 

• für personalrechtliche Fragen: Herr Groß, 
Leiter des Personalbereichs, (0611) 350-304, 
s.gross@ltg.hessen.de 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

  

  

mailto:m.vatter@ltg
mailto:s.gross@ltg



