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Offentliche Anhérung

1. Gesetzentwurf
Fraktion der CDU
Fraktion der SPD
Gesetz zur Einfiihrung der Berufsfachschule zum Ubergang
in Ausbildung sowie zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften
— Drucks. 21/4258 -

hierzu:

Stellungnahmen der Anzuhdrenden
— Ausschussvorlage 21/19 —

(Teil 1 verteilt am 20.05., Teil 2 verteilt am 21.05.2026)

Vorsitzende: Meine Damen und Herren! Werte Kolleginnen und Kollegen! Ich darf Sie alle zu
unserer heutigen Sondersitzung des Kultuspolitischen Ausschusses begrifRen. Besonders be-
grifen darf ich Herrn Staatsminister Schwarz und alle Anzuhdrenden, die heute den Weg zu uns
gefunden haben, sowie die Damen und Herren aus den Hausern.

Die Tagesordnung liegt Ihnen vor. Ich gehe davon aus, dass es dazu keine Erganzungen gibt.
Deswegen erlaube ich mir, gleich den einzigen Tagesordnungspunkt, die Anhérung, aufzurufen.

Sehr geehrte Anzuhérende, gestatten Sie mir vorab folgenden Hinweis: Sie kdnnen davon aus-
gehen, dass alle Kolleginnen und Kollegen hier im Raum lhre schriftlichen Stellungnahmen gut
gelesen haben und daher im Groben darlber informiert sind, wie Sie sich positioniert haben.
Wenn Sie neuere Erkenntnisse dazu haben, freuen wir uns, wenn Sie diese dann in |hrem miind-
lichen Vortrag vorbringen.

Sie haben alle eine Anwesenheitsliste vorliegen. Daraus geht hervor, in welcher Reihenfolge wir
die Anhérung durchflihren werden.

Fir gewdhnlich beginnen wir mit den Kommunalen Spitzenverbande. Allerdings haben wir keine
Zusage von den Kommunalen Spitzenverbanden erhalten. Daher gehe ich davon aus, dass auch
niemand hier ist. Oder habe ich jemanden Ubersehen? — Das ist nicht der Fall.

Dann ist jetzt Herr Prof. Dr. Mlnk von der Universitat Duisburg-Essen an der Reihe, der zugesagt
hat und uns eine Prasentation mitgebracht hat. Herr Prof. Mlnk, als Rahmen fir lhren Beitrag
haben wir heute etwa funf Minuten vorgesehen, damit noch Raum fur Nachfragen bleibt. — Wie
ich sehe, funktioniert das fir die Prasentation vorgesehene Notebook nicht ohne Kennwort. Wir
haben schon einen Techniker angerufen, der gleich hier sein wird.
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Ich schlage vor, dass wir in der Zwischenzeit schon den Beitrag von Herrn Zeichner vom Haupt-
personalrat Schule beim Hessischen Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen héren. Bitte
schon.

Herr Peter Zeichner: Sehr geehrte Damen und Herren! Der Hauptpersonalrat Schule bedankt
sich fur die Gelegenheit zur Stellungnahme zu dem von den Fraktionen der CDU und der SPD
vorgelegten Gesetzentwurf fiir ein Gesetz zur Einfihrung der Berufsfachschule zum Ubergang in
Ausbildung sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften. Wir haben bedauerlicher-
weise unsere schriftliche Stellungnahme erst gestern, also last minute, einreichen kdnnen. Wahr-
scheinlich konnten Sie noch nicht alle das Dokument lesen. Aber ich kann nur auf der Basis
geltender Beschllsse agieren, und ich konnte den Beschluss dazu erst gestern herbeifihren; das
ist in der Demokratie halt leider so. Ich konzentriere mich aber jetzt bei meinen Ausfihrungen
auch nur auf einige Schlaglichter, die von uns von besonderer Bedeutung waren, und verweise
fur alles Weitere auf die ausflihrliche schriftliche Stellungnahme.

Der wesentliche Punkt ist natlrlich die Einfihrung oder die Verstetigung der Berufsfachschule
zum Ubergang in Ausbildung. Der Hauptpersonalrat Schule begriikt, dass die Projektphase von
BUA — das ist bei uns das Kiirzel — mit dem Gesetzentwurf nun endlich in den Regelbetrieb iber-
fuhrt werden soll. Damit wird die padagogische Arbeit der Unterstitzung von Jugendlichen mit
geringen schulischen Qualifikationen auf dem Weg in eine berufliche Erstausbildung verstetigt.
Dies schafft zudem — wir schauen nattrlich auch auf die Beschéftigten — fiir die in der Berufsfach-
schule eingesetzten sozialpadagogischen Fachkrafte eine dauerhafte berufliche Perspektive. Die
sozialpadagogischen Fachkrafte waren in dem Schwebezustand im letzten Jahr ein bisschen
nervés geworden, was ihre Weiterbeschaftigung im Rahmen von BUA angeht.

Dennoch kénnte die Arbeit der Berufsfachschule nach unserer Auffassung noch erfolgreicher
sein, wenn Lernende ohne Schulabschluss diese nicht nach einem Jahr verlassen missten. Das
ist wirklich ein Problem. Dabei bleibt es. Angebote weiterer Schulabschliisse oder aber eine voll-
standige Berufsausbildung fir Lernende, die nach einem Jahr mit ihren vorhandenen oder nicht
vorhandenen schulisch erworbenen Qualifikationen nicht in Ausbildung vermittelt werden kénnen,
wuirden das Unterstitzungsangebot flir viele Eventualitaten vervollstandigen. Vollstandig inklusiv
wére es aber erst dann, wenn es ausdriicklich erméglicht wiirde, dass an BUA-Standorten die
Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbildung auch fiir Schiilerinnen und Schiler mit Anspruch
auf sonderpadagogische Férderung im Férderschwerpunkt geistige Entwicklung als dreijahriger
Bildungsgang eingerichtet werden kdnnte.

Dann komme ich zu dem Komplex der datengestitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung, der
sich in vielen verschiedenen Anderungsparagrafen niederschlagt, auf die ich jetzt nicht im Ein-
zelnen eingehe, sondern nur auf den Trend des gesamten Anliegens. Der Hauptpersonalrat
Schule sieht den aktuellen bildungspolitischen Hype um die datengestiitzte Schul- und Unter-
richtsentwicklung, der sich auch in dem Gesetzentwurf niederschlagt, aus mehreren Griinden mit
grofRer Sorge — unter anderem aus Datenschutzgriinden, zu denen ich aber an dieser Stelle nicht
weiter ausfilhre; dazu steht in der Stellungnahme Naheres.
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Zum einen wird dadurch der langjahrige Trend zur Verkirzung des Bildungsbegriffs auf messbare
Leistungen weiter verscharft. Zum anderen hat der mittlerweile bereits seit Jahrzehnten anhal-
tende Trend zum Empirismus in der Padagogik und Didaktik offensichtlich noch nicht dazu ge-
fuhrt, dass grundlegende Mangel insbesondere in deutschen Bildungssystemen nun behoben
waren. Immer wieder wird in nationalen und internationalen Bildungsstudien bestatigt, dass der
schulische Erfolg von Lernenden mal3geblich von der sozialen Herkunft abhangt. Vielleicht ist es
endlich an der Zeit, einzusehen, dass die Sau vom Wiegen allein nicht fett wird, um es einmal
ganz salopp zu sagen. Diese Chance wird leider auch mit dem vorliegenden Gesetzentwurf ver-
saumt. Das ist ein weiterer Aspekt, der im Zusammenhang mit der Datenverarbeitung im Rahmen
digitaler Anwendungen steht.

Der Hauptpersonalrat lehnt insbesondere die vorgesehene Anderung, der zufolge digitale Ver-
fahren nicht mehr nur fir Aufgaben der Schulverwaltung, sondern auch fur die padagogische
Arbeit fir verpflichtend erklart werden kénnen, in aller Scharfe ab. Die padagogische Freiheit der
Lehrkrafte nach § 86 Abs. 2 Hessisches Schulgesetz ist gerade in Zeiten wie diesen, in denen
sie von antidemokratischen Kraften ins Visier genommen wird, nicht mit unserer Zustimmung
aufweichbar.

Nun ein kleiner Aspekt zu Finanzierungsfragen: Nr. 24 zu § 157 Hessisches Schulgesetz enthalt
Ausflhrungen zur abweichenden Finanzierung. Der Hauptpersonalrat Schule hat seit vielen Jah-
ren darauf hingewiesen, dass der Ausbau des Ganztags im Hinblick auf die Einfihrung des
Rechtsanspruchs auf Ganztagsférderung ab dem Schuljahr 2026/2027 nicht ausfinanziert ist. Fur
uns ist es ein Armutszeugnis fur die Bildungs- und Familienpolitik in Hessen, dass nun den Kom-
munen die Moglichkeit eréffnet werden soll, weitere schulische Angebote mit einem Eigenbeitrag
der Eltern zu belegen. Ungeachtet der Frage der auskémmlichen Finanzierung der Kommunen —
dieser Forderung, die bestimmt noch von anderer Stelle kommt, kdnnen wir uns nur anschliel3en
— sehen wir hier eine padagogische Problematik vor allen Dingen darin, dass dies in der Praxis
insbesondere wieder Kinder aus finanziell schwacher gestellten Familien von vielleicht fir diese
besonders hilfreichen schulischen Angeboten abschneidet. Das ware dann kein Beitrag zu mehr
Bildungsgerechtigkeit oder mehr Chancengerechtigkeit, sondern das Gegenteil. Wir kbnnen nur
dringend raten, nicht an dieser Stelle sparen zu wollen. Und bitte statten Sie die Kommunen so
aus, dass sie die Leistungen, die sie erbringen missen, auch erbringen kdénnen.

Zum Schluss noch eine Anmerkung zu den Anderungen der Pflichtstundenverordnung, hier ins-
besondere zu den Anderungen bei der AltersermaRigung: Der Hauptpersonalrat Schule lehnt die
vorgesehene Anderung der AltersermaRigung fiir Lehrkréfte als Versuch, die Arbeitszeit willkiir-
lich zu verlangern, strikt ab. Eine angemessene Reaktion auf die Verlangerung der Lebensar-
beitszeit durch ein Anheben der Regelaltersgrenze um zwei Jahre kann nach unserer Auffassung
nicht sein, die Entlastungsmafnahmen fir das Arbeiten in hdherem Alter herunterzufahren. Aber
genau das ist der Effekt der beabsichtigten neuen Staffelung. Wir fordern das Gegenteil. Bauen
Sie die MaRnahmen zum altersgerechten Arbeiten auch im Lehramt weiter aus, und erhéhen Sie
so das faktische Pensionseintrittsalter. In Zeiten von Lehrkraftemangel ist das vielleicht nicht nur
aus Arbeitsschutzaspekten keine schlechte Idee. — Das war es von unserer Seite.
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Vorsitzende: Vielen Dank. — Mein urspringlicher Plan war, dass wir im ersten Block die Sach-
verstandigen von Hauptpersonalrat, GEW, AGD und Verband Bildung und Erziehung anhdren,
danach eine Fragerunde einschieben, dann im zweiten Block die Sachverstandigen von Landes-
schiler*innenvertretung und Landeselternbeirat anhéren, danach wieder eine Fragerunde ein-
schieben, im letzten Block die Sachverstandigen vom Handwerkstag bis zur VhU anhéren und
danach wieder eine Fragerunde durchfihren. Wenn Sie damit einverstanden sind, machen wir
das so.

Nachdem die technischen Schwierigkeiten jetzt behoben sind, héren wir aber zunachst den Sach-
verstandigen Herrn Prof. Mlnk an. Bitte schon.

Herr Prof. Dr. Dieter Miink: Ich bedanke mich fir die Einladung und werde versuchen, mich an
die finf Minuten zu halten, bin allerdings ein bisschen gehandicapt, weil ich gestern aus Stock-
holm zurtickgekommen bin und mein Gepack inklusive Hérgerat und Brille noch in Brissel liegt.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 2)

Es gibt im Prinzip unterschiedlichste Mdglichkeiten der Reform des Ubergangssystems. Sie spie-
len sich aber alle vor dem Hintergrund von drei grundsatzlichen Moglichkeiten ab. Die erste Mog-
lichkeit, die wir haben, ist die Marktinklusion tGber Angebot und Nachfrage. Das ist eigentlich die
einzige Mdéglichkeit, die wirklich infrage kommt, wenn man den Unternehmen nicht — verfassungs-
rechtlich problematisch — in ihre Investitionsentscheidungen hineinreden will. Deswegen ist —
zweite Mdglichkeit — das Ubergangssystem nicht ohne Grund vollzeitschulisch, weil da der Staat
im Regelsystem MafRnahmen vornehmen kann, ohne die Unternehmen zu fragen. Die dritte MAg-
lichkeit ware, dass man versucht, die Unternehmen zu Uberreden, indem man die Attraktivitat des
Angebots von Ausbildungsplatzen steigert. Jedenfalls ist das Hauptproblem nicht das Ubergangs-
system, sondern die mangelnde Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 3)

Wenn man sich das flr Hessen anschaut — das sind ganz aktuelle Zahlen —, sieht man, dass
gerade einmal ein Viertel der hessischen Unternehmen ausbilden, weitere 20 % ausbilden kénn-
ten, es aber nicht tun, und Gber die Halfte die Ausbildungsbereitschaft verweigern. Das ist eigent-
lich schon das Hauptproblem.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 4)

Wenn wir uns das auf die BetriebsgroRenklassen hochgerechnet anschauen, stellen wir fest,
dass der allergrofite Teil der Ausbildungsplatze von GroRunternehmen angeboten wird. Zusam-
men mit denen, die ausbilden kénnten, sind es ungefahr 86 % der GroRunternehmen. Die Aus-
bildungsbereitschaft nimmt erfahrungsgemafy, auch in anderen Bundeslandern, mit der Be-
triebsgréRRe ab.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 5)
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Die Qualitat der Schuler ist besser, als man gemeinhin denkt. 2025 hatten nach Angabe der Re-
gionaldirektion Hessen der Bundesagentur fir Arbeit mehr als 50 % den Hauptschulabschluss,
42 % den Realschulabschluss und 22 % das Fachabitur. Nur 2,5 % derjenigen, die einen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, hatten keinen Abschluss.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 6)

Das spiegelt sich in den Ubergangsquoten wider. Man sieht hier sehr deutlich, dass der Ubliche
Fall das Nachholen von Schulabschliissen und der Ubergang in Ausbildung ist. Im Prinzip gilt: Je
niedriger der Schulabschluss ist oder wenn gar kein Schulabschluss vorhanden ist, desto wahr-
scheinlicher ist es, dass eine Vollzeitschulausbildung gemacht wird, und desto wahrscheinlicher
ist es auch, dass ein Nachholen von Schulabschlissen und nicht ein Ausbildungsplatz das Ziel
ist.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 7)

Das ist ein End-of-pipe-Problem. Darauf mdchte ich gerne noch eingehen. Ich bin immer noch
bei den Kontextbedingungen. Das Ubergangssystem ist gedacht als Reparaturwerkstatt in der
10. Klasse. Dann missen die armen Berufsschullehrer den Schilern, die seit der 1. Klasse ge-
lernt haben: ,Du bist nichts, du kannst nichts, aus dir kann nie was werden®, in der 10. Klasse
plétzlich erklaren: Du bist ein High Potential und ein Leistungstrdger. — Das kann nichts werden.
Auch die Berufsorientierung, die in den letzten zehn Jahren auf die Sekundarstufe | vorverlagert
wird, ist zwar eigentlich eine gute Idee. Aber der durchschnittliche Sekundarstufe-I-Lehrer hat in
seinem Leben noch nie betrieblich gearbeitet. Woher soll er Betriebserfahrung haben? Das ist
eine Schwierigkeit, die oft unter den Tisch gewischt wird. In der 10. Klasse anzusetzen, ist also
eigentlich viel zu spat.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 8)

Die demografische Entwicklung hat mich selbst (berrascht. Sie ist aber in fast allen Bundeslan-
dern genauso. Die neuesten Zahlen der KMK zeigen, dass die Schilerkohorten bis 2040 einiger-
malen gleich bleiben. Das liegt an Migrations- und vor allen Dingen an Flichtlingsbewegungen.
Daher durfen wir hier nicht darauf hoffen, dass die Herausforderung kleiner wird, weil die Schu-
lerzahlen sinken.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 9)

Jetzt komme ich zum Kern. Vorweg gesagt: Als Erziehungswissenschaftler finde ich dieses Kon-
zept wirklich gut, modern und ambitioniert. Aus der Sicht der Arbeitsmarkt- und Ausbildungsplatz-
forschung wiirde ich sagen, dass es reine Dekorporation ist, weil es an dem Hauptproblem der
mangelnden Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen nichts andert. Deswegen fokussiere ich
mich jetzt auf die Dekorporation aus erziehungswissenschaftlicher Sicht.

Didaktisch sind die Effekte durch die Berufsorientierung, die individuelle und auf3erfachliche For-
derung — Coaching, Bewerbungstrainings — und vor allen Dingen die Erhéhung des berufsprakti-
schen Anteils sehr begriiRenswert. Man muss sich das ja einmal klarmachen: Da sind Schiler,
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denen Schulmudigkeit testiert wird. Und was macht man? Man schickt sie in eine Vollzeitschul-
maflnahme. Das geht nicht anders, weil man den Betrieben die Investition in Ausbildung nicht
vorschreiben kann. Aber es ist padagogisch vollig Banane. Wir haben in Hessen Produktions-
schulen, die an berufliche Schulen angeschlossen sind. Diese Produktionsschulen haben dreimal
so hohe Ubergangsquoten wie die Berufsschulen, an die sie angeschlossen sind. Ich komme jetzt
nicht auf die Namen; aber es gibt hier in Hessen drei oder vier Produktionsschulen.

Wir wissen seit vielen Jahren: Je verbetrieblichter eine solche UbergangsmaRnahme ist, desto
héher ist die Ubergangsquote. Deswegen bin ich auch so ein Feind von VollzeitschulmaRnah-
men. Meines Erachtens musste das eigentliche Ziel darin bestehen, die Ausbildungsbereitschaft
der Unternehmen zu erhéhen. Oder — horribile dictu — der Staat kénnte einspringen und UBSn
finanzieren. Jedenfalls ist das ja der Flaschenhals, nicht das Ubergangssystem.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 10)

Dann haben wir methodische Effekte. Das ist sehr anspruchsvoll und sehr modern: Kompetenz-
orientierung, Kompetenzfeststellungsmatrix. Da ist alles drin, was gut und teuer ist. Deswegen
bin ich als Erziehungswissenschaftler von dem Konzept sehr angetan. Sozialpadagogische Be-
treuung ist naturlich nur dann gut, wenn sie auch hinreichend ist, wenn man also mehr als eine
Viertelstelle pro Schule hat. Das ist in NRW ein Problem.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 11)

Curriculare Effekte zu erzielen, hat man schon Anfang der 1970er-Jahre mit der Einrichtung des
Ubergangssystems versucht. Allgemeinbildenden Unterricht zu stéarken, ist im Prinzip eine gute
Idee, hat aber in den 1970er-Jahren nicht funktioniert. Die Fokussierung auf berufsfachlichen
Unterricht, Expansion der Berufsorientierung und ein hdheres Mal} der Verbetrieblichung einer
Vollzeitschulausbildung ist Wasser auf meine Mihlen. Das hilft bei den Ubergangsquoten.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 12)

In Bezug auf die strukturellen Effekte habe ich einen echten Einwand. Durch die Zweistufigkeit ist
die Chance auf den Ubergang in duale Ausbildung erhéht; das ist gut. Negativ finde ich den An-
satz einer Containerlésung nach dem Motto ,one size fits all“. Wenn ich das richtig sehe, gibt es
kiinftig in Hessen fiir das ganze Ubergangssystem (iberwiegend nur noch diese eine Schulform,
diesen einen Bildungsgang. Angesichts der Tatsache, dass wir in keinem anderen Bildungsgang
eine so heterogene Schiilerschaft wie im Ubergangssystem haben, ist diese Containerlésung
eigentlich eine schlechte Losung. Als Versicherungsagent kdnnte man es auch positiver formu-
lieren: ein Rundum-sorglos-Paket. Aber die Containerlésung ist eben kein Rundum-sorglos-Pa-
ket, weil sie die Differenzierung der Schiler missachtet.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 13)

Dann sehe ich eine gewisse Gefahr, dass das Bildungspersonal in Teilen berfordert sein kann.
Auf jeden Fall weicht das Anforderungsniveau dieses sehr modernen Unterrichts deutlich von den
Unterrichtsanspriichen im Status quo ante ab. Wesentlich mehr Unterrichtsvorbereitung ist
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erforderlich. Es sind sehr moderne Instrumente, die gar nicht jeder Lehrer beherrscht. Ich weil}
aus eigener Erfahrung, mit welchen Schwierigkeiten es verbunden war, an den Universitaten
kompetenzorientierte Studienordnungen zu schaffen. Kompetenzmatrizen zu erstellen, ist noch
eine ganze Ecke schwieriger. Ich wage gar nicht darliber nachzudenken, wie viele Arbeitsstunden
in der Vorbereitung der Kompetenzmatrizen stecken. Ich vermute also, dass ein bestimmter Teil
der Lehrer den Anforderungen nicht gewachsen ist.

Ich vermute auch, dass diese Mehrarbeit, der Mehraufwand und die erhéhten Qualifikationen
nicht dazu flhren, dass die Lehrer flr diesen Einsatz etwa Gber Deputatstunden Freistellungen
bekommen. Das wirde ich allerdings sehr begrien.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 14)

Zusammenfassend: Im Prinzip ist das padagogische Design aus erziehungswissenschaftlicher
Sicht wirklich sehr zu begrifRen. Wie gesagt, ist alles darin, was gut und teuer ist. Es stiitzt sogar
die Idee der Verbetrieblichung. Allerdings 16st es das Hauptproblem nicht. In der Wissenschaft
gibt es die These des IAB, dass das Ubergangssystem ein Kollateralschaden des dualen Sys-
tems ist. Das heil3t: Weil das duale System nicht genliigend Ausbildungsplatze anbietet, bleibt
immer eine Restmenge, die unterschiedlich grof} ist. Diese Restmenge wird, egal wie grof} sie
ist, als nicht ausbildungsreif definiert und dann ins Ubergangssystem gesteckt. Wir brauchen ei-
nen solchen Puffer, solange wir nicht genligend Ausbildungsplatze haben. So lange ist das Uber-
gangssystem im Prinzip ein Kollateralschaden der mangelnden Ausbildungsbereitschaft der Un-
ternehmen. Wie gesagt, will ich den Unternehmen nichts vorschreiben. Ein Ausbildungsplatz ist
ein kostbares Gut. Aber das ist das Hauptproblem.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 15)

Dann habe ich mir die Mihe gemacht, hier noch etwas darzustellen. Die Diskussion um das
Ubergangssystem hat in Hessen ja mit der Abschaffung des BGJ 2005 — daran war ich selbst
auch beteiligt — angefangen. Von 2005 bis 2008 hatten wir jahrlich 490.000 Schiiler im Uber-
gangssystem. Im Moment sind es 260.000 auf Bundesebene. Das Erschreckende daran ist Fol-
gendes: Seit 2010 sind in allen Bundeslandern umfassende Reformen gemacht worden — keine
so wie in Hessen, aber alle so ahnlich —, und die Ubergangsquoten in Ausbildung sind 2022 um
2 % schlechter als 2008, trotz der vielen Maf3nahmen. Das ist wieder eine Bestatigung flr meine
These, dass das eigentliche Problem die mangelnden Ausbildungsplatze sind.

(Projektion: Prasentation ,Stellungnahme zur Anhérung“ — Folie 16)

Hier sehen Sie das Zitat zur abschlielienden Wirdigung. Ich méchte das, statt es jetzt vorzulesen,
gerne noch einmal pointieren. Als ich eben sagte, dass aus erziehungswissenschaftlicher Sicht
dieses ganze Konzept sehr begriflienswert ist, habe ich das wirklich ernst gemeint. Da ist alles
drin, was die moderne erziehungswissenschaftliche Forschung und auch die empirische Bil-
dungsforschung an Lernfortschritten bzw. an Erkenntnisgewinnen erbracht hat. Es ist sehr an-
spruchsvoll fir das Bildungspersonal. Auch das betone ich noch einmal. Da kénnte man sich
Kompensationen tberlegen. Aber im Kern — bezogen auf das Problem, dass wir in Hessen und
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in der Bundesrepublik jahrlich 260.000 Jugendliche in die Wiste schicken — ist das aus arbeits-
marktpolitischer Sicht reine Dekorporation. Man musste eigentlich an die Frage herangehen: Wie
bekommt man mehr Ausbildungsplatze? — Danke schon.

(Beifall)

Vorsitzende: Vielen Dank, Herr Prof. Mlnk. — Ich schlage lhnen vor, dass Sie alle den Beitrag
von Herrn Zeichner im Kopf behalten und wir jetzt erst einmal eine Fragerunde an den Sachver-
standigen Prof. Munk er6ffnen. Dazu hat als Erster der Kollege Yuksel das Wort.

Abgeordneter Turgut Yiiksel: Vielen Dank fir lhre Ausfiihrungen, Herr Prof. Mink. Sie sprachen
davon, dass Ausbildungsbereitschaft von Unternehmen verweigert werde. Warum ist das der
Fall? Wie kommt es zustande?

Herr Prof. Dr. Dieter Miink: Das weil® man nicht so genau. Der naheliegendste Grund ist, dass
damit Kosten verbunden sind. Wenn Sie eine Einzelhandelsfachverkauferin ausbilden, kostet das
nichts. Deswegen haben wir da auch keinen Mangel. Aber wenn Sie einen Kfz-Mechatroniker bei
Mercedes-Benz oder Opel ausbilden, kostet allein die Ausstattung des Ausbildungsplatzes bis zu
750.000 €. Bei einer Backerei- oder Einzelhandelsfachverkauferin lohnt es sich auch nicht, sie
anschliel®end in ein Anstellungsverhaltnis zu Ubernehmen, weil die Investition, die der Ausbilder
getatigt hat, viel niedriger ist als bei einem Kfz-Mechatroniker und das Gehalt, das er hinterher
der Angestellten bezahlen musste, auch viel héher als die Ausbildungsvergitung ist. Bei dem
Kfz-Mechatroniker ist es umgekehrt. Bei ihm ist die Ubernahmewahrscheinlichkeit hoch, weil die
Investition in die Ausbildung sehr hoch war und er Uber zweieinhalb oder drei Jahre keine Rendite
erwirtschaftet hat — im Gegensatz zur Backereifachverkauferin, die nach zwei oder drei Tagen
schon Brétchen mit Erfolg und ohne Fehler verkaufen kann. Deswegen ist beim Kfz-Mechatroni-
ker die Ubernahmewahrscheinlichkeit groRer. Das ist einfach die Entscheidung: Wie viel Geld bin
ich bereit, zu investieren?

Genau aus diesem Grund hat die Umsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen nach Ausbil-
dungsplatzabgabe usw. auch nie funktioniert. Das Verfassungsgericht hat inzwischen schon vier-
mal bekraftigt, dass das nicht mdglich ist, weil es eben ein Grundrecht der Arbeitgeber ist, Uber
ihre Investitionen selbst und autonom zu entscheiden. Das ist einfach zu teuer.

Abgeordneter Turgut Yiksel: Eine Nachfrage: Die Betriebe sagen immer wieder, dass sie Fach-
krafte brauchen, und wir wollen ja die Fachkrafte herbeiflihren. Gibt es Méglichkeiten, die Betriebe
zu subventionieren oder zu unterstiitzen, damit die Aufnahmebereitschaft erhoht werden kann?
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Herr Prof. Dr. Dieter Miink: Theoretisch bestehen solche Mdéglichkeiten natirlich. Es gibt im
Prinzip drei Méglichkeiten.

Die erste Mdglichkeit ist, dass der Staat finanziert und in die Erhéhung der vollzeitschulischen
Bildung investiert. Das will er nicht. Im Gegensatz zu dem dualen System und dem Ubergangs-
system hat sich die Zahl der vollzeitschulischen Bildungsgange seit 1970 nicht verandert, egal
wie groB die Zahl der Menschen im Ubergangssystem war. Selbst im Jahr 2008, als wir 480.000
hatten, hat der Staat sich geweigert, die Mittel in Vollzeitschulausbildung zu investieren. Das
macht der Staat nicht, weil es zu teuer ist.

Die zweite Moglichkeit ist eine Ausbildungsplatzabgabe. Wie ich schon gesagt habe, geht das
nicht. Da darf der Staat nicht eingreifen.

Die dritte Mdglichkeit ist, dass der Staat selbst duale Ausbildungsplatze schafft und in UBSn, also
Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten, investiert. Aber dann kostet den Staat eine Ausbildung
im dualen System 100 % statt der 30 bis 25 %, die er jetzt bezahlt. Das ware naturlich eine gang-
bare Mdglichkeit, wenn man das Geld in die Hand ndhme. Dann wiirde sicher auch die Uber-
gangsquote steigen.

Abgeordneter Matthias Korner: Besten Dank fir den Vortrag, Herr Prof. Dr. Mink. — Ich beginne
mit einer Sachfrage. Das Land Hessen hat fiir das Beobachten der Verbleibensverlaufe von jun-
gen Leuten auf der statistischen Seite in den letzten Jahren relativ viel Aufwand betrieben. Das
Ganze mindet in Gestalt der Ausbildungs- und Verbleibsstatistik, die Zielbereiche definiert und
dann betrachtet, wo die Leute sind. Waren lhnen diese Daten zuganglich?

(Herr Prof. Dr. Dieter Mink: Nein! Was mir zuganglich war, waren die Daten der
Regionaldirektion der Bundesagentur!)

—Vielen Dank. Das hat mich jetzt nur einmal interessiert, weil ich glaube, dass das flr Sie hilfreich
gewesen ware.

Hier geht es natirlich um ein Gesetz, bei dem wir alle wissen — es wird auch in allen Stellungnah-
men deutlich —, dass der Ubergangsbereich gegeniiber einer regulierten Berufsausbildung immer
nur die zweitbeste Losung ist. Wenn ich das einmal voraussetze und akzeptiere, dass ich das in
dieser Sekunde mit diesem Gesetz leider auch nicht andern kann, sondern hier tber eine der von
Ihnen ja auch skizzierten drei KompensationsmafRnahmen rede, stellt sich flir mich die Frage:
Inwieweit ist das nach Ihrer Einschatzung innerhalb dieser realen Handlungsmdglichkeiten ein
sinnvoller Ansatz? Das haben Sie ja schon ein bisschen geschildert. Sie empfehlen Evaluation.
Kdénnen Sie uns gleich in Thren Antworten eine Idee geben, an welchen Kriterien — aul3er einfach
an der Ubergangsquote; die ware uns auch schon eingefallen — Sie das messen wiirden?

Schlielich noch eine Praxisfrage: Sie sprechen ja von einer starkeren Verbetrieblichung. Jeder,
der in diesem Bereich tatig ist — ich bin phasenweise auch in der Rolle, betriebliche Praktika fur
Leute, die solche Praktika brauchen, in welchem Ausbildungsgang auch immer, zu suchen —,
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weild, dass das ein nicht ganz einfaches, sondern sehr aufwendiges Betatigungsfeld ist. Welche
Stellschrauben wiirden Ihnen einfallen, um Betriebe da wirksamer einzubinden?

Abgeordneter Andreas Lobenstein: Vielen Dank fir den wirklich hervorragenden Vortrag, Herr
Prof. Mink. — Meine Frage geht nachvollziehbarerweise in eine sehr dhnliche Richtung wie die
Frage des Kollegen Koérner. Sie haben betont, dass der Flaschenhals die mangelnde Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe ist. Das Problem ist, dass man sie aufgrund grundgesetzlicher
Dinge usw. nicht dazu zwingen kann. Dann stellt sich natlrlich die Frage, ob das eigentlich eher
ein Thema fir einen Wirtschaftsausschuss ist, gerade wenn man sieht, dass die Problematik
umso mehr besteht, je kleiner die Betriebe sind, und dass unsere kleinen und mittelstandischen
Unternehmen einfach zu sehr mit Burokratie, mit sonstigen Auflagen, mit schwacher Konjunktur
und mit allem Méglichen geplagt sind, sodass es fast erfolgversprechender ware, knappe Gelder
dort einzusetzen. Denn das Gesetz selbst ist sehr gut; das sehe ich auch so. Aber es wird sehr
teuer —zumal noch, wie Sie richtig sagen, Deputatstunden eingefiihrt werden mussten; das macht
es alles teurer. Ja, das Geld sollten wir als Gesellschaft aufbringen; das ist schon richtig. Aber
die Frage ist: Wo ist Ihrer Meinung nach die sinnvollste Allokation, wenn man von begrenzten
Mitteln ausgeht?

Abgeordneter Sascha Meier: Schénen guten Morgen auch vom Einzelhandelskaufmann hier aus
dem Ausschuss! Einleitend méchte ich mich bei allen Anzuhdérenden bedanken, die heute hier
sind, auch wenn es alles sehr kurzfristig war. — Ich habe einige dezidierte Nachfragen an Sie,
Herr Prof. Munk.

Sie bezeichnen das Ganze in Ihrer Stellungnahme als eine Art Containerlésung. Was ware aus
Ihrer Sicht denn besser? Welche Schulformen sollten denn nicht in BUA (berfiihrt werden? Da
habe ich zumindest noch Fragezeichen. Und was waren |hre konkreten Schlussfolgerungen aus
diesen Beflrchtungen?

Die Kollegen haben gerade auch schon das Thema der Deputatstunden angesprochen. Flr mich
ist ein essenzieller Punkt die Frage, welche Stellenschlissel fir die sozialpadagogische Betreu-
ung der Profilgruppen aus lhrer Sicht angemessen waren und wie das lhres Erachtens geregelt
werden muisste.

Genauso mdchte ich gleich auch den Vertreter des Hauptpersonalrats fragen, was da aus seiner
Sicht winschenswert ware. — Dabei kann ich es erst einmal belassen.

Abgeordneter Moritz Promny: Vielen Dank an die Anzuhérenden fiir ihre Stellungnahmen und
Ausflhrungen. — Ich habe eine kurze Frage an Herrn Prof. Mink. Sind aus lhrer Sicht denn be-
sondere Kosten durch die BUA-Reform zu erwarten?
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Herr Prof. Dr. Dieter Miink: Ich fange einmal bei der Evaluation an. Wie Sie vielleicht wissen —
moglicherweise war das auch der Grund fir die Einladung —, habe ich 2005 noch an der TU
Darmstadt das BGJ im Hinblick auf seine Abschaffung evaluiert. Eine Evaluation muss naturlich
zuallererst fokussieren, wie hoch die Quote des Ubergangs ist. Das ist ganz einfach, wenn man
eine Vollerhebung macht. Es gabe dann die Mdglichkeit, nicht nur bei den Schulen zu fragen,
sondern auch bei den Betrieben zu fragen. Bei den Betrieben kénnte man dann die Stimmungs-
lage erkunden und nach Argumenten suchen — und sie mdglicherweise auch iberzeugen —, um
die Ausbildungsbereitschaft zu erhéhen. Denn darin steckt meiner Meinung nach noch Potenzial
von bis zu 20 %. Wir haben im Rahmen von rehapro eine Studie durchgefuhrt, bei der es um
behinderte Langzeitarbeitslose ging. Da haben wir auch sehr eng mit den Betrieben zusammen-
gearbeitet, und da ist die Ubergangsquote in betriebliche Arbeit und Ausbildung deutlich erhéht
worden, weil wir mit den Unternehmen sprechen konnten. Die Méglichkeiten, Informationen zu
ziehen, sind dadurch viel héher als dann, wenn ich mich nur an die Schule richte, weil die Schule
ja eigentlich zu wenig weil}, also jedenfalls tber die wirtschaftlichen Motive nichts weil}.

Bei Praktika gilt das Gleiche. Praktika sind sehr arbeits- und zeitaufwendig. Sie missen im Rah-
men der dualen Lernortkooperation ja ohnehin durchgefihrt werden. Allerdings steigt die Effizienz
mit der Fahigkeit der Lehrpersonen, des Bildungspersonals, Netzwerke aufzubauen. Wie gesagt,
ist das sehr arbeitsintensiv und damit dann auch kostenintensiv. Aber ohne Netzwerke und ohne
personliche Kontakte funktioniert es einfach nicht. Deswegen wirde ich auch im Rahmen einer
solchen Evaluation die Praktika mit einbeziehen, weil das schon ein Indikator ist. Ein Betrieb, der
kein Praktikum anbietet, bietet erst recht keinen Ausbildungsplatz an, weil seine Haltung dann
von entsprechenden Vorbehalten gezeichnet ist. Da ist also wieder meine Empfehlung: Netz-
werke und Evaluation.

Wirtschaftsausschuss: Klar. Wir reden hier tber eine Ausbildung, die zu 75 %, zum Teil zu 80 %
von der Wirtschaft finanziert wird. Deswegen ist die Bundesregierung ja auf internationaler Ebene
auch so begeistert von dem dualen System. Das ist ein Thema der Wirtschaft. Erschwerend
kommt hinzu, dass das duale System immer dann gut funktioniert, wenn es nicht funktionieren
muss. Wenn die 6konomischen Kontexte gut sind, bilden die Unternehmen mehr aus. Sind sie
schlecht und ware Ausbildung notwendiger, bilden sie weniger aus. Daher ist das natdrlich ein
Thema fiir die Wirtschaftsverbande. Es wird auch im Hauptausschuss des BIBB — das wissen Sie
besser als ich — regelmaRig diskutiert. Das ist eigentlich auch der Ort, an dem es diskutiert werden
musste. Allerdings habe ich auch keine Rezeptur, wie man die Arbeitgeberverbande da Uberzeu-
gen kann.

End-of-pipe-Lésung: Meines Erachtens misste man mindestens differenzieren zwischen Bil-
dungsgangen mit sehr schwierigen Ausgangsbedingungen — also ohne Hauptschulabschluss, mit
Migrationshintergrund — und Bildungsgangen mit Schulabschluss, vielleicht sogar mit Hauptschul-
abschluss und Realschulabschluss. Denn Differenzierung bzw. Heterogenitat bedeutet nicht nur
unterschiedliche sozialstrukturelle Merkmale, sondern in der Regel auch sehr unterschiedliche
Bildungsstande, und ein vorhandener oder nicht vorhandener Schulabschluss sagt ja etwas Uber
Bildungsstande aus. Deswegen hatte ich mir eher gewlnscht, dass man statt dieser
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Containerlésung nach dem Motto ,one size fits all* das Ganze eher an den Schulabschlissen,
also an den vorhandenen oder nicht vorhandenen Schulabschliissen, festmacht.

Was die sozialpadagogische Betreuung angeht, kann ich nur meine GroBmutter zitieren: Viel hilft
viel. — Ich kenne das aus NRW. Da haben wir zum Teil einen sozialpadagogischen Betreuer fir
zwei Berufskollegs. In NRW gibt es im Schnitt auch noch wesentlich gréere Berufskollegs —
berufliche Schulen heilen dort Berufskollegs — als in Hessen. Da kann ich lhnen keine Kennziffer
sagen, weil die Standorte ja sehr unterschiedlich sind. SchlieBlich ist es ein Unterschied, ob Sie
im Odenwald eine Berufsschule mit vergleichsweise geringen Problemen haben oder ob Sie in
Frankfurt in einem Problemviertel sitzen. Im zweiten Fall haben Sie naturgemald eine deutlich
héhere Schlisselzahl. Eines kann ich lhnen aber sicher sagen: In NRW ist der Schlissel hunds-
miserabel schlecht.

Besondere Kosten entstehen nattrlich. Jede Anderung, die Sie hier vornehmen, ist direkt oder
indirekt mit Kostensteigerungen verbunden. Die Anderung des padagogischen Konzepts mit den
Kompetenzmatrizen hat schon in der Vergangenheit Kosten verursacht, weil das ja alles erstellt
und erarbeitet und erprobt werden muss. Der Modellversuch war wahrscheinlich auch nicht um-
sonst. Es wird wahrscheinlich auch in der Umsetzung Kosten verursachen, mindestens flr das
sozialpadagogische Personal, aber sicher auch fir wegfallende Deputatstunden von Bildungs-
personal. Das lasst sich schon durch die Verringerung der Klassengréf3e und durch die Fokus-
sierung auf berufliche Fachklassen nicht vermeiden. Aber quantifizieren kann ich das auch nicht.
Ich habe mir nicht angeschaut, wie viele Schulen es im Einzelnen sind.

Vorsitzende: Vielen Dank, Herr Prof. Dr. Mink. — Ich schaue einmal in die Runde und sehe keine
weiteren Fragen an Sie. Dann danke ich Ihnen noch einmal dafiir, dass Sie heute bei uns waren
und hier beigetragen haben. lhre Prasentation — davon gehe ich einmal aus — haben wir?

(Herr Prof. Dr. Dieter Mink: Sie haben alles, was ich habe!)
— Okay. Dann sind wir in einer guten Position. Herzlichen Dank dafir.
(Herr Prof. Dr. Dieter Miuink: Kann ich gehen?)
— Gerne, ja. Vielen Dank.
(Herr Prof. Dr. Dieter Munk: Ich danke Ihnen! Viel Erfolg wiinsche ich Ihnen! — Beifall)

Dann fahren wir mit den Verbandsvertreterinnen und -vertretern fort und behalten den Beitrag
von Herrn Zeichner im Hinterkopf.

Herr Dr. Roman George: Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Abgeordnete! Vielen
Dank fur die Einladung zu dieser Anhdrung. Ich bin dankbar, zu diesem Zeitpunkt zu Wort zu
kommen, weil ich direkt an die Ausflihrungen von Herrn Prof. Mink anschlieien kann. Die
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wichtigste Beobachtung, dass das Ubergangssystem nicht alle Probleme heilen kann, die im Bil-
dungssystem vorher bestehen und die auf dem Ausbildungsmarkt bestehen, kann ich nur unter-
streichen.

Trotzdem ist das Ubergangssystem nach unserem Eindruck insgesamt besser als sein Ruf. Das
gilt insbesondere auch fiir diese neue Schulform der Berufsfachschule zum Ubergang in Ausbil-
dung. Aus der Praxis haben wir — dieses Modell wurde ja eine langere Zeit erprobt — eine Menge
an Rackmeldungen, die im Prinzip das bestatigen, was Herr Prof. Miink eher theoretisch sagte.
Auch aus der Perspektive der Praxis wird das Modell fir gut befunden. Das bezieht sich ganz
besonders auf die vergleichsweise kleinen Gruppengréfien von bis zu 16 im ersten Jahr, auf die
engere — auch wenn es noch nicht richtig viel ist, aber zumindest vorhandene — sozialpadagogi-
sche Begleitung und auf das Modell der Profilgruppenstunden.

Ein groflRes Problem — wir haben das schon in der Vergangenheit kritisiert und bedauern, dass
das jetzt auch im Schulgesetz so fortgeschrieben werden soll — ist die bestehende Undurchlas-
sigkeit vom ersten zum zweiten Jahr fur einen Teil der Klientel, ndmlich fur die Schulerinnen und
Schiiler, die mit einem einfachen Hauptschulabschluss in das Ubergangssystem kommen. Damit
haben sie keine Mdglichkeit, einen hdheren Schulabschluss zu erwerben; diese Mdglichkeit ist
dieser Gruppe versperrt. Das ist zum Nachteil; denn es ist bei Weitem nicht sichergestellt, dass
alle von ihnen nach dem ersten Jahr den Ubergang in Ausbildung vollziehen kdnnen, und es ist
auch ein motivationales Problem, dass diese Gruppe nicht die Perspektive hat, zumindest theo-
retisch einen besseren Schulabschluss im Rahmen von BUA erwerben zu kénnen.

Eine Sorge treibt uns noch um. Sie betrifft die Versorgung des landlichen Raumes. Hier finden
wir das Gesetz nicht klar formuliert. Auch die Begriindung und die Aussagen, die wir aus dem
Ministerium kennen, haben die Zweifel nicht wirklich aus dem Raum geraumt, dass aufgrund des
Kriteriums der Fiinfziigigkeit an Iandlichen Schulstandorten BUA mdglicherweise nicht angeboten
werden kann. Das ware fatal — gerade fiir die Klientel, um die es geht, die klare Strukturen
braucht, die eine enge Begleitung braucht. Wenn hier lange Fahrtwege notwendig werden sollten,
ist die Gefahr grol3, dass ein zu grof3er Teil buchstablich auf dem Weg verloren gehen konnte.

Ich muss auch auf einige andere Aspekte, die tiberhaupt nichts mit dem Ubergangssystem zu tun
haben, in gebotener Kiirze zu sprechen kommen. Ich will nicht auf alles eingehen; Sie kennen
unsere Stellungnahme. Aber vier bis finf Aspekte méchte ich hier doch noch einmal kurz miind-
lich besonders hervorheben.

Ich beginne mit der Ausweitung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. Wir beobachten schon
seit einigen Jahren, dass bei jeder Schulgesetznovellierung der Bildungs- und Erziehungsauftrag
weiter ausformuliert wird. Gegen die jetzt vorgenommenen Erweiterungen, zum Beispiel um die
Bedeutung von Zusammenhalt in der Gesellschaft, die Férderung von Sport und Ehrenamt sowie
kultureller Bildung und auch die Férderung der physischen und psychischen Gesundheitskompe-
tenz, ist in der Sache ganz sicher nichts einzuwenden. Doch es fallt schon auf, dass der Auftrag,
der an die Schule formuliert wird, von Novelle zu Novelle offensichtlich gréRer wird. Zwar hat es
ein paar zusatzliche Ressourcen gegeben; das will ich nicht leugnen. Aber es ist doch offensicht-
lich, dass eine ehrliche Debatte bislang nicht gefiihrt wurde, wie die Schule aufgestellt werden
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muss, wenn sie immer mehr auch kompensatorische Aufgaben tbernehmen soll, die in Familien,
Vereinen und Gesellschaft nicht mehr in dem Mal} Gibernommen werden, wie man das in vergan-
genen Jahrzehnten vielleicht noch kannte oder zumindest glaubte.

Die Diskrepanz ist zum jetzigen Zeitpunkt besonders augenfallig, da diese Erweiterung des Bil-
dungs- und Erziehungsauftrags zum nachsten Schuljahr in Kraft treten soll, also genau zu dem
Zeitpunkt, zu dem gerade den Schulen, die besonders schwere Voraussetzungen haben, um
diese Anforderungen umzusetzen, Ressourcen in erheblichem Ausmal gestrichen werden. Ich
beziehe mich hier insbesondere auf die Kirzungen bei der sozial indizierten Lehrkraftezuwei-
sung, die fast halbiert werden soll, und die Streichung um knapp 100 Stellen bei den Integrierten
Gesamtschulen. Damit sind genau die Schulformen besonders betroffen, die fir diese Schiler-
klientel, die sich dann zu groRen Teilen im Ubergangssystem befindet, besonders mafRgeblich
sind. Die Diskrepanz, einerseits immer mehr Anforderungen an die Schulen zu formulieren und
sie andererseits nicht entsprechend auszustatten, ist nicht nur argerlich, sondern sorgt auch fir
Frustrationen — nicht nur bei uns; auch bei der Elternschaft und bei der Schilerschaft ist ziemlich
deutlich zu erkennen, dass das nicht zusammenpasst.

Zur datengestitzten Schul- und Unterrichtsentwicklung noch erganzend: Was Herr Zeichner ge-
sagt hat, mochte ich nicht wiederholen. Aber eines fallt uns schon auf: In den letzten Jahren
haben wir mit der Kultusministerkonferenz und anderswo Uberwiegend tber den Lehrkrafteman-
gel gesprochen. Ich habe noch nicht gesehen, dass er behoben ware. Jetzt ist die datengestitzte
Schul- und Unterrichtsentwicklung das neue bildungspolitische Wundermittel. Diesen Eindruck
kann man zumindest haben. Wir glauben nicht, dass es funktioniert, mit mehr Daten die Probleme
zu l6sen, wenn die Probleme, die wir kennen, wie der Lehrkraftemangel, noch nicht geldst sind.

In diesem Zusammenhang muss ich noch einmal auf BUA zu sprechen kommen. Es sind ja ge-
rade das Berufsschullehramt und das Haupt- und Realschullehramt, die uns besonders grolle
Sorgen machen. In der eben gezeigten Grafik war noch nicht ganz deutlich zu sehen, was das
fur Hessen bedeutet. In Hessen wird das Wachstum der Schilerschaft an den berufsbildenden
Schulen in den nachsten Jahren laut den KMK-Prognosen noch viel groRer ausfallen. Gleichzeitig
gehen die Ausbildungszahlen in diesem Lehramt so stark zurlick wie in keinem anderen. Wir
fragen uns schon, wer die Schiilerinnen und Schiler in BUA dann eigentlich unterrichten soll,
wenn dafur immer weniger Lehrkrafte ausgebildet werden.

Nun komme ich zu den Elternbeitragen flir weitere schulische Angebote. Aus Elternperspektive
ist die Situation derzeit nicht gerade erfreulich. Wir haben eine Diskussion um Kirzungen des
Elterngeldes. Familien sind ohnehin besonders belastet. Es ist jetzt ein weiterer Baustein, dass
hier zusatzliche Beitrage fir schulische Angebote erhoben werden sollen, die in Hessen bislang
kostenfrei zuganglich waren. Das ist kein gutes Signal an die Familien. Es ist auch kein gutes
Signal an die Schulen. In den Schulen weify man genau, dass dann vor allem die Schiilerinnen
und Schiler bei solchen Angeboten herausfallen, fur die sie besonders wichtig waren, um sie
zusatzlich férdern zu kénnen. Das wissen wir aus vielen anderen Erfahrungen, und das wird auch
in diesem Fall so sein.
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Vorsitzende: Herr Dr. George, darf ich Sie einmal auf das Zeitkontingent hinweisen?

Herr Dr. Roman George: Danke flur den Hinweis. Ich kirze an dieser Stelle ab. Auf eine Anmer-
kung oder einen Kommentar kann ich aber nicht verzichten, und zwar zu der Altersermafigung
nach der Pflichtstundenverordnung. Sie werden verstehen, dass das flr uns ein wichtiges Thema
ist. Es lauft — man kann es einfach durchrechnen — fir die Lehrkrafte, die bis zur Regelalters-
grenze von 67 Jahren im Dienst bleiben, auf eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit hinaus.
Das ist in einem belastenden Beruf problematisch. Die Begriindung hat uns sehr Uberrascht.
Denn die Begrindung, dass die Lebensarbeitszeit verlangert wurde, wurde es in unseren Augen
gerade erfordern, dass MalRnahmen fiir altersgerechtes Arbeiten nicht zuriickgefahren werden,
sondern mindestens auf dem bestehenden Niveau gehalten, wenn nicht gar ausgeweitet werden.
Hiermit geschieht das Gegenteil. Das verschlechtert die Position im bundesweiten Wettbewerb
um Lehrkrafte. Ganz aktuell haben wir ein Gegenbeispiel aus Berlin. Das ist sicher nur ein Schlag-
licht. Aber in Berlin wird die Altersermafligung als Bestandteil eines Entlastungspakets fir Lehr-
krafte in Kirze erweitert — und nicht gekulrzt wie in Hessen. Das verschlechtert unsere Position
im bundesweiten Wettbewerb um Lehrkrafte. — Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

(Beifall)

Herr Friedhelm Walther: Einen wunderschénen guten Morgen! Sehr geehrte Frau Vorsitzende!
Meine sehr geehrten Damen und Herren! Vielen Dank, dass wir hier gehdrt werden. — In meiner
Ausfiihrung beziehe ich mich ausschlieRlich auf den Bereich BUA. Fiir die anderen Punkte war
uns das Zeitfenster einfach zu kurz. Wir machen das alle im Ehrenamt und waren gar nicht mehr
in der Lage, die anderen Punkte auch zu bearbeiten.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 lauft dieser Schulversuch mit einer zunehmenden Zahl beteiligter
beruflicher Schulen. Diese nun fast neun Jahre fiir einen Schulversuch, bevor er dann in die
Regelphase lberfiihrt wird, sind eine ausgepragte Zeit. Wenn man davon absieht, dass der Uber-
fuhrungstermin mehrmals verschoben wurde und dies auch zu Unzufriedenheit und einer grof3en
Verunsicherung unter den beruflichen Schulen geflihrt hat, kann man jetzt aber sagen, um ein
altes Sprichwort zu zitieren: Was lange wahrt, wird endlich gut — hoffentlich.

Wir sprechen hier von einer Schulform, die immense padagogische Herausforderungen birgt. Das
haben wir heute schon mehrfach gehért. Ich muss aber auch sagen: Basierend auf den Erfah-
rungen der letzten Jahre, auf dem, was momentan alles passiert ist, und auf den Ergebnissen,
die vorliegen, verlasse ich mich da auf die hohe Kompetenz der Berufsschullehrkrafte. Das ist
eine besondere Klientel. Sie sind unglaublich leistungsstark. Da bin ich guter Dinge.

Die Zusammenflihrung von Schulerinnen und Schulern aus bisher unterschiedlichen Schulfor-
men sorgt fir eine ausgepragte Heterogenitat und ist immens anspruchsvoll. Besonders lobens-
wert ist hier aber die Vorarbeit der am Modellversuch beteiligten Schulen. Die Materialien, die
dort entstanden sind, und das, was zugrunde liegt, sind unglaublich gut gelungen. In der
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Zusammenarbeit mit dem Grolireferat I11.B sowie der AGD — diesen gemeinsamen Prozess muss
man einfach besonders erwdhnen — und mit intensiver Beteiligung der eben genannten Akteure
wurde eine Schulform kreiert, die, wenn sie gut umgesetzt wird, Anschlussorientierung vor Ab-
schlussorientierung setzt und die starkenorientiert und nicht defizitorientiert angelegt ist. In dieser
Form ist das unserer Meinung nach ein Novum.

Die Art der Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium und der operativen Ebene, namlich den
Schulen und der AGD, ist in diesem Fall als beispielhaft zu wirdigen. Inhaltliche Ausgestaltung
und sinnvolle padagogische Uberlegungen wurden in den Mittelpunkt gestellt. Diese Form der
Erarbeitung und Anderung von Verordnungen oder Ahnlichem kann oder sollte als Blaupause
genutzt werden. Naturlich muss man da auch Kompromisse machen; das ist nun einmal so. Aber
es ist unserer Ansicht nach gut gelungen.

Wir hoffen, dass die gegebenen Rahmenbedingungen, die wir aus den Verordnungsentwtirfen
kennen, beibehalten werden und nicht negativ verandert werden. Ich rede da von Begriffen wie
,KlassengréRe®; das sollte nicht irgendwann dem Rotstift zum Opfer fallen. Ich rede, wie heute
schon oft gehért, von der sozialpadagogischen Betreuung, die in diesem Fall unerlasslich ist und
die vielleicht noch ausgebaut werden misste. Wir haben gerade die Debatte zu der Kirzung des
Sozialindex und sehen, was da passiert; das ist nicht toll. Ich hatte mich gefreut, wenn diese
Daten auch im Gesetzentwurf enthalten gewesen waren. Sie werden in der Verordnung abgebil-
det. Unsere Bitte ist, dass die Verordnungslaufzeit entsprechend lang angelegt wird und wir nicht
Uberrascht werden, weil Verordnungsanderungen dann im jahrlichen Turnus stattfinden.

Die erwahnten Entlastungsmaflinahmen fiir Lehrpersonen oder Schulleitungen haben wir nicht
unbedingt erkannt. Eine Entlastung erfolgt natirlich durch kleinere Klassen. Aber dafir sind die
Klassen auch viel anspruchsvoller. Die Binnendifferenzierung, die angelegt werden muss, die
Beratungsarbeit und alles das sorgen flr einen unglaublichen Mehraufwand. Da ware die eben
angesprochene Zuweisung von Deputatstunden lobenswert. Aktuell wird das grofRtenteils aus
dem Schuldeputat oder aus dem Deputat der selbststandigen Schulen finanziert. Da kann man
noch ein bisschen nachsteuern.

Fir den genannten reduzierten Verwaltungsaufwand sind uns keinerlei Beispiele aufgefallen.

Wie vom Kollegen von der GEW schon gesagt wurde, ist es fir die Schulen im landlichen Raum
eine Herausforderung. Uns ist auch noch nicht ganz klar, was passiert, wenn die Funfzigigkeit
nicht gewahrleistet werden kann. Im landlichen Raum dann eine Verbundlésung zu schaffen, ist
unmdglich, wenn 20 oder 30 km Entfernung dazwischenliegen. Unsere Bitte ist, dass das Minis-
terium in diesen Fallen, sollte es da zu prekaren Situationen kommen, mit Augenmal} handelt und
die Schulen entsprechend unterstitzt.

Wie gesagt, haben wir zu den anderen Punkten erst einmal keine Stellungnahme verfasst, weil
die Zeitspanne dafir einfach zu kurz war. — Vielen Dank.

(Beifall)
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Herr Joachim Trautmann: Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Damen und Herren! Ich
versuche, das in einer kurzen Zeit hinzubekommen und auch nicht alles zu wiederholen. Daher
greife ich einige wenige Aspekte heraus.

Als Forderschullehrer mit mehr als 30 Jahren Berufserfahrung weild ich, dass man zunachst lobt.
Dieser Gesetzentwurf enthalt einige richtige und auch Uberfallige Schritte. Das haben wir auch
schon gehért. Da sind wirklich Dinge dabei, die gelungen und gut sind. Aber — deswegen sitze
ich auch hier — er macht auch ein bekanntes Problem wieder deutlich: Die Schulen sollen immer
mehr leisten, ohne dass die nétigen Bedingungen wirklich verbessert werden.

Richtig ist zunachst die Entlastung bei der Konzeption in § 6 Abs. 4 des Hessischen Schulgeset-
zes. Schulen brauchen nicht fir jede Selbstverstandlichkeit neue Papierpflichten. Das ist in der
Vergangenheit haufiger passiert. Auch die Abschaffung der kommentierten Deutschnote nach
§ 14 der entsprechenden Verordnung ist langst Uberfallig. Das war vor allem Mehrarbeit ohne
erkennbaren Mehrwert. Unser Wunsch ist, salopp gesagt: Gerne darf es zukiinftig zu weiteren
Entlastungen beim Papierkram kommen. Das ist eine ganz gro3e Bitte aus der Praxis an politisch
Verantwortliche.

Auch den Ubergang von BUA — das haben wir jetzt schon mehrfach gehért — begriiRen wir grund-
satzlich. Dabei muss aber klar sein: Wenn mehr Jugendliche erreicht werden sollen, brauchen
die beruflichen Schulen auch die notwendige Unterstitzung, Beratung und sozialpadagogische
Begleitung; denn sonst bleibt es bei guten Absichten auf dem Papier. Das ist ganz wichtig.

Genau hier liegt auch einer unserer Hauptkritikpunkte. Mit der Erweiterung der Aufgaben in §§ 2,
3 und 6 des Hessischen Schulgesetzes werden die Anforderungen an Schulen weiter erhéht,
wahrend gleichzeitig die Ressourcen nicht im gleichen MafRe mitwachsen. Das ist unserer Auf-
fassung nach nicht verantwortungsvoll. Man kann Schulen nicht immer neue gesellschaftliche
Aufgaben aufladen und dann so tun, als ginge das nebenbei. Wir wissen natlrlich, was da eine
Rolle spielt, namlich Haushaltslage usw. Trotzdem muss man sich der Problematik annehmen.

Dem Gesetzentwurf vorangestellt ist die zu begriflende Ankiindigung, Schulen und Lehrkréafte
sollten durch verschiedene EntlastungsmalRnahmen mehr Zeit fur die eigentlichen Kernaufgaben,
die padagogische Arbeit, erhalten. Bravo! Das ist toll. Ich pflege aber gerne zu sagen: Nicht an
inren Worten, an ihren Taten sollt ihr sie erkennen. — Welche konkreten MaRnahmen fliihren im
Ergebnis flachendeckend zu den angekindigten Entlastungen? Wir haben es zumindest jetzt in
der Kurze der Zeit in den vorliegenden Entwtirfen nicht finden kénnen. Da darf es auch durchaus
mehr werden.

Besonders deutlich sagen wir aber Nein zur Verschiebung der Altersermafligung gemaf § 9 der
Pflichtstundenverordnung. Als ich mit meinem Klassenteam und der Schulleitung Uber meine
heutige Teilnahme sprach, war die spontane Reaktion: Fahre da unbedingt hin und sage, dass
wir, wenn uns die erste Entlastung mit 55 versagt wird, zum frihestmdglichen Zeitpunkt das Sys-
tem Schule verlassen. — Das hat mich wirklich geschockt. Denn es ist ja nicht so, dass es gar
nichts gibt. Es wird nach hinten verlagert. Aber fur viele Kolleginnen und Kollegen ist das wirklich
der Lichtblick, dass es mit 55 zumindest eine Anerkennung gibt, dass es anstrengend ist. Wer
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erfahrene Lehrkrafte langer voll belastet, verscharft die Lage an den Schulen, statt sie zu ent-
spannen. Das ist weder ein Zeichen von Wertschatzung noch kluge Personalpolitik. Im Gegenteil:
Wer Lehrkrafte halten will, muss sie entlasten und darf sie nicht zusatzlich verschleiRen. Wer die
Altersermaligung verschiebt, ignoriert wissentlich die tatsachlichen Belastungen des Berufes.
Wir gehen davon aus, dass die Belastungen auch bekannt sind. — Vielen Dank. Alles andere ist
der Stellungnahme zu entnehmen.

(Beifall)

Abgeordneter Sascha Meier: Ich wiirde gerne bei der GEW beginnen. Beziiglich der Anderung
bei Prifungsformaten mdchte ich nach Ihrer Einschatzung fragen, welche MalRnahmen es denn
brauchte, um mit der Nutzung von KI-Tools verbundenen Herausforderungen im Kontext Schule
bzw. konkret bei den Abschlusspriifungen zu begegnen. Denn wenn ich das richtig verstanden
habe, ist die Anderung der Priifungsformate fiir Sie ja nicht ausreichend.

Bezlglich der datengestitzten Schulentwicklung habe ich lhrer Stellungnahme auch zumindest
Bauchschmerzen entnommen. Welche Daten wéren aus lhrer Sicht hilfreich, um die Ubergénge
von Schule in Ausbildung besser zu steuern?

Meine Frage an die AGD lautet, welche EntlastungsmafRnahmen es aus lhrer Sicht konkret in
Bezug auf BUA brauchte — das hatten Sie zumindest angesprochen — und welche Entlastungs-
malflinahmen dariber hinausgehend notwendig waren.

Dann habe ich dezidierte Nachfragen an den VBE. Zu BUA: Wie schéatzen Sie die aktuelle Hand-
habbarkeit der Kompetenzfeststellungsverfahren ein, und wo kommen sie an ihre Grenzen?

Zur datengestutzten Schulentwicklung: Welche Daten kénnten aus lhrer Sicht gewinnbringend
sein und am Ende zu einer Steigerung der Unterrichtsqualitat beitragen?

Wie viele Ressourcen beansprucht nach lhrer Einschatzung eine Schulkonzeptentwicklung? Das
hatten Sie in Ihrer Stellungnahme, glaube ich, unter dem Begriff ,Burokratieabbau“ subsumiert.

Ansonsten wurde ich gerne auch noch allgemeine Fragen loswerden. Der Ausbau beruflicher
Orientierung wird ja unisono von fast allen der hier Anwesenden explizit begrifit. Das ist wohl im
Grundsatz auch unstrittig, wirde ich einmal sagen. Aber die Frage ist doch, ob der vorliegende
Gesetzentwurf hier einen groRen Schritt nach vorne macht. Deswegen frage ich Sie: Ist die Uber-
fuhrung von dem analogen Berufswahlportfolio in eine digitale Variante ein groRer Schritt hin-
sichtlich der beruflichen Orientierung an Hessens Schulen? Was brauchte es dartber hinaus?

Sind die hier vorgeschlagenen Anderungen zum Blirokratieabbau bzw. zur Verwaltungsvereinfa-
chung quantitativ und auch qualitativ weitreichend genug, um eine spurbare Entlastung der Schul-
gemeinden zu erreichen? Was wiirden Sie sich darlber hinaus gegebenenfalls auch noch wiin-
schen?
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Die BUA ist mindestens fiinfzligig vorgesehen. Was wére eine sinnvolle Eingrenzung oder Min-
destzugigkeit? Fir welche Falle oder Schulstandorte sollte man auch Ausnahmetatbestande ex-
plizit ins Gesetz aufnehmen?

Herr Walther, Sie haben gerade den Wunsch geaulRert, dass der Klassenteiler, aber auch die
sozialpadagogische Betreuung in einer gewissen Form abgesichert werden. Wie wiirden Sie sich
denn eine Ausgestaltung dessen wiinschen? Wie lange sollte die Verordnung beispielsweise gel-
ten? Wie sieht die Langfristigkeit an dieser Stelle aus? Sollte es ins Gesetz aufgenommen wer-
den? Das habe ich nicht ganz verstanden. Vielleicht kénnen Sie darauf noch einmal eingehen. —
Das war ein Rundumschlag; sorry.

Abgeordneter Moritz Promny: Vielen Dank an die Sachverstandigen fir ihre erganzenden mind-
lichen Ausfiihrungen zu den schriftlichen Stellungnahmen. — Der Kollege Meier hat tatsachlich
sehr umfanglich Fragen gestellt. Ich will mich auf zwei Bereiche fokussieren.

Der erste Aspekt betrifft die GEW. Da wiirde mich Folgendes interessieren: Auf welchen Kernbe-
reich der Bildung sollten die Formulierungen im Schulgesetz bezogen sein? Welche Bereiche
koénnten entfallen, um damit deutlich zu machen, was der Wesenskern in dem Zusammenhang
ist, und Aufblahungen zu vermeiden?

Herr Walther, Ihre Ausfiihrungen fand ich ganz spannend. Einmal sind Sie ja auf die Laufzeit der
Verordnung eingegangen und haben gesagt, dass sie nicht jahrlich neu kommen sollte. Was ware
denn ein greifbarer Zeitraum, der fur Sie angemessen ist?

Beim zweiten Aspekt geht es um die Schulen im landlichen Raum. Sie haben das Problem mit
der Funfzigigkeit adressiert und dann davon gesprochen, dass Sie sich eine Lésung mit Augen-
mal} winschen. Kénnten Sie dieses Augenmal vielleicht noch etwas detailliert darstellen, damit
wir wissen, was wir darunter verstehen missen? — Vielen Dank.

Abgeordneter Matthias Koérner: Ich werde mich auch ein bisschen beeilen. Alle aus dem Ab-
schnitt bekommen eine Frage. Trotzdem wird es flott gehen. — Die erste Frage richtet sich an
Herrn Dr. George von der GEW und betrifft die Warteschleifen. Kénnen Sie uns kurz eine ldee
geben, welche Elemente der BUA Sie auf gar keinen Fall aufgeben wollten, wenn wir Jugendliche
aus diesen Warteschleifen in Ausbildung bringen wollen? Was ware lhnen also da priorisiert wich-
tig?

Herr Trautmann, ich fand sehr interessant, dass Sie vom VBE einer der wenigen waren, die so-
wohl in der schriftlichen als auch in der mindlichen Stellungnahme die in der Tat sehr wichtige
Frage von Fdrderschilerinnen und Férderschilern angesprochen haben. Klar ist, dass das ins-
besondere bei diesem Containeransatz kein vollig banales Problem ist. Vielleicht kdnnen Sie uns
einmal ein oder zwei Ideen geben, in welche Richtung man gehen kénnte, damit auch dort Uber-
gang funktioniert — das ist ja am Ende entscheidend —, und zwar auch der Ubergang, den wir
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politisch priorisiert haben wollen, also nicht etwa Ergebnisse, die auf Dauer eine schlechtere Po-
sition auf dem Arbeitsmarkt darstellen; Sie wissen, was ich meine.

Herr Zeichner vom Hauptpersonalrat Schule, Sie haben die Durchlassigkeit angesprochen. Das
ist im Grunde genommen richtig. Es wirft aber ein bisschen die Frage nach einer Balance zwi-
schen ,schnell in Ausbildung kommen* und ,Gefahr neuer Warteschleifen* auf, weil es unter Um-
stdnden bedeuten kann, dass sich die Erfahrung wiederholt, die wir mit Ubergangssystemen in
den letzten Jahrzehnten auch schon gemacht hatten, wo Schleifen bis zu sechs Jahren méglich
waren. Es ist vollig klar, dass keiner in diese Richtung will oder dass jeder das vermeiden mdchte.

Herr Walther von der AGD, Sie wirde ich gerne bitten, vielleicht einmal ein oder zwei Kennzei-
chen einer besser funktionierenden BUA aus lhrer Sicht zu skizzieren, weil wir diese Frage der
Evaluationskriterien auch schon in der Runde davor hatten und das auf Dauer ein wesentliches
Moment ist. — Danke schon.

Abgeordneter Andreas Lobenstein: Ich habe nur eine Rickfrage, die die Einlassungen von
Herrn Zeichner und Herrn Walther betrifft. Herr Zeichner, wenn ich Sie richtig verstanden habe,
haben Sie anfangs bemangelt, dass noch eine gréf3ere Inklusionsbereitschaft gerade im Bereich
des Forderschwerpunkts geistige Entwicklung winschenswert sei. Die meisten anderen, die wir
gehort haben, auch Herr Walther, sagten ja, die Schilerschaft sei schon extrem heterogen, und
die Binnendifferenzierung sei so schwierig zu handeln und so kompliziert. Wie vertragt sich das?
Was ist da der Losungsweg? Lasst sich das mit den Problemen vereinbaren, die diese maximale
Differenziertheit der Schilerschaft nach sozialen und allen méglichen anderen Gesichtspunkten
beinhaltet? Wie soll da noch eine Inklusion von Schilern mit Defiziten in der geistigen Entwicklung
stattfinden kdnnen? Insofern bitte ich Sie beide um vielleicht eine Nachscharfung oder pragnanter
formulierte Aussage bzw. dezidierte Aussage. — Vielen Dank.

Herr Peter Zeichner: Ich habe mir von vorhin noch die Frage nach dem Wunschenswerten als
Alternative zur Containerldsung notiert. Diese Frage ist ganz schwer zu beantworten. Die Rlck-
meldungen von unseren Kolleginnen und Kollegen aus den beruflichen Schulen lauten auch,
dass es momentan schon sehr anspruchsvoll ist, in BUA zu unterrichten, wobei die Unterstiitzung
durch sozialpadagogische Fachkrafte und entsprechend kleinere Lerngruppen auch eine Hilfe
sind, die Arbeit zu bewaltigen. Aber das ist schon ein ziemlich anspruchsvolles Design. Allerdings
ist es nicht so, dass Lehrkrafte nicht in anderen Bereichen auch kompetenzorientiert unterrichten
wulrden oder unterrichten mussten. Das ist mittlerweile eigentlich Standard fir alle Lehrkrafte.
Insofern ist es keine besondere Herausforderung fiir den Bereich BUA. Diese Einschatzung hat
Herr Prof. Mlink eben noch gedulert. Er machte ja den Vorschlag, eine kleine Differenzierung
einzuziehen, zumindest danach, ob ein Schulabschluss vorhanden ist oder gar kein Schulab-
schluss vorhanden ist. Fir zu viel Differenzierung wiirden wir uns hier nicht aussprechen wollen.
Es widerspricht auch ein wenig dem Kerngedanken, mdglichst alle zusammenzufiihren. Aber das
scheint als eine vorsichtige Differenzierung, glaube ich, ein ganz sinnvoller Vorschlag zu sein.
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Zur Frage von Herrn Korner beziglich der notwendigen Wahrung der Balance, wenn man nicht
noch zusatzliche Dauerschleifen im Ubergangssystem einrichten will: Ja, natirlich braucht man
eine Balance. Wir haben in unseren Ausfuhrungen aber auf die Problematik der Schilerinnen
und Schiler verwiesen, die ohne Abschluss nach einem Jahr aus dem System herausfallen. Und
wohin fallen sie? Sie fallen in gar nichts. Sie haben wahrscheinlich ihre Méglichkeiten, auf dem
Ausbildungsmarkt zu landen und eine Berufsausbildung zu bekommen, damit nicht groRartig ver-
bessert und wirden dann aus dem Blick geraten. Auf diese Gruppe von Schilerinnen und Schu-
lern wollten wir hinweisen und deutlich machen, dass es hierzu auch noch andere Férdermal-
nahmen oder Angebote geben misste — wie gesagt, eine schulische Perspektive oder eine Voll-
zeitberufsausbildung in diesem System. Wie Herr Prof. Mink gesagt hat, ist es teuer, vielleicht
auch verdammt teuer, das anzubieten. Aber was ist die Alternative? Schulerinnen und Schiler
oder junge Menschen zu haben, die kein eigenes Erwerbsleben flihren kdnnen? Und das ist auf
Dauer auch teuer. Das bitten wir zu beachten.

AuRerdem wurde die Frage gestellt: Wenn jetzt auch noch gE-Schiilerinnen und -Schiiler in BUA
unterkommen sollten, sprengt das dann nicht die Kapazitaten oder die Mdglichkeiten von BUA?
Diese Forderung wurde von Férderschullehrkraften an uns herangetragen mit dem Impuls, dass
sie auch flr diese Gruppe von Schilerinnen und Schiilern ein Angebot haben mdchten, um auch
sie richtig in den Arbeitsmarkt integrieren zu kdnnen. Das war, glaube ich, eher der padagogische
Wunsch und betraf noch nicht so sehr Uberlegungen bezliglich der realen Umsetzung. Dazu kann
ich jetzt leider nichts zuriickmelden; denn das wurde nicht intensiv diskutiert.

Herr Dr. Roman George: Ich hoffe, ich habe alle Fragen richtig notiert. — Herr Meier fragte nach
den Schlussfolgerungen aufgrund der neueren Entwicklungen in Sachen KI fir die Prifungsfor-
mate. Dazu habe ich bewusst mindlich nicht weiter ausgeflhrt, weil ich Ihnen heute auch keine
fertige Antwort mitbringen kann, sondern nur die Beobachtung aus den Schulen, dass da Hand-
lungsbedarf besteht. Wir erleben zurzeit eine technologische Aufriistung auf beiden Seiten, nam-
lich immer raffiniertere Mdglichkeiten zu entsprechenden Versuchen bei Prifungen und den Ver-
such, durch Kontrollen dagegenzuhalten. Das kann nicht dauerhaft die Losung sein, und die
Technologie entwickelt sich bekanntlich weiter. Der hier vollzogene Schritt, wie auch schon an
der gymnasialen Oberstufe vor einem Jahr das Prifungsformat der Hausarbeit erst einmal abzu-
schaffen, ist nachvollziehbar und hilft an dieser Stelle ein Stiick weit. Aber das Problem wird uns
sicher weiter begleiten, und es wird notwendig sein, andere Losungen daflr zu finden. Das ist mit
dieser Anderung noch nicht aus der Welt.

Die zweite Frage von Herrn Meier bezog sich auf die datengestiitzte Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und darauf, welche Daten wir speziell fiir den Ubergang in Beruf und Ausbildung fir
wichtig erachten. Ich kann die Frustration oder auch die Unzufriedenheit mit der Datenlage ver-
stehen. In Hessen wissen wir es nicht, wenn Schulerinnen und Schiler eine Schule in Hessen
verlassen und eine Berufsausbildung in einem Nachbarbundesland beginnen. Das ist keine gute
Datenlage. Sie dirfte gerne besser sein. Was jetzt unter diesem Schlagwort diskutiert wird, ist
aber viel mehr als das und geht weit iber BUA hinaus. Es geht um die Schiiler-ID, und es geht
vor allen Dingen um Konzepte, den aktuellen Lernstand der Schilerinnen und Schiler sehr
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engmaschig, im Prinzip permanent, mit digitalen Mitteln zu analysieren und die Padagogik, die
Ressourcensteuerung usw. entsprechend auszurichten. Daran hangt also viel mehr als das, was
wir jetzt in Bezug auf BUA diskutiert haben. Es beriihrt sehr grundlegende Fragen, nicht nur des
Datenschutzes. Der Datenschutz ist auch ein wichtiger Punkt. Aber auch die gesamte padagogi-
sche Perspektive, mit der wir auf Schule blicken, ist davon berlhrt. Und die Kolleginnen und
Kollegen sagen immer das Gleiche. Wenn wir ihnen Daten zeigen kénnen, zum Beispiel von
VERA, dann sagen sie erstens, dass sie das schon fir ihre Klasse wussten, und zweitens, dass
ihnen das fir ihren padagogischen Alltag in der Schule nichts nutzt.

Herr Promny fragte zu der Bereinigung des Bildungs- und Erziehungsauftrags. So wollte ich das
nicht verstanden wissen. Wir sind sehr offen daftir. Auch wir sehen, dass die Aufgaben flr Schule
mehr werden. Dem wollen wir uns nicht verweigern. Im Gegenteil: Diesen Auftrag muss die Ge-
sellschaft annehmen, aus vielen Griinden. Aber es braucht dann auch eine bessere Ausstattung
der Schulen in vielerlei Hinsicht. Trotzdem kénnte man den Bildungs- und Erziehungsauftrag, so
wie er jetzt formuliert ist, vielleicht doch einmal kritisch anschauen und prifen, ob man ihn nicht
wieder ein bisschen eindampfen kdnnte, ohne wichtige Dinge wegzunehmen. Wir freuen uns,
dass die Demokratiebildung jetzt noch starker betont wird. Die Wichtigkeit liegt auf der Hand,
auch aus unserer Sicht. Unseres Erachtens stand das schon immer darin. Wir haben zumindest
immer gerne so argumentiert, und es gab auch keinen Widerspruch.

Herr Kérner, von BUA méchten wir eigentlich nichts aufgeben. Wir finden es insgesamt gut, so
wie es ist. Es darf gerne noch besser ausgestattet werden. Das grundsatzliche Modell ist gut. Es
kann die Probleme aber allein nicht I6sen. Da misste man an ganz anderen Stellen ansetzen.

Die Forderung nach der Ausbildungsumlage ist eine alte gewerkschaftliche Forderung. Meines
Erachtens ist eine Ausbildungsumlage in Deutschland nicht grundsatzlich unzulassig. Bei unserer
letzten Veranstaltung zum Thema BUA hat Gerhard Bosch berichtet, dass er als Sachverstandi-
ger nach Bremen im Rahmen der juristischen Auseinandersetzung, die es dort gegeben hat, ge-
laden ist. Ich habe mich fir heute nicht darauf vorbereitet. Aber soweit ich weil, ist das Bremer
Umlagemodell als verfassungskonform bestatigt worden.

Ja, wir brauchen eine echte Ausbildungsgarantie, und wir brauchen eine entsprechende Moglich-
keit. Irgendwie muss das Problem also geldst werden. Die jungen Menschen kénnen doch nichts
fur die Restriktionen, die unsere Verfassung vielleicht dem Staat auferlegt. Es muss eine Lésung
geben, damit jedem jungen Menschen die Méglichkeit gegeben wird, eine berufliche Ausbildung
zu absolvieren. Das muss doch irgendwie losbar sein.

Herr Friedhelm Walther: Von mehreren Menschen wurde die Frage zum Thema Laufzeit gestellt.
Ich habe wenig Erfahrung, wie lange Laufzeiten angelegt werden. Aber ich wiirde mich freuen,
wenn es moglich ware, dass man hier Zeit hat, in einer guten Phase von funf bis zehn Jahren zu
arbeiten und zu erproben, und dann Schliisse zieht und nicht mit heier Nadel Anderungen her-
beifuhrt, die vielleicht der Haushaltslage geschuldet sind oder méglicherweise anderen, externen
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Einflissen geschuldet sind. Ich wirde mich also freuen, wenn das auf Langfristigkeit angelegt
ware, um auch Sicherheit in die Systeme zu bringen.

In Bezug auf das Thema Entlastung kénnte man jetzt pauschal sagen: Wir geben Stunden hinein,
Geld hinein usw. — Aber ich wirde mich viel mehr freuen, wenn Klarheit zum Beispiel Uber die
Netzwerkarbeit bestande. Wir sind — ich rede jetzt nur fir meine Schule — seit Jahren unterwegs
und koordinieren Netzwerkpartnerschaften. Wer kommt tGiberhaupt infrage? Nicht alle Praktikums-
betriebe sind geeignet. Wir missen auch die Qualitat ins Auge fassen, damit der junge Mensch,
der dort ein Praktikum macht, auch etwas mitnimmt. Das sind alles On-top-Aufgaben. Fir die
Netzwerkarbeit war in der Diskussion, die Rolle des Netzwerkkoordinators mit einer A12-Stelle
oder mit Stunden zu versehen. Ich bin jetzt noch nicht schlauer, was im Endeffekt dabei heraus-
kommen soll. Bei einer Entlastung ware es auch gut, wenn man sie nicht beispielsweise pro
Schilergruppe vorsieht, sondern sagt, dass eine Schule ein bestimmtes Budget an Stunden be-
kommt, um diese ganzen Verwaltungsaufgaben, diese Netzwerkaufgaben zu bewaltigen. Zu dem
Praktikum gehort ja nicht nur die Koordination und Aufstellung des Praktikumsbetriebs, sondern
es muss auch begleitet werden und besucht werden. Man bendtigt unglaublich viel Zeit in der
Einzelfallberatung mit dieser Schilerklientel.

Bitte verandern Sie die KlassengrofRe nicht. Das ist ein guter Wurf, wenn das jetzt so zustande
kommt; denn da kann man gut arbeiten. Aber die weitere Entlastung ist auch ganz klar notwendig.
Die sozialpadagogische Unterstitzung sollten Sie auf keinen Fall kiirzen, eher ausbauen. Wir
merken Tag fir Tag, was fir eine Entlastung das ist. Das sind wirklich gute Leute, die wir da auch
im System haben und die das Lehrpersonal bei dieser Arbeit immens entlasten.

Zu dem Thema der Flnfzugigkeit, insbesondere auf dem flachen Lande: Mit ,Augenmaf* meinte
ich einfach, dass Schulen berucksichtigt werden mussen, bei denen die Funfzlgigkeit immer in-
frage steht; und das gibt es nun einmal. Dieses Angebot muss aber auch auf dem flachen Land
vorgehalten werden. Wir kénnen ja nicht sagen: Okay, ihr kriegt das nicht hin; dann hat der Vo-
gelsbergkreis halt keine BUA, sondern die jungen Leute kommen dann nach Wetzlar und nach
Fulda. — Da kommen sie aber nicht hin, weil sie auch keinen OPNV haben. Das ist also proble-
matisch. Wir wiinschen uns, dass, um auch Sicherheit zu geben, wenn eine Schule in die Vier-
zigigkeit zurtickfallt oder auch mal ein Jahr dreiziigig ist, die Rahmenbedingungen nicht veran-
dert werden. Denn daran hangt immer auch Personal. Wir missen gucken: Was macht man denn
mit den Stellen, die dann in den Uberhang geraten? Wer soll die auffangen? — Ich hatte die Situ-
ation, dass ich als Schulleiter mit einem relativ groRen Stellenliberhang gestartet bin. Die Unter-
stlitzung der Ubergeordneten Systeme hielt sich in MalRen. Das musste ich selbst I6sen. Deswe-
gen muss man, meine ich, mit Augenmalf genau hingucken, mit den Betroffenen ins Gesprach
kommen, sich anschauen, wie die Prognose aussieht, und dann eine entsprechende Handlung
herbeifuhren, aber nicht irgendwie mit der Kelle draufhauen. Das muss man sehr behutsam an-
gehen.

Herr Kérner fragte nach Kennzeichen fiir BUA, also danach, was das Besondere daran sein
kénnte. Habe ich das richtig verstanden?
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(Abgeordneter Matthias Kdrner: Nein, was Sie als Anzeichen ansehen, dass BUA
als gelingend wahrgenommen wird!)

BUA sehe ich als gelingend an, wenn wir es wirklich schaffen, im ersten Jahr moglichst viele
junge Leute in eine duale Ausbildung zu bringen. Und das erfordert ein hohes Mal} an Flexibilitat,
das BUA mitbringt. Nehmen Sie allein die Tatsache, dass man, wenn ein Praktikumsverhaltnis
sehr erfolgreich ist, dann die Praktikumszeit ausdehnen kann und sagen kann: Der junge Mensch
kommt nur noch zum allgemeinbildenden und Profilgruppenunterricht in die Schule und verweilt
die restlichen Tage im Betrieb — analog zum Fachoberschulmodell, bei dem er dann drei Tage im
Betrieb ist. Wenn das gut begleitet wird und ordentlich ausgestattet ist, ist das ein Erfolg. Diese
Flexibilitat ist, glaube ich, besonders hervorzuheben.

Die Frage von Herrn Lobenstein hat sich auch auf diesen Bereich und auf Entlastung und Hete-
rogenitat bezogen. So habe ich es verstanden.

(Abgeordneter Andreas Lobenstein: Ja!)

Durch den Umgang mit dem Thema Heterogenitat zeichnen sich berufliche Schulen ja aus. Wir
haben, seitdem es berufliche Bildung gibt, das Thema heterogene Gruppen. In meinen Berufs-
schulklassen habe ich von Menschen ohne Schulabschluss bis zu Bachelorabsolventen alles in
der Klasse sitzen. Genauso heterogen ist die Altersstruktur. Meine jingste Schulerin, die ich mo-
mentan habe, ist 15, und die alteste Studierende, die ich betreue, ist 52. Da ist also alles vorhan-
den. Auch das Thema Inklusion — eben wurde ja Uber benachteiligte Menschen gesprochen —
spielt in der beruflichen Bildung eine gro3e Rolle. Man muss immer bedenken, dass uber 70 %
eines Jahrgangs eines Landes die berufliche Bildung passieren. Das wird oft gar nicht wahrge-
nommen. Wir fihlen uns da manchmal nicht so im Fokus. Auch Abiturienten machen durchaus
eine Ausbildung; hier sitzt einer. Deswegen muss man das einfach einmal in den Blick nehmen.
Die Heterogenitat ist flr Berufler ein Thema, das es schon immer gibt, und deswegen gar nicht
so ganz der Knackpunkt. — Danke.

Herr Joachim Trautmann: Ich versuche als U60er jetzt einmal, das zu bewerkstelligen. Damit
will ich anderen nattrlich nicht zu nahe treten. Aber es waren viele Fragen auf einmal. Insofern
versuche ich, einmal auf den Bereich der Sonderpadagogik einzugehen. Der Forderschulbereich
wird jetzt mit in BUA aufgenommen. Dass diese Méglichkeit geschaffen wird, ist — das haben wir
auch in der Stellungnahme geschrieben — erst einmal eine sehr positive Entwicklung. Ich bin von
Anbeginn an im inklusiven Schulblndnis in Darmstadt fir den Gesamtpersonalrat beratend tatig.
In den letzten Jahren habe ich mit groBer Freude festgestellt, dass die beruflichen Schulen sich
dort mit eingeklinkt haben, und habe auch mit groRer Freude festgestellt, dass Inklusion und He-
terogenitat dort durchaus gelebt werden. Was ich als Rickmeldung aber mitgenommen habe —
das ist auch Teil unserer Stellungnahme —, ist der Wunsch und die Notwendigkeit, dass sonder-
padagogische Expertise mit in die beruflichen Schulen hineinkommt. Es war bisher nur tber sehr
fantasievolle Konstrukte moglich, das zu gewahrleisten. Wenn es hier eine Regelhaftigkeit geben
koénnte und wiirde, ware das auf jeden Fall extrem hilfreich.
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Die Forderschulen wiirden sich nach dem, was ich jetzt in der Kiirze der Zeit an Rickmeldungen
bekommen konnte, durchaus dieser Aufgabe gerne stellen. Sie wirden gerne ihre Schiller weiter
auch in diesem Bereich begleiten wollen und auch kdénnen. Da ist Uberhaupt keine Berthrungs-
angst oder Ahnliches vorhanden. Aber es muss in irgendeiner Form von einer héheren Stelle
organisiert werden.

In einem Bereich ist auch aufgefiihrt, dass die Kompetenzfeststellung wichtig sei oder dass sie
erfolgen solle. Da gingen bei uns erst einmal die Alarmglocken los. Deswegen haben wir das
auch in die Stellungnahme hineingeschrieben. Denn wie soll das stattfinden? Wenn es wieder
eine zusatzliche Aufgabe ist, die Schulen bewaltigen missen, mit irgendeiner Form an Diagno-
sesoftware oder Ahnlichem, was wir da schon alles ausprobiert haben, die Kompetenzen festzu-
stellen, hilft das nur bedingt — es sei denn, man wirde sagen: Dafir bekommt jemand eine Stelle.
Dann ware das etwas anderes. Aber das ist, glaube ich, frommes Wunschdenken. Es werden
vermutlich die Lehrkrafte irgendwie zusatzlich machen missen.

Und da kann ich einen ganz einfachen Vorschlag machen. Die Zeugnisse werden ja schon an-
hand der Kompetenzen erstellt. Warum kann man sie nicht als Grundlage nehmen? Wie das im
Einzelnen ausgestaltet wird, muss man dann (ber eine Verordnung oder Ahnliches regeln. Aber
es geht darum, hier so wenig wie mdglich an Bulrokratie und an zusatzlichem Verwaltungsauf-
wand in das System hineinzubringen, sondern das Vorhandene zu nutzen. Die Zeugnisse haben
— fur den Bereich gE kann ich das auf jeden Fall sagen, und aus anderen Bereichen weil} ich es
auch — eine sehr hohe Aussagekraft und eine sehr hohe Qualitat. In der Regel werden sie ja auch
gegengelesen; keine Lehrkraft erstellt sie allein im stillen Kdmmerlein. Darauf kénnte man sich
also durchaus verlassen.

Dann habe ich mir noch das Stichwort ,Ressource® notiert. Ich weil3 leider nicht mehr, was da die
Nachfrage war. Wofir sollte es eine Ressource geben? Ging es um eine zusatzliche Ressource?

Abgeordneter Sascha Meier: Es ging um die Absicherung der Ressourcen, vor allem in Bezug
auf die Sozialpadagogik.

Herr Joachim Trautmann: Ja, das ist in diesem Bereich absolut notwendig. Das ist die Rlck-
meldung, die wir bekommen haben. Es wird als grof3e Bereicherung empfunden — egal in welcher
Schulform; ich kann das jetzt auch fiir andere Schulformen sagen. Uberall, wo das installiert ist,
habe ich noch nie eine Klage wahrnehmen missen. ,Um Gottes Willen, wie kriegen wir die Per-
son wieder los?“, habe ich noch nie gehort. Das zeigt, wie wichtig diese Arbeit ist und als wie
wertvoll sie eingeschatzt wird. Davon kann es gerne mehr geben, auch wenn das die Haushalts-
lage im Moment nicht unbedingt zuldsst, aber als Perspektive — oder auch zu der Frage, wie man
Prioritaten im Bildungsbereich setzt. Jetzt habe ich Ihre Frage schon mitbeantwortet.

(Abgeordneter Matthias Kérner: Jal)

— Gut. — Dann danke schon.

kle 27 KPA 21/30 — 22.05.2026



21. WAHLPERIODE 3 y
el L

=gl LANDTAG

Vorsitzende: Vielen Dank an Sie fur lhre Bereitschaft, heute bei der Anhérung mitzuwirken. —
Dann kommen wir zu dem nachsten Block, der Landesschiler*innenvertretung und dem Landes-
elternbeirat.

Herr Laurenz Spies: Vielen Dank auch von meiner Seite flr die Mdglichkeit, hier zum vorliegen-
den Gesetzentwurf Stellung nehmen zu durfen. — Aus Zeitgrinden werde ich ebenfalls nicht auf
alle Anderungen eingehen kdnnen. Ich wiirde aber gerne auch mit der BUA starten.

Dass die BUA der zweitbeste Weg ist, um in die Arbeitswelt zu kommen, wurde heute oft gesagt.
Ich wiirde es gerne noch ein bisschen scharfer formulieren. Ich finde es eigentlich sehr schade,
dass wir aktuell ein Schulsystem haben, das Schilerinnen und Schiler nicht schon friher auf-
fangt, dass wir Schilerinnen und Schiler haben, die ihren Abschluss nicht schaffen und teilweise
erst einmal aus dem Schulsystem herausgehen, und dass wir solche Systeme Uberhaupt brau-
chen, um die Schulerinnen und Schiler dann wieder aufzufangen und in die Arbeitswelt zu be-
gleiten. Ich glaube, Herr Dr. Roman George von der GEW hat gerade auch schon die Kiirzungen
in den Integrierten Gesamtschulen und beim Sozialindex angesprochen. Diese Kirzungen sind
vor allem auch in diesem Kontext ein Weg in die falsche Richtung.

Wir mdchten trotzdem sagen, dass die BUA in der aktuellen Situation fiir die Schilerinnen und
Schiiler, die eine zweite Perspektive brauchen, eine wichtige Unterstitzungsmdglichkeit ist. Uns
wurde von verschiedenen BUA-Schiilerinnen und -Schiilern berichtet, dass sie wirklich dankbar
dafir sind, dass sie so eine zweite Chance bekommen haben und die Hilfe bekommen haben,
sich einen Ausbildungsplatz zu suchen. Insbesondere wurde da auch noch einmal hervorgeho-
ben, dass die Ankniipfung der BUA an die Agentur fiir Arbeit und die Betreuung durch das sozi-
alpadagogische Personal sehr angenehm waren und dass die Ausgestaltung der BUA, bei der
dieser berufliche Fokus im Mittelpunkt stand, sehr gut war. Dass auch Sachen, bei denen man
vielleicht denken wirde, dass man das eigentlich schon davor in der Hauptschule, in der Real-
schule oder im Gymnasium lernen sollte — zum Beispiel, wie man Bewerbungen schreibt und wie
man einen Lebenslauf schreibt —, dort noch einmal aufgegriffen werden, damit die Schulerinnen
und Schiiler dann einen sehr guten Ubergang in die Arbeitswelt bekommen, wurde ebenfalls po-
sitiv hervorgehoben.

Kritisch anmerken méchten wir allerdings, dass eine Kompetenzstufe 0 im beruflichen Lernbe-
reich aktuell den Erwerb eines Hauptschulabschlusses in der Stufe 1 ausschlie3t. Wir finden,
dass diese einzelne Bewertung einen unverhaltnismaRig starken Einfluss auf den individuellen
Bildungsweg und dann auch den Weg in die Arbeitswelt von jungen Menschen hat. Man muss
sich das einmal vorstellen: Die Vermittlung einer Kompetenz wird im beruflichen Lernbereich fur
wenige Wochen behandelt. Sollte es dann einen Trauerfall im engsten Familienkreis oder auch
einen langeren Krankenhausaufenthalt geben, missen diese Schilerinnen und Schiiler automa-
tisch die Stufe 1 wiederholen. Das finden wir nicht angemessen. Da wurden wir uns mehr Flexi-
bilitdt und auch mehr Verstandnis wiinschen.
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Ein weiterer Punkt, den wir gerne noch aufgreifen méchten, sind die Anderungen bei den Wie-
derholungsklausuren. Diese Anderungen kénnen wir leider nicht nachvollziehen. Wir finden die
aktuelle Regelung der VOGSV in der Praxis sehr angenehm, dass, sobald ein Drittel der Klausu-
ren entweder mit ,mangelhaft* oder mit ,ungenltgend“ bewertet wird, die Klausur wiederholt wer-
den kann und ab mehr als 50 % mit dieser Bewertung wiederholt werden muss. Das schafft Fair-
ness fir die gesamte Schilerschaft. Wir fanden es sehr alarmierend, dass diese automatische
Wiederholung nun wegfallen soll und nur eine einzige Person, in diesem Fall der Schulleiter,
daruber entscheiden kann bzw. muss, ob die Klausur wiederholt werden soll. In der Praxis gibt
es einfach Schulleiter, die ihre Schulen unterschiedlich fihren. Wir befiirchten, dass dann die
Anzahl von Wiederholungsklausuren an einigen Schulen dramatisch zurtickgeht und an anderen
Schulen angenehm bleibt. Das finden wir absolut nicht fair.

Ich méchte auch hervorheben, dass wir dann, wenn mehr als die Halfte einer Lerngruppe unter-
punktet, nicht von einer kollektiven Faulheit der Schilerinnen und Schiler oder von mangelnder
Leistungsbereitschaft sprechen, sondern dass die Grinde daflr in einem unzureichenden Unter-
richt mit zu wenig Erklarungen oder auch in unverhaltnismafRig schweren Klausuren liegen. Hier
wurde ich Ihnen gerne ein Beispiel aus meiner eigenen Schullaufbahn mitgeben. Ich habe gestern
meine allererste Wiederholungsklausur geschrieben. Alle bis auf drei Schilerinnen und Schiler
hatten unterpunktet; 17 Schilerinnen und Schiler hatten unterpunktet. Sie kdnnen sich gerne
den Prozentsatz ausrechnen; er liegt deutlich tber 50 %. Wenn bei einer solchen Klausur dann
die Mdglichkeit besteht, dass diese Klausur nicht wiederholt wird, kann ich persénlich das einfach
nicht nachvollziehen, weil man dann wirklich nicht mehr davon sprechen kann, dass das die al-
leinige Schuld der Schilerschaft sei — vor allem nicht, wenn im Vorfeld Aussagen von Lehrkraften
kommen, dass die Klausuren deutlich Gber Abiturniveau liegen, um auf das Abitur vorzubereiten.

Wir kénnen auch die Begriindung, dass dadurch ein Zugewinn an Unterrichtszeit stattfinden soll,
nicht wirklich nachvollziehen. Wenn man ein Thema so behandelt, dass die Schilerinnen und
Schiiler es danach nicht verstehen, dann nicht noch einmal diese 45 bis 90 Minuten aufzuwen-
den, um eine Wiederholungsklausur zu schreiben, sodass sie die Chance haben, zum einen ihre
Note zu verbessern, aber auch ihr Wissen zu verbessern, ist einfach in keine Relation zu setzen.

Wir mdchten an dieser Stelle aber auch noch darauf hinweisen, dass die Anderung der OAVO
und der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung an Ein- und Zweijahrigen Fachschulen an
sich begriflenswert ware, wenn die VOGSV nicht geandert wirde, da wir es an sich angenehm
finden, dass dadurch alle Schulformen die gleiche Regelung zu Wiederholungsklausuren hatten.

Zum Schluss mdéchte ich auch noch ein Lob aussprechen. Wir begriiRen sehr, dass bei den Pra-
sentationsprifungen ein zeitlicher Rahmen gesetzt wird. Das schafft Klarheit fiir alle Schilerinnen
und Schiler, die einen Haupt- und Realschulabschluss machen; denn so wissen sie, dass ihre
Prifung maximal zehn Minuten dauert und nicht im Zweifel 20 oder 30 Minuten, obwohl sie bei
ihren Mitschulern vielleicht deutlich kirzer war.

(Beifall)
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Herr Thomas Obeth: Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Abgeordnete! Auch wir be-
danken uns daflir, dass wir hier gehort werden. — In der sehr knappen Zeit, die wir hatten, eine
schriftliche Stellungnahme abzugeben, haben wir uns im Wesentlichen auf einen Bereich fokus-
siert. Ich will diese Stellungnahme jetzt nicht nacherzahlen, weil die Frau Vorsitzende ja darauf
hingewiesen hat, dass die Abgeordneten sehr gewissenhaft arbeiten und auch die Stellungnah-
men sehr gewissenhaft lesen, sondern méchte etwas sagen, was darin nicht steht: dass der Lan-
deselternbeirat schon in der Vergangenheit dieses Modellprojekt begrift hat und jetzt natirlich
auch begrifit, dass es in die Regelform Uberfihrt wird. Das ist im Rahmen der Fokussierung, die
wir vorgenommen haben, in der Stellungnahme nicht aufgenommen worden, mdchte ich aber
hier noch beitragen.

Ich méchte allerdings den Punkt, den wir in der Stellungnahme thematisiert haben, zuspitzen und
ein bisschen plastisch machen, weil wir uns ganz generell Sorgen um die Vermittlung digitaler
Kompetenzen und die Medienbildung machen. Im Rahmen der beruflichen Orientierung wird ja
vorgesehen, dass ein digitales Berufswahlportfolio erstellt wird. Es ist aber nicht klar, wie das
begleitet wird und wie die Kompetenzen dort vermittelt werden. Lassen Sie mich noch einmal
darauf hinweisen, dass wir es doch teilweise, flapsig gesagt, mit einer Klientel zu tun haben, die
gerade mal so eben ihr Handy bedienen kann, und dort Schule eine sehr grofle Aufgabe zu-
kommt, weil die Eltern dann oft die gleichen eingeschrankten Kompetenzen haben. Bezlglich der
Anwendung digitaler Instrumente wie eben auch des Berufswahlportfolios haben wir die Befiirch-
tung, dass aufgrund der mangelhaften Vermittiung dort Leute auf der Strecke bleiben, die das
Berufswahlportfolio nicht sinnvoll verwenden kénnen.

Auf einen zweiten Aspekt, der in diesem Zusammenhang fir uns Eltern wichtig ist, mochte ich
ebenfalls hinweisen. Wenn etwas im analogen Bereich stattfindet, haben wir einen Uberblick. Hier
geht es um die Einflihrung dieses digitalen Berufswahlportfolios ab der 7. Klasse bzw. 8. Klasse.
Wir reden also von Jugendlichen im Alter von 14 oder 15 Jahren. Da sollten Eltern schon noch
die Moglichkeit haben, auch einen Einblick zu haben und das begleiten zu kdnnen. Auch da stel-
len wir die Frage, wie das gewahrleistet werden soll. Wir haben schon einmal in einem anderen
Zusammenhang, als uns die Berufswahl-App vorgestellt wurde, diese Frage gestellt. Bis heute
ist das aus unserer Sicht ungeklart. — Ich will es bei diesem kurzen Beitrag belassen. Vielen Dank.

(Beifall)

Vorsitzende: Vielen Dank. — Es liegen keine Rickfragen vor. Deshalb gehe ich davon aus, dass
die Stellungnahmen sehr dezidiert waren. Vielen Dank dafiir. — Nun kommen wir zu unserem
letzten Block mit den Sachverstandigen von Handwerkstag, Industrie- und Handelskammertag
und VhU.

Herr Andreas Haberl: Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrte Abgeordnete! Auch meiner-
seits herzlichen Dank dafur, dass wir hier schriftlich wie mindlich angehoért werden. — In meinen
Ausfiihrungen mdchte ich mich auf BUA konzentrieren, weil diese Schulform fiir die ausbildende
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Wirtschaft malRgebend ist oder fir mich als Vertreter der ausbildenden Wirtschaft hier maflge-
bend ist.

Zunachst einmal méchte ich festhalten, dass wir den 2017/2018 begonnenen Umbau des Schul-
systems oder des Ubergangssystems und den daraus resultierenden Schulversuch BUA (iber all
die Jahre sehr positiv begleitet haben, weil wir es begriiten, dass es hier insbesondere durch die
sozialpadagogische Begleitung, die kleinen Klassen etc. am Ende des Tages zu Erfolgsquoten
kommen kann. Daher sehen wir die Containerldsung, wie Herr Prof. Mink es vorhin bezeichnet
hat, als gar nicht so negativ an, wie das vielleicht zu Beginn der Anhoérung hertiberkam.

Nichtsdestotrotz mdchte ich mir die Bemerkung erlauben, dass BUA in Teilen schon ein Repara-
tursystem ist und der Fokus gerade auf die berufliche Orientierung bereits im allgemeinschuli-
schen Bereich davor weiter ausgebaut gehért und dort auch vertieft werden muss.

Wir bedauern, dass — das ist unsere Erfahrung uber all die Jahre — die Ubergangsquoten in Aus-
bildung insbesondere nach dem ersten Jahr Luft nach oben hatten. Zwar ist die Vermittlungsquote
dort kontinuierlich besser geworden. Aber wir hatten doch mehr erwartet. Zumindest wurde uns
zu Beginn dieses Schulversuchs gesagt, dass Ubergang in Ausbildung mafgeblich das Ziel derer
sein soll, die BUA besuchen. Die Erfahrung zeigt aber, dass eine Vielzahl von Schiilerinnen und
Schiilern, die sich in diesem System befinden, doch nach weiteren und héheren Schulabschlis-
sen strebt. Das ist nichts — in Anfuhrungszeichen — ,Unansténdiges®, sondern sehr ehrenwert.
Als Vertreter des Handwerks wiirden wir uns dort aber mehr junge Leute wiinschen, die direkt bei
uns landen.

Ich habe ein etwas differenzierteres Bild dazu — diese Anmerkung sei mir erlaubt —, warum Ver-
mittlungsquoten nicht erreicht werden. Da kann nicht monokausal nur mit Kostenerwagungen
vonseiten der ausbildenden Wirtschaft argumentiert werden und gesagt werden, dass dies das
Hemmnis sei.

Insgesamt sind wir zufrieden damit, dass dieser Schulversuch jetzt in den Regelbetrieb tUberfuhrt
wird. Wir brauchen Fachkrafte im Handwerk. Handwerk hat immer noch sehr viel damit zu tun,
dass mit den Handen gearbeitet wird. Wir brauchen die Dienstleistungen, die Handwerksbetriebe
erbringen, und dazu bedarf es Nachwuchs. Deswegen appelliere ich noch einmal an Sie, den
Fokus sehr auf die Maglichkeit zu legen, nach dem ersten BUA-Jahr in Ausbildung zu gehen. —
So weit von meiner Seite in der gebotenen Kirze. Vielen Dank.

(Beifall)

Frau Dr. Brigitte Scheuerle: Sehr geehrte Frau Geis! Sehr geehrte Damen und Herren Abge-
ordnete! Vielen Dank, dass auch wir schriftlich und mundlich angehért werden. — Die hessischen
Industrie- und Handelskammern begleiten BUA ebenfalls von Anfang an. Wir waren schon sehr
ungeduldig. Bereits vor mehr als zwei Jahren haben wir in hessenweiten Veranstaltungen flr
BUA geworben. Zu dieser Zeit hatten wir noch einen deutlichen Uberhang an Ausbildungsange-
boten.
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Wir sahen und sehen BUA als gutes Potenzial, Auszubildende zu finden. Warum? Von anderen
Instrumenten, zum Beispiel den Einstiegsqualifizierungen, wissen wir, dass immer da, wo die
jungen Menschen auf Praxis treffen, wo sie sich zeigen kénnen, wo sie sich beweisen kénnen,
die Klebeeffekte gut sind und Unternehmen auch die Chance haben, lber einen langeren Zeit-
raum junge Menschen zu beobachten. Die Praxis ist nun einmal eines der Erfolgskriterien.

Die anderen Erfolgskriterien sind aus unserer Sicht die Begleitung durch multiprofessionelle
Teams und die sehr individuelle Betreuung. Hierfir wiinschen wir uns, dass die Ressourcen zu-
mindest erhalten bleiben, wenn nicht sogar angehoben werden. Heute wurde schon mehrfach
das Stichwort ,,Containerlésung” genannt und die sehr hohe Heterogenitat in dem System ange-
sprochen. Hinsichtlich der Ressourcen meinen wir, dass an die beruflichen Schulen dann auch
noch mehr Expertise fur forderpadagogische Betreuung gebracht werden misste.

Die Steigerung der Ubergangsquote hat mein Kollege Herr Haberl schon angesprochen. Wir wiir-
den gerne auch noch eine héhere Steigerung sehen. Die Ubergangsquote hat sich zwar schon
ordentlich entwickelt, ist aber ausbaufahig. Wir wiirden auch gerne dazu beitragen.

Dafir braucht man — und das finden wir in dem gesamten Gesetzentwurf positiv — Daten. Dafur
muss man sich Entwicklungen statistisch ansehen. Ich kann Ihnen nur aus unserer eigenen Er-
fahrung berichten. Wir begleiten schon seit Jahrzehnten unsere Ausbildungsbetriebe, aber auch
die Berufsschulen mit den Ergebnissen unserer Prifungen, die auch transparent auf unseren
Internetseiten zu finden sind. Wenn wir sehen, dass da Schieflagen bestehen, sowohl bei den
Ausbildungsunternehmen als auch in Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, werden aufgrund
dieser Daten gute Ansatze gefunden, die Unterrichtsqualitat oder Ausbildungsqualitat zu verbes-
sern. Deswegen kann ich Ihnen nur ans Herz legen, diesen datengestitzten Ansatz, der sich ja
durch das Artikelgesetz zieht, weiterzuverfolgen. — Vielen Dank.

(Beifall)

Herr Jonas Fidler: Sehr geehrte Frau Vorsitzende! Sehr geehrter Herr Minister! Sehr geehrte
Abgeordnete! Auch wir danken fir die Méglichkeit zur Stellungnahme. — Es wird Sie nicht Uber-
raschen, dass meine Positionen nicht weit von dem entfernt liegen, was die Kammervertreter
gerade schon vorgetragen haben. Ich kiirze mein Statement daher etwas — ich habe es gerade
umgeschrieben — und gehe auf vier wesentliche Punkte ein.

Erster Themenkomplex: BUA ist positiv. Das ist ein sehr gutes Konzept. Warum, ist schon ange-
sprochen worden.

Ich méchte aber kurz auf AuBerungen des Sachverstéandigen Prof. Mink eingehen, weil sie Ar-
beitgeberverbande direkt betroffen haben. Erstens finde ich es sehr schwierig, dass ein Erzie-
hungswissenschaftler unterstellt, Lehrkrafte wirden Schilern zehn Jahre lang sagen, dass sie
nichts werden kénnten. Das ist nicht schulische Realitat. Zweitens finde ich es sehr schwierig,
dass mit Blick auf die Ausbildungsbereitschaft einseitig Stellung genommen wird, zumal dann,
wenn man sich die Datenlage, die er selbst zitiert, genauer anschaut. Wenn es dazu Fragen gibt,
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klare ich gerne auf. Ich halte das in der Form, wie es vorgetragen wurde, fur tendenziés. Was die
Ubrigen Punkte angeht, muss ich sagen: Auch den Zusammenhang zwischen Investitionskosten
und Ubernahme kann ich in der Empirie nicht finden. Es wére interessant, dazu einmal die Stu-
dienlage zu sehen.

Aber zum Inhalt und zu den Punkten: Was ist flr uns wichtig? Was ist besonders wichtig, damit
der Ubergang gut funktioniert? Das wissen wir aus dem Modellversuch oder dem Schulversuch;
das wissen wir aus der Evaluation. Besonders wichtig fur die Gruppe dieser Schilerinnen und
Schiiler sind die personalen und sozialen Kompetenzen. Das Kompetenzraster, das dort entwi-
ckelt wurde und im Einsatz war, war sehr gut.

Jetzt ist im Artikelgesetz vorgesehen, dass es dazu eine regelnde Verordnung geben konnte.
Dazu eine Anmerkung: Wir wanschen uns sehr, dass diese regelnde Verordnung schnell vorliegt,
um auch ein bisschen Einheitlichkeit zu schaffen. Denn das Ganze wird fir die ausbildende Wirt-
schaft sehr viel einfacher, wenn es ein einheitliches Konzept gibt, das verstehbar ist und an das
man dann auch anschliel3en kann.

Zur Funfzugigkeit eine kurze Anmerkung: Das haben wir auch kritisch gesehen. Wir verstehen
den Pragmatismus. Randbemerkung dazu: Der Verband Deutscher Privatschulen Hessen ist Mit-
gliedsverband der VhU. Dieser Verband hat angemerkt, dass er flr sich Schwierigkeiten darin
sieht, weil ihm die Einrichtung dieser Schulform dadurch deutlich erschwert wiirde. Darauf will ich
in diesem Zusammenhang nur hinweisen.

Zweiter Themenkomplex: Digital gestitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung ist aus unserer
Sicht dulRerst positiv. Warum ist sie das auch in diesem Zusammenhang? Wir sehen es an die-
sem Schulversuch. Die Evaluation von BUA bezieht sich auf Befragungen von Schiilerinnen und
Schilern sowie Lehrkraften — jedenfalls die Evaluierung 2021 — und nicht auf Strukturdaten, die
erhoben wurden. Insofern ist das Vorgehen hier aus unserer Sicht zielfliihrend.

Wenn Herr Dr. George sagt, dass VERA und Co fiir eine Lehrkraft in ihrem padagogischen Alltag
keinen Nutzen haben, kann ich das nachvollziehen. Wenn ich die von Herrn Meier eben gestellte
Frage, welche Daten denn wichtig sind, aufgreife und das zusammenfihre, kann ich sagen: Es
darf nicht darum gehen, Strukturdaten zu erheben, die uns nichts bringen. Wir brauchen Daten,
die konkret dabei helfen, die Unterrichtsqualitit zu verbessern. Und das sind die Ubergange. Das
ist die Frage: ,Was kommt bei verpflichtenden Sprachstandserhebungen heraus?“, damit ich in
der Grundschule ansetzen kann. Das ist die Frage: Wo sind Bildungsdefizite an den Ubergéngen,
die ich aufgreifen kann? Ansonsten bin ich als Lehrkraft gezwungen, wenn ich kompetenzorien-
tiert unterrichten will, zu jedem Beginn einer Klasse, die ich unterrichte, selbst eine Kompetenz-
oder Eignungsdiagnostik bezogen auf den Kompetenzstand, der erwartet werden sollte, durch-
zufihren. Das findet sicher vielfach statt. Es ware aber sicher deutlich einfacher, wenn man ein
Unterstltzungsinstrument dafir hatte. Deswegen bin ich Frau Dr. Scheuerle auch sehr dankbar
dafur, dass sie aus Sicht der Kammern berichtet hat, wie gut das zwischen den Berufsschulen
und der ausbildenden Wirtschaft in diesem Bereich schon funktioniert.

kle 33 KPA 21/30 — 22.05.2026



21. WAHLPERIODE TV
=g | ANDTAG

Dritter Themenkomplex: Die Entlastungen sind aus unserer Sicht wertvoll, malvoll und sinnvoll.
Es ist aber ein Prozess, der fortgesetzt werden muss. Wir brauchen mehr Entlastungen.

Bezuglich der Wiederholungsklausuren verstehe ich die persénliche Betroffenheit. Ich stelle nur
auch die Frage in den Raum, ob die Klausuren bei der Wiederholung denn wirklich nennenswert
besser ausfallen. Da habe ich ein Fragezeichen. Insofern finde ich, dass man die Verantwortung
auch den Schulen Ubertragen kann. Eine Entscheidung wird ja nicht durch die Schulleitung allein,
sondern im Benehmen mit der jeweiligen Lehrkraft getroffen. Ich halte es fir sinnvoll, diese Ver-
antwortung auch den Schulen zu geben und ihnen die Entscheidung zu Uberlassen, um zu einem
richtigen Ergebnis flr die Lerngruppe zu kommen.

Vierter Themenkomplex: Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen. Ist das — auch diese
Frage wurde gestellt — jetzt der grofde Schritt nach vorne? Es ist ein guter Schritt. Wir wiinschen
uns mehr Schritte. Die Wirtschaftsorganisationen haben schon 2022 Vorschlage zur beruflichen
Orientierung gemacht. Wir hatten gerne, dass diese Verordnung grundlegend novelliert wird. Da-
fir haben wir ganz viele Vorschlage. Das sprengt hier aber den Rahmen.

AbschlieRend eine grundsatzliche Anmerkung, die wir als Arbeitgebervertreter bei Anhérungen
jetzt sehr haufig vorgetragen haben und die erstaunlicherweise konsensfahig mit den Gewerk-
schaften ist: Wir haben auch ein Problem mit der Ausweitung des Bildungs- und Erziehungsauf-
trags und mit der Ausweitung der besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben von Schule
und haben deshalb sehr bewusst geschrieben, dass die Grenze dessen, was normiert werden
sollte, unseres Erachtens erreicht ist. Zwar haben wir einen anderen Begrindungszusammen-
hang; bei uns sind es die Kompetenzen sowie die Schwierigkeiten und nicht die Lehrkraftesitua-
tion. Aber es trifft sich dann doch in der Mitte. Unser Petitum ist, auch bei der Klientel der BUA
zuvorderst auf die Vermittlung der Grundkompetenzen zu setzen. — Vielen Dank.

(Beifall)

Abgeordneter Sascha Meier: Herzlichen Dank fur die Ausfuhrungen. — Frau Dr. Scheuerle, wel-
che Anpassungen der Rahmenbedingungen brauchte es nach lhrer Einschatzung grundsatzlich?
Ware das idealerweise gesetzlich verankert? Wir haben ja gerade uber die Sozialpadagogik —
darauf sind Sie auch eingegangen —, aber auch Uber die Klassenteiler gesprochen.

Herr Fidler, Sie haben das Thema der beruflichen Orientierung angesprochen und begrif3t, dass
zumindest das analoge Berufswahlportfolio in ein digitales umgewandelt wird. Kénnen Sie viel-
leicht zwei oder drei Stichworte nennen, was Sie sich beispielsweise in der VOBO — die haben
Sie vonseiten der VhU ja explizit aufgefihrt — wiinschen wirden?

Frau Dr. Scheuerle, welche Mallnahmen wuirden Sie sich im Bereich der Berufsorientierung
grundsatzlich noch wiinschen?
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Bezuglich der datengesttitzten Schulentwicklung wisste ich gerne, welche Daten aus |hrer Sicht
hilfreich waren, um Ubergéange von Schule in Ausbildung besser messen und auch steuern zu
kdénnen.

Herr Haberl, welche Anpassungen waren notwendig — Sie haben dieses Thema zumindest tou-
chiert —, damit die Vermittlungsquote flachendeckend verbessert wird, und wo genau entstehen
denn die groRten Umsetzungslicken?

An Sie alle habe ich eine Frage zum Thema Birokratieabbau. Ist der Biirokratieabbau, der im
Gesetzentwurf ja zumindest in Teilen enthalten ist, aus lhrer Perspektive auskémmlich, oder wo
sehen Sie noch Verbesserungspotenziale?

An die beiden von lhnen, die die Mindestzugigkeit in ihren Stellungnahmen thematisiert haben,
habe ich noch die Frage, welche Ausnahmen Sie denn gerne hatten, um eine sinnvollere Ein-
grenzung oder Mindestzligigkeit zu ermoglichen. — Das war es meinerseits. Vielen Dank.

Abgeordneter Christian Wendel: Nachdem jetzt alle Anzuhdrenden ihre Stellungnahmen abge-
geben haben, méchte ich zunachst im Namen der CDU-Fraktion ein herzliches Dankeschon sa-
gen. Vielen Dank fur lhre Beitrage und die Expertise, die Sie damit in dieses Gesetzgebungsver-
fahren einbringen.

(Beifall)

Ich méchte eine Rickfrage stellen und dabei auch Bezug auf Herrn Prof. Mink nehmen, der in
seiner Stellungnahme und auch in seinen Ausflihrungen heute sehr deutlich zu der Wirksamkeit
in Bezug auf die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen und Betriebe Stellung bezogen hat.
Herr Fidler, Sie haben das auch schon kurz angesprochen. Unser Eindruck ist doch, dass im
Rahmen des Schulversuchs wirklich eine Bereitschaft der Unternehmerschaft erkennbar ist,
Praktikumsplatze und Ausbildungsplatze im Kontext von BUA anzubieten. Daher lautet meine
konkrete Frage — gerne an Herrn Fidler, aber selbstverstandlich auch an Frau Dr. Scheuerle und
Herr Haberl — Wie schatzen Sie die Akzeptanz von BUA in der hessischen Wirtschaft ein? —
Vielen Dank.

Abgeordneter Andreas Lobenstein: Ich habe eine ahnliche Nachfrage wie Kollege Wendel, und
zwar konkret an Herrn Haberl. Sie haben die These einer Monokausalitat der Kosten fur die Be-
triebe daflr, dass es nicht zu genigend Vermittlung kommt, infrage gestellt; so habe ich Sie ver-
standen. Dann habe ich gedacht, Sie wirden gleich sagen, dass es auch an b), ¢), d), e) und f)
liegt, habe allerdings keine weiteren Punkte mehr vernommen. Ich meine, die Zahlen von Herrn
Prof. Munk waren ja eindeutig. Naturlich wird ausgebildet, und natirlich ist es auch besser ge-
worden; aber es klafft doch noch eine sehr groRe Liicke. Deswegen lautet meine konkrete Nach-
frage an Sie: Was sind denn die anderen Griinde als die nicht unerheblichen Kosten fir die Be-
triebe? — Vielen Dank.
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Abgeordneter Matthias Korner: Ich stelle jetzt einfach einmal eine kompakte Frage zum Wirt-
schaftsblock. Dann mussen Sie bitte selbst entscheiden, wer von Ihnen sie beantwortet. Sie ha-
ben ja alle unter anderem die unterschiedlichen Schnittstellen zwischen betrieblicher Praxis und
den verschiedenen Schulsystemen beschrieben. Im Wesentlichen sind das drei Schnittstellen,
namlich zum einen Ende der Regelschule und dann Berufsausbildung oder nicht bzw. Uber-
gangssystem, was ja, wie wir alle wissen, das Zweitbeste ist. Wenn man in dem Geschaft unter-
wegs ist, kennt man auch noch die Ubergénge des einzelnen Schiilers oder der einzelnen Schii-
lerin innerhalb der MaRnahme in mehr oder weniger gute, fir ihn oder sie hilfreiche Praktika, was
durchaus auch eine nicht zu unterschatzende Eigenschaft ist. Am Anfang hat Herr Prof. Mink
beschrieben, dass der Lehrer ein Vernetzer sein muss. Das sehe ich genauso. Ich erlebe es auch
so, dass es Leute gibt, die das sehr gut kbnnen. Aber es ist nun auch einigermalien schwierig,
das als eine nachvollziehbare Betriebsanweisung festzulegen. In die Vorschrift kann man es
schlecht schreiben. Man kann es zwar hineinschreiben; das ist aber natirlich Gberschaubar er-
folgreich. Am Ende der Malinahme gibt es dann auch noch die Ubergénge in die Praxis. Wir
wollen ja, dass sie in Ausbildung flhrt. Wir merken auch, dass sich das verbessert. Ich wirde
mich aber auch noch Uber einige Gedanken von lhnen in die Richtung freuen, wie man es fur
beide Seiten, also sowohl diejenigen, die auf der Suche nach Praktikumsplatzen sind, als auch
die Angebotsseite, ein bisschen einfacher machen kdnnte als im Augenblick. Hinweise dazu hére
ich gern.

Abgeordneter Moritz Promny: Vielen Dank fir lhre Ausfiihrungen, Herr Haberl, Frau Dr. Scheu-
erle und Herr Fidler. — Es ist schade, dass Herr Prof. Munk jetzt nicht mehr bei uns ist, weil er
sich in seiner Stellungnahme im Wesentlichen auf die Datengrundlagen des Jahres 2018 gestitzt
hat. 2021 gab es ja eine Fortschreibung der Daten. Da haben wir auch gesehen, dass es trotzdem
einen positiven Trend gibt. Insofern wiirde mich noch Folgendes interessieren — da greife ich die
Fragen der Vorredner auf, will sie aber prazisieren, namlich durch eine Art Perspektivenverschie-
bung —: Was kann denn seitens der Politik im schulischen Kontext getan werden, um die Vermitt-
lung in Richtung der Unternehmen zu verbessern? Das ist meine Frage an Sie drei.

AuRerdem habe ich eine Frage an Herrn Fidler. Sie haben im Zusammenhang mit dem Bildungs-
und Erziehungsauftrag gerade auch auf eine Fokussierung hingewiesen. Wenn Sie das noch
einmal prazisieren kdnnten, ware ich lhnen dankbar. — Vielen Dank.

Herr Andreas Haberl: Ich méchte als Erstes auf Sie, Herr Lobenstein, eingehen, weil das auch
ein bisschen erklart, warum ich von Monokausalitdt gesprochen habe. Kollege Fidler hat ja ge-
rade den Beitrag von Herrn Prof. Mink als tendenziés bezeichnet. Ich habe bis dato eine Anho-
rung nicht so verstanden, dass ich in einen Dialog mit Herrn Prof. Mink treten kann. Deswegen
bin ich nicht weiter darauf eingegangen. Warum habe ich von Monokausalitat gesprochen? Mein
personlicher Eindruck war, dass Herr Prof. Mlink sehr stark auf die Kosten der Ausbildung abge-
stellt hat. Das ist nicht der ma3gebliche Punkt fir den Wirtschaftsbereich, den ich vertrete. Hand-
werksbetriebe sind sehr kleinteilig organisiert. Wenn wir von kleinen Betrieben sprechen,
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sprechen wir inzwischen von acht oder weniger Mitarbeitenden. Wenn dann die Ausbildungsbe-
reitschaft nicht besteht, hat das mehr Griinde als den reinen Kostenfaktor. Das sind Griinde, die
auf mangelnde Berufsorientierung zurlickzufiihren sind oder die auf disziplinarisches Verhalten
und personliches Verhalten — die kleinen Teams missen ja funktionieren — zurlickzuflihren sind,
also auf Tugenden oder schlicht und ergreifend darauf, dass diese oder jene Person nicht ins
Team passt. Und je 6fter ein Betrieb von uns eine negative Erfahrung macht — die teilweise viel-
leicht auch an der einen oder anderen Stelle am Verhalten im Betrieb selbst liegt; das kann man
in aller Offenheit sagen —, umso grofer ist am Ende des Tages die Bereitschaft, Ausbildung ein-
zustellen und sich aus diesem Themenkomplex zu verabschieden. Das meinte ich; das war mir
zu monokausal, weil dort allein auf die Kosten eingegangen wurde.

Alle Abgeordneten, die Fragen gestellt haben, haben meines Erachtens sehr stark darauf abge-
zielt, was getan werden kann — schulisch, aber auch allgemein —, damit die Vermittlungsquote
nach oben geht. Ich halte es fiir notwendig, beginnend im allgemeinschulischen Bereich Berufs-
orientierung noch starker zu forcieren, und zwar bewusst im allgemeinschulischen Bereich zu
forcieren. Wenn junge Menschen dann in BUA gehen — oder vielleicht mangels Alternative gehen
mussen; das haben wir ja zum Teil auch —, sollte man sie gerade in den Phasen, in denen Praktika
gemacht werden, dort noch starker begleiten. Und wenn das Praktikum gut funktioniert — das
wurde vorhin schon gesagt —, sollte man es von zwei Tagen auf drei Tage oder mdglicherweise
auf vier Tage ausweiten. Am Ende konzentriert man sich dann nur noch auf den allgemeinschu-
lischen Bereich, also vor allem Mathematik oder Deutsch. Das wirden wir sehr begrifRen. Wir
haben das Geflhl, dass dann mehr Luft nach oben fir Flexibilitat ware. Da konnte Schule etwas
tun. Da kénnte man aber auch verordnungstechnisch oder gesetzlich etwas andern.

Herr Abgeordneter Wendel hat nach der Akzeptanz von BUA in der Wirtschaft gefragt. Ich gebe
offen zu, dass in unseren Mitgliedsbetrieben — in der Handwerksorganisation weniger, aber in
unseren Mitgliedsbetrieben — das Thema BUA noch Luft nach oben hat, was die Bekanntheit
betrifft. Von den Betrieben, die Schiilerinnen und Schiiler aus BUA-MaRnahmen beschéftigen,
erhalten wir positive Rlickmeldungen. Das liegt daran, dass diese Schilerinnen und Schiler in
kleinen Klassenverbanden unterrichtet werden, dass die sozialpadagogische Begleitung entspre-
chend hoch ist und dass der Netzwerkgedanke vor Ort — insbesondere mit den Kreishandwerker-
schaften bei uns, mit den Innungen, die ja sozusagen als Rathauser vor Ort starker als in den
Industrie- und Handelskammern eben nicht die Handwerkskammern sind, aber auch mit den ort-
lichen Agenturen fiir Arbeit und anderen Partnerinnen und Partnern vor Ort — ganz gut funktio-
niert. — Ich hoffe, damit die Fragen aller Abgeordneten beantwortet zu haben. Sonst fassen Sie
gerne noch einmal nach. Vielen Dank.

Frau Dr. Brigitte Scheuerle: Dann versuche ich auch, auf das Potpourri an Fragen zu antworten.
Fangen wir einmal bildungsbiografisch mit der Berufsorientierung an. Dazu wurde ja die Frage
gestellt, was wir uns generell winschen. Meines Erachtens ware es gut, Eltern, die Kinder am
Ubergang von der Grundschule in die Sekundarstufe | haben, auf jeden Fall die Durchlassigkeit
des hessischen Bildungssystems aufzuzeigen. Dabei kann man dann auch einen kleinen Verweis
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auf die duale Berufsausbildung und die beruflichen Schulen machen — aber nicht schwerpunkt-
malig, sondern es geht darum, Uberhaupt diese Durchlassigkeit darzustellen.

Wenn wir schon bei Eltern sind: Wir brauchen unbedingt — und da kann man auch auf BUA schie-
len — mehrsprachige Elternarbeit in Hessen, um das Bildungssystem, sowohl das Schulsystem
als auch das Ausbildungssystem, klarer darstellen zu kénnen.

Auch im Bereich der gymnasialen Oberstufe kdnnten wir uns noch weitere Praktika vorstellen.

Was wiinschen wir uns an Ressourcen? Die Ressourcen, die jetzt schon dazu geflihrt haben,
dass sich die Ubergangsquote in der ersten Runde von BUA steigert, sollten nicht unterboten
werden. Zusatzlich sollte man, weil die Heterogenitat jetzt groRer wird — das ist meine Rickmel-
dung —, unbedingt diese férderpadagogischen Aspekte in Weiterbildung oder tGberhaupt in kon-
krete Unterstitzung der beruflichen Schulen einbringen.

Was kann Politik tun, um diese Ubergénge zu starken? Ich glaube, dass es jetzt einen schénen
Zusammenhang zwischen diesem Drive fiir Datenunterstiitzung und BUA im Artikelgesetz gibt.
Wir haben bei unseren Veranstaltungen festgestellt, dass BUA bei Unternehmen véllig unbekannt
ist. Wir missen also trommeln. Da winsche ich mir von der Politik auch Unterstitzung, einmal
durch Kommunikation und auch durch Ressourcen fur die Netzwerke an den beruflichen Schulen.
Aber auch Daten kénnen helfen, Unternehmen zu Uberzeugen. Denn wenn wir — unsere Unter-
nehmen fragen uns ja: Was kommt denn da aus BUA? Wer ist denn da in BUA? — darstellen
kénnen, welche Ubergénge schon geschafft wurden — mit welchen jungen Leuten, in welche Aus-
bildungsberufe, mit welchen Voraussetzungen —, dann berzeugt das auch Unternehmen. Inso-
fern ist die Unterstitzung auch durch Daten mdglich.

Zum Klassenteiler haben wir uns nicht gedufRert. Dazu wird Herr Fidler aber sicherlich einiges
sagen.

Herr Jonas Fidler: Ich gehe einmal in der Reihenfolge der Fragen vor und schliee an. Zu der
beruflichen Orientierung sind Stichworte genannt worden. Es gibt mehr.

Wir wiinschen uns, weil das wichtigste und am besten funktionierende Instrument — das ist gerade
auch dargestellt worden —, um Ausbildungsplatze zu vermitteln, Praktikumsphasen sind, dass im
schulischen Alltag erleichtert wird, dass Praktika moglich sind. Und es sind kleine Detailregelun-
gen, die auch die Belastung fiir Lehrkrafte betreffen. Freiwillige Praktika sind moéglich, theoretisch
auch unfallversichert, aber nur im Einzelfall, namlich genehmigt durch die Schulleitung, betreut
usw. usf. Man kénnte Aufwande deutlich reduzieren, indem man das vereinfacht und sagt: Das
Praktikum muss nicht eingebettet sein; die Unfallversicherung ist trotzdem gegeben. — Denn am
Ende hat das Praktikum an und fur sich den Wert, und es wird ohnehin schulisch eingebettet und
eingeordnet, wenn es ein Konzept zur beruflichen Orientierung gibt, das alle Schulen haben. Das
ist ein kleines Beispiel.

kle 38 KPA 21/30 — 22.05.2026



21. WAHLPERIODE TV
=g | ANDTAG

Ein anderes Beispiel, anders gelagert: Gymnasien Gbermitteln keine Daten anschlussgefahrdeter
Schilerinnen und Schiler an die Bundesagentur fir Arbeit. Auch das ist eine sehr kleine Stell-
schraube. Wie gut das dann funktioniert, muss man sehen. Aber da geht es auch darum, auf eine
andere Klientel mit einer anderen Perspektive zu schauen.

Noch ein pragmatisches Beispiel aus dem Alltag der Ausbildungsbetriebe: Versuchen Sie einmal,
herauszufinden, an welcher Schule oder in welchem Schulamtsbezirk wer fiir berufliche Orientie-
rung verantwortlich ist. Sie werden es nicht herausfinden. Die transparente Veroffentlichung die-
ser Daten ware ebenfalls ein sehr einfacher Schritt. Jede Schule hat mittlerweile eine Schul-
Homepage. Man kénnte sich darauf verstandigen, dass dort diese Ansprechperson benannt wird.
Jedes Schulamt hat ebenfalls eine Ansprechperson. Man kénnte sich darauf verstandigen, dass
sie auch benannt wird. Das wirde Transparenz schaffen.

Das sind, glaube ich, erst einmal genligend Stichworte zur beruflichen Orientierung. Wir haben
noch sehr viel mehr.

Datengestitzte Schul- und Unterrichtsentwicklung: Um welche Daten es geht, habe ich eben ge-
sagt. Man sollte gerade die Ubergangsdaten, gerade die Erhebungen, die ohnehin gefahren wer-
den, mit dem verknipfen, was wir an Strukturdaten haben, also VERA und Co, beispielsweise
verbindliche Sprachstandserhebungen und ihre Ergebnisse, mit den anderen vorhandenen Daten
verknlpfen, um damit Unterstitzungssysteme sowohl fir Schul- als auch fir Unterrichtsentwick-
lung zu schaffen.

Mindestzugigkeit und Ausnahmen: Ich habe das eben bewusst so eingeordnet. Wir sehen keine
Notwendigkeit fir Ausnahmen. Diesen kooperativen Ansatz finden wir gut, weil der Ansatz von
Kooperationen im Rahmen des Schulversuchs erprobt wurde. Wir verstehen das Problem im
landlichen Raum. Nichtsdestotrotz wurde BUA jetzt auch in Schulen erprobt, die im landlichen
Raum liegen. Diese Schulen haben dafiir auch schon mal bezlglich verschiedener Schwerpunkte
mit anderen Schulen kooperiert. Das ist aus unserer Sicht passend.

Herr Wendel hat nach der Akzeptanz in der hessischen Wirtschaft gefragt. Die Akzeptanz der
BUA in der hessischen Wirtschaft ist sehr hoch. Sie ist auch belastbar hoch. Insofern ist es
schade, dass Herr Prof. Mlink Herrn Prof. Tenberg aus dem Jahr 2018, also kurz nach Beginn
des Schulversuchs, zitiert. Herr Prof. Tenberg hat namlich 2021 die erste Phase des Schulver-
suchs evaluiert. Ich zitiere aus dieser Evaluation:

Sehr zu begrtiRen ist die Uberaus grol3e Bereitschaft der Betriebe, an Schilerinnen
und Schilern aus BUA einen Praktikumsplatz zu vergeben. Auch die prinzipielle,
groRe Bereitschaft der Betriebe, Jugendlichen aus BUA einen Ausbildungsplatz an-
zubieten, ist positiv hervorzuheben, zumal die individuellen Erfahrungen der Be-
triebe mit diesen nicht immer positiv waren.

Dann schlief3t sich ein Satz an, der im Widerspruch — deswegen habe ich eben von tendenzids
gesprochen — zu dem Vortrag steht. Da schreibt er namlich:
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Dies lasst vermuten, dass die Schulform BUA bei den Betrieben nicht als ,Reste-
schule/Makel in der Bildungsbiographie angesehen wird.

Das bringt zum Ausdruck, wie grof3 die Bereitschaft der Betriebe und der ausbildenden Wirtschaft
ist — belastbar durch Befragungen von Herrn Prof. Tenberg im Rahmen der Evaluation —, diese
Schdlerinnen und Schiler auch aufzunehmen.

Die Frage zur Monokausalitat ist damit, glaube ich, auch beantwortet.

Auch bezlglich der Frage zur BetriebsgréRe und zur Ausbildungsbereitschaft méchte ich einen
kurzen Blick auf die Daten werfen. Natlrlich ist die Ausbildungsbereitschaft fur kleine Betriebe
schwer. Wenn Sie null bis zehn Mitarbeiter haben, ist die Ausbildung eine besondere Herausfor-
derung. Das viel grofiere Problem des niedrigeren Ausbildungsangebotes ist aber, dass die tat-
sachliche Besetzung der Stellen bei Kleinstbetrieben weit abgeschlagen hinter der Stellenbeset-
zung bei Grol3betrieben liegt. Ganz grob gesagt, werden nur 60 % der von Betrieben unter zehn
Mitarbeitern ausgeschriebenen Stellen Gberhaupt besetzt. Dann kommen die Betriebe nicht in
Versuchung, mehr Stellen auszuschreiben. In GroRRbetrieben sind es mehr, und im 6ffentlichen
Dienst sind es bis zu 93 %. Das ist einfach die Abbildung der Realitat. Den Zusammenhang her-
zustellen, die Wirtschaft wolle nicht ausbilden, halte ich also fir schwierig.

Zum Bildungs- und Erziehungsauftrag: Ja, Herr Promny, wir haben das so formuliert. Demokra-
tiebildung ist wichtig, und Gesellschaft ist wichtig. Wenn man die ganze Palette an Aufgaben
nimmt, muss man beachten, dass viele dieser Normierungen mit anderen gesellschaftlichen Vor-
stellungen und Normierungen zusammenhangen und insofern vielleicht auch ein Stiick weit Sem-
antik sind, weil sie ohnehin in Schule Uber Lehrplane abgebildet werden missen. Sie haben alle
ihre Berechtigung. Aus Arbeitgeberperspektive ist nichtsdestotrotz der einzige und wichtigste Fo-
kus, dass mindestens die Grundkompetenzen, also die grundlegenden Fahigkeiten — Re-
chenkompetenz, Sprachkompetenz —, sitzen. Das muss der Fokus sein; das muss der ganz klare
Bildungs- und Erziehungsauftrag sein — und dartber hinaus die Einbettung: Wie bin ich als Burger
Subjekt in einer Gesellschaft, die von verschiedenen Vorstellungen gepragt ist? Denn damit bildet
man auch ab, wie ich mit anderen Dingen und Vorstellungen umgehen kann.

Herr Kérner hat noch nach Verbesserungen gefragt. Die Verbesserungen waren gerade implizit
dabei. Insofern glaube ich, dass die Frage beantwortet ist.

Vorsitzende: Vielen Dank. — Ich schaue einmal in die Runde. — Ich sehe keine weiteren Riick-
fragen.

Dann bedanke ich mich bei allen Anzuhérenden, die sich heute auf den Weg hierher gemacht
haben, um uns ihre Expertise und ihre Zeit zur Verfligung zu stellen. Vielen Dank dafiir.

(Beifall)

Ich stelle fest, dass der Kultuspolitische Ausschuss die Anhérung durchgefiihrt hat.
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Ich schliel3e die Sitzung und wiinsche Ihnen allen ein wunderbares, schones, sonniges Pfingst-
wochenende. — Vielen Dank.

(Beifall)

Wiesbaden, 26. Mai 2026

Fir die Protokollierung: Vorsitz:
Hanns Otto ZinRer Kerstin Geis
Anlage
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1. Kontextprobleme ) CSA RS

ESSEN

1.1. Drei grundsatzliche Strategien der Inklusion Offen im Denken

,Marktinklusion® (Uber Angebot und Nachfrage)

2. ,Regelinklusion® (vorgegebene Aufnahmeregeln, unabhangig vom
Verhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage.

3. Stimulierung der Nachfrage der Wirtschaft unter Beibehaltung
des marktgesteuerten Zugangs
,<Angebote” fUr Betriebe missen attraktiver werden
zusatzliche Unterstitzung fur Betriebe, die benachteiligte Jugendliche
einstellen.

Stellungnahme zur Anhorung (Drucks. 21/4258)
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1. Kontextprobleme ) A RS

ESSEN

1.2. Ausbildungsplatze sind ein kostbares Gut Dffen im Denken

Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung in den Betrieben in
Hessen in den jeweils zu Ende gehenden Ausbildungsjahren 2001 bis 2024

(Angaben in Prozent)
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M Betrieb bildet aus B Betrieb bildet nicht aus, trotz Berechtigung Betrieb hat keine Berechtigung

Quelle: Schielschott et al. (2026, S. 39), Daten: |IAB-Betriebspanel 2001-2024
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1. Kontextprobleme DUISBURG

ESSEN

1.2. Ausbildungsplatze sind ein kostbares Gut Dffen im Denken

Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung in den Betrieben in
Hessen im Ausbildungsjahr 2023/24 nach Betriebsgrofe

(Angaben in Prozent)

1-9 Beschiftigte

10-49 Beschiftigte

50-249 Beschaftigte

250 u. mehr Beschiftigte 79
0 20 40 60 80 100
M Betrieb bildet aus W Betrieb bildet nicht aus, trotz Berechtigung Betrieb hat keine Berechtigung

Quelle: Schielschott et al. (2026, S. 40), Daten: IAB-Betriebspanel 2001-2024
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1. Kontextprobleme DUISBURG

1.3. Die formale Eingangsqualifikation der Bewerber Offen im Denken

Fur die 2025 von Arbeitgebern ausgeschriebenen Ausbildung

mehr als 50% Hauptschulabschluss

42% Realschulabschluss

22% (Fach-)Abitur

2,5% Ohne Schulabschluss

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258) 22 05.2026 | 5
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2. Zielstrategie: Dualisierung des Ubergangssystems: TS R E

ESSEN

Einmundungsquoten Offen im Denken

Abb.- 5:-Ubergangsquoten-von- Personen- mit- erstem- (Haupt-)schulabschluss- in- die<
-------------- Teilbereiche des Berufsbildungssystems in-Hessen seit 20059

90%
80%
T70%

60%
s000 Nachholen von Schulabschliissen
0 =

40% -:.

30%

20% S — v
10% M

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Duale Ausbildung e Schulische Ausbildung (It iABE)
HZB-Progr. (It iABE) UGS: Nachholen von Schulabschliissen
UGS: Mit Anrechnung UGS: BA-Gefordert
e (JGS: Nicht-Qualifizierend 1

Es kann festgehalten werden, ,dass der Anteil an Personen, die in nicht-qualifizierende
MalRnahmen einminden, stark negativ mit dem Abschlussniveau korreliert".
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3. Der “End-of-pipe“ Charakter des Ubergangssystems

Dffen im Denken

Das Ubergangssystem (10. Klasse) ist als spéite
Reparaturwerkstatt des Bildungssystems uberfordert

Stellungnahme zur Anhorung (Drucks. 21/4258)
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4. Demographische Entwicklung der Schulerkohorten EXOIL

ESSEN

und der Fachkraftemangel Offen im Denken

Abb. 7:-Prognostizierte /Anzahl-an-Schuler/innen-an-Berufsschulen, -
------------- im-Berufsvorbereitungsjahr-(BVJ)-und-in-der-Berufsfachschulef
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Quelle:-eigene -Darstellung, -Daten:-KMK:(2025,-S.-801f.)1]
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5. Der Modellversuch und seine Elemente: DUISEURG

ESSEN

5.1 Didaktische Effekte des Gesetzes Offen im Denken

Didaktische Effekte durch das Gesetz

e Berufsorientierung durch uberfachliche
Kompetenzentwicklung

¢ individuelle und aufRerfachliche Forderung (Coaching,
Bewerbungstrainings);

e Erhohung des berufspraktischen Anteils

e Fokussierung auf berufsfachlichen Unterricht (3-4 berufliche
Fachrichtungen);

e Starkung des allgemeinbildenden Unterrichtes.

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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5. Der Modellversuch und seine Elemente: DUISEURG

ESSEN

5.2. Methodische Effekte durch das Gesetz Offen im Denken

Methodische Effekte durch das Gesetz

e modernes methodologisches Mindset
(Kompetenzorientierung, Kompetenzfeststellungsmatrix,
Verzicht auf Noten, berufsfachliche und uberfachliche
Kompetenzmatrizen);

e Neue Unterrichtsorganisation: Profilgruppen statt
Klassenverband;

e Sozialpadagogische Betreuung;

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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5. Der Modellversuch und seine Elemente: DUISEURG

ESSEN

5.3. Curriculare Effekte durch das Gesetz Offen im Denken

Curriculare Effekte durch das Gesetz

e Starkung des allgemeinbildenden Unterrichts mit
individualdiagnostischer Leistungsdifferenzierung (Deutsch,
Mathematik, Englisch);

e Fokussierung des berufsfachlichen Unterrichts in 1. Stufe

e Expansion der Berufsorientierung (Profilgruppen &
berufsfachlicher Unterricht);

e hoheres Mal} der ,Verbetrieblichung” der
Vollzeitschulausbildung

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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5. Der Modellversuch und seine Elemente: DUISEURG

ESSEN

5.4. Strukturelle Effekte durch das Gesetz Offen im Denken

Positiv:

Durch Zweistufigkeit: Erhdhung der Chance auf Ubergang in
Ausbildung

Negativ:

Container-Losung (,One-Size-Fits-All") bei einer aul3erst
heterogenen Schulerschaft

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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5.5. Effekte fur das Blldungspersonal

Offen im Denken

Anspruchsvolles padagogisches Design:

Deutlich erhohte Anforderungen fur das Bildungspersonal

(Zeit- und Arbeitsaufwand fur Unterrichtsvorbereitung und
Unterrichtsdurchfuhrung)

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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6. Das padagogische Design: DUISBURG

ESSEN

Zusammenfassende Bewertung Offen im Denken

e Modernes padagogisches Gesamtdesign
Kompetenzmatrix als diagnostisches Instrument

e Verzicht auf Noten,
e Profilklassen,
e Verbetrieblichung” des Ansatzes,

e Duale Chance durch Zweistufigkeit
(Ubergang in Ausbildung und Schulabschluss).

Ungelostes Hauptproblem:

mangelhafte Ausbildungsbereitschaft der Betriebe

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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7. Zusammenfassende Bewertung ESSEN

Dffen im Denken

Abb.-8:-Kumulierter-Anteil-an-Personen -mit-Einmundung-in-duale-oder- vollzeitschu-
lische: Ausbildung: nach- dem- Ubergangssektor- insgesamt- und- nach
Schulabschluss (in-Prozent)

60%
0,
40% maximal Hauptschulabschluss
mittlerer Schulabschluss
20%
= = = Nsgesamt
0% — i
0 6 12 18 24 30 36 42 48
Monate

Quelle:‘Michaelis-et-al.- (2022, S.-84)

Die Ubergangsquote bleibt seit 2005-2008 (Hohepunkt des Problems ,,U-system*) trotz
umfassender landerinterner und —uibergreifender ReformmafRnahmen unverandert
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AbschlieBende Wurdigung: ESSEN

Offen im Denken

... vor dem Hintergrund des aulierst ambitionierten und sehr
detailliert ausgearbeiteten padagogischen Konzepts, ...,
prasentiert sich das Gesetz — auch im Landervergleich — als
herausragende Alternative, die im Grundsatz zwar bei der
Logik eines Vollzeitschulmodells bleibt, aber gleichzeitig die
Chancen der Schulerinnen und Schuler durch die Eroffnung
von Abschlufdchancen steigert und durch die starkere
Betriebsorientierung nach der ersten Stufe einen zentralen
Schwachpunkt von beruflichen Vollzeitschulen abfedert.”

Stellungnahme zur Anhérung (Drucks. 21/4258)
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Open-Minded

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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