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1. GroRe Anfrage
Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Femizide — Tétungen von Frauen wegen ihres Geschlechts
— Drucks. 21/4395 zu Drucks. 21/3491 -

Stellv. Vorsitzender: Meine Damen und Herren! Auch von meiner Seite ein herzliches Willkom-
men an Sie. Ich freue mich, mit lhnen gemeinsam diese Sitzung durchzufiihren. — Ich schaue in
Richtung der Fragesteller. Bitte schon.

Abgeordnete Lara Klaes: Vielen lieben Dank fir die Beantwortung unserer GroRen Anfrage. Wir
haben noch ein paar Nachfragen; vielleicht bekommen wir dadurch noch konkretere Antworten.

Ich fange einfach einmal an. In den Fragen 7 und 8 geht es um die statistische Erfassung, zum
Beispiel davon, wie viele Kinder unter 14 Jahren von einem Expartner der Mutter gettétet wurden.
Auch in zwei oder drei anderen Fragen geht es darum. Dann bekommen wir als Antwort: ,Eine
statistische Erfassung im Sinne der Fragestellung findet nicht statt.“ Dazu die Frage: Warum fin-
det sie nicht statt? Ist es geplant, diese Dinge in Zukunft statistisch zu erfassen, um konkretere
Zahlen, Daten und Fakten zu erhalten?

Minister Christian Heinz: Von unserer Seite ist eine Anderung der statistischen Erfassung nicht
geplant, aber das ist eine sehr technische Frage. Ich schaue einmal, wer sie beantworten kann
oder besser begriinden kann, warum wir das statistisch nicht erfassen und warum wir auch vor-
schlagen, genau diese Zahlen kinftig nicht zu erfassen. — Wer kann das beantworten? Wer ist
von der Fachebene da? — Keiner, oder? Das mussen wir nachreichen.

Abgeordnete Lara Klaes: Vielen Dank daflir. —Sie haben in Ihrer Vorbemerkung auch das soge-
nannte Catcalling beschrieben und dass bei der Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt die Stelle
einer Beauftragten fiir die Verfolgung von Straftaten mit Catcalling-Hintergrund eingerichtet
wurde. Das finden wir sehr gut; das ist zu begriifRen. Dazu habe ich die Frage: Wie haufig berat
diese Person die neun Staatsanwaltschaften? Wie sieht so eine Beratung aus? Das ware die eine
Frage.

Sie sehen — das ist sehr positiv und gut —, dass das Problem des Catcallings offensichtlich da ist
und anerkannt wird. Da Sie auch die Bundesratsinitiative von Nordrhein-Westfalen mittragen, bei
der es um die Straftat des Voyeurismus geht, ist die andere Frage, warum dies bei verbaler se-
xueller Belastigung nicht der Fall ist.
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Minister Christian Heinz: Wie haufig diese Beratungen stattfinden, kann ich lhnen ad hoc nicht
sagen. Grundsatzlich ist es so ausgestaltet, dass man sich, wenn man bei den neun Staatsan-
waltschaften in der Flache ein Abgrenzungsproblem hat, man sich an die Oberstaatsanwaltin
wenden kann. Das ist ausdricklich so niedrigschwellig vorgesehen, dass man einfach dort anruft.
Allen im Geschaftsbereich wurde mitgeteilt, wer die Beauftragte ist. Wie oft aktuell Beratungen
stattfinden, missten wir abfragen; aber wir haben nicht so viele Falle mit Catcalling-Hintergrund.
Wir schreiben auf unsere Liste, dass wir Ihnen auch das nachliefern, wenn das in Ordnung ist.

Was die Bundesratsinitiativen angeht, ist es richtig, dass wir die Initiative aus Nordrhein-Westfa-
len — ungeachtet dessen, wer sie eingebracht hat — aus vollstem Herzen unterstitzt haben. —
Jetzt missen Sie mir einmal helfen, bei welcher das nicht so war. Haben Sie die Drucksachen-
nummer der Initiative zur verbalen sexuellen Belastigung im Kopf?

Abgeordnete Lara Klaes: Die Drucksachennummer weif} ich nicht, aber die Initiative stammte
auf jeden Fall aus Niedersachsen.

Minister Christian Heinz: Da ich auf diese Frage Uberhaupt nicht vorbereitet bin, muss ich reka-
pitulieren, wo wir im Verfahrensstand sind; das nehme ich auch mit. Aber an die andere Initiative
kann ich mich erinnern, weil ich im Bundesratsplenum selbst anwesend war. Wenn ich mich rich-
tig erinnere, hat sogar unser Ministerprasident dazu gesprochen.

Alles, was die Sicherheit oder den Schutz in diesem Bereich verbessert, tragen wir mit; das ma-
chen wir aus vollster Uberzeugung. Da gibt es fiir uns auch keine A- oder B-Lander-Linien oder
andere parteipolitisch motivierte Abgrenzungsfragen.

Abgeordnete Lara Klaes: Vielen Dank. — Dann habe ich eine Frage zum Marburger Modell, sie
bezieht sich auf die Vorbemerkung. Beim Marburger Modell geht es viel um Taterarbeit; wie er-
folgreich ist es? Gibt es auch Zahlen und Fakten dazu, ob aus dem Marburger Modell positive
Effekte entstehen? Wie sehen diese konkret aus?

Minister Christian Heinz: Den Mitgliedern des Rechtsausschusses sind die Vorteile des Marbur-
ger Modells abstrakt bekannt: bessere Vernetzung und schnellere Zusammenarbeit. Ich misste
nachschauen, ob wir sie auch durch Zahlen oder anderweitig statistisch aufbereitet haben. Ich
war vor einiger Zeit dort und habe mit den Beteiligten gesprochen. Generell ist es so, dass alle
Akteure die praktischen Vorteile der besseren Vernetzung sehen. Ich bin im Moment Uberfragt,
ob wir das auch schon einmal statistisch aufbereitet haben. Das waren muindlich oder auch
schriftlich Gbermittelten Erfahrungen aus der Praxis. Damit, ob wir messen kdnnen, wie sich die
Reaktionsdauer konkret verkilrzt hat; bin ich, ehrlich gesagt, im Moment auch Uberfragt.
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Ich bedauere, dass, aus welchen Griinden auch immer, niemand aus der Fachabteilung anwe-
send ist, der oder die diese Detailfragen besser beantworten konnte. Generell besteht der Nutzen
unwidersprochen, und er wird auch immer wieder von den Akteuren betont. Aber, ob wir das mit
Zahlen unterlegen kdnnen, missen wir auch auf unseren Zettel schreiben.

Abgeordnete Lara Klaes: Ich bin gleich fertig. — In der GroRen Anfrage wird viel Uber Femizide
gesprochen und geschrieben, was sehr wichtig ist. Dazu habe ich die Frage — weil es auch lan-
derlbergreifend eine Zusammenarbeit gibt, dass es eine einheitliche Definition von Femiziden
geben soll —: Wie verhalt sich Hessen dazu? Gibt es schon einen konkreten Zeitplan, wann sie
fortgeflihrt wird?

Minister Christian Heinz: Eine einheitliche Definition gibt es leider noch nicht. Das ist auch nicht
ganz so einfach; denn es gibt verschiedene Erwagungen: Tétungen, weil es sich um eine Frau
handelt, wegen der Eigenschaft als Frau und dann die Frage nach einer vorherigen partnerschaft-
lichen Beziehung. Das ist nicht ganz einfach voneinander abzugrenzen und fihrt zu Folgefragen
und Folgeilberlegungen zur Konkretisierung des Strafrechts. Man ist auch noch nicht wesentlich
weitergekommen, ob und wie das Merkmal gegebenenfalls Eingang in Rechtséanderungen finden
kdnnte.

Generell ist zu beobachten, dass sich die Rechtsprechung in vielen Fallen — das wirde ich aus
rechtspolitischer Sicht sagen — positiv weiterentwickelt hat und bevor es zu einer Rechtsanderung
kommt, haufiger das Merkmal ,niedrige Beweggriinde“ angenommen wird.

Abgeordnete Lara Klaes: Dann habe ich erst einmal keine weiteren Fragen. — Danke schon.

Abgeordnete Marion Schardt-Sauer: Erst einmal vielen Dank flr die Einreichung der Grof3en
Anfrage und deren ausfuhrliche Beantwortung. Diese Thematik hat sich leider in den letzten Jah-
ren durch schlimme Straftaten sehr unschdn entwickelt, das ist oft auch durch regionale Erleb-
nisse und bei Begegnungen spurbar. Die Frage ist, wie wir damit rechtspolitisch umgehen. Mit
Sicherheit ist da vieles schwierig; klar.

Herr Minister, Sie haben dankenswerterweise gesagt, dass Hessen alles tun wird, um in diesem
Bereich positiv voranzukommen und alle Schwierigkeiten zu Gberwinden. Ein Knackpunkt ist, die
Kollegin hatte auch noch einmal nachgefragt, dass Femizide nicht als Straftaten erfasst werden.
Deshalb: Wenn ich nicht genau weil3, was es ist, ist es naturlich miRig, sich dartber zu unterhal-
ten, wie man am besten damit, auch praventiv, umgeht. Da es so ungenau definiert ist, ist auch
einleuchtend, dass es so weit geht, dass unklar ist, wie viele Tétungsdelikte genau es zwischen
den Jahren 2022 und 2025 gab. Sind es 29 oder 367 Zu der Zahl der getdteten Kinder kann man
Uberhaupt keine Antwort geben; das ist doppelt traurig.
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Eine Bundesratsinitiative ist nicht nur eine technische Geschichte. Vielmehr ist es vor allen Din-
gen eine Frage der bundesweiten Abstimmung dariiber, ob Femizide in die Kriminalstatistik ein-
gefuhrt werden sollen; so ist letztlich das Vorgehen. Deshalb meine Frage: Hat Hessen entweder
vor, eine Bundesratsinitiative anderer Lander zu unterstitzen oder gegebenenfalls, wenn keiner
sonst loslegt, selbst loszulegen und ungeachtet aller Schwierigkeiten eine Bundesratsinitiative
auf den Weg zu bringen? Denn andernfalls bleibt es nebulds, und wir kommen nicht richtig weiter.

Minister Christian Heinz: Na ja, ob hier der Bundesrat wirklich weiterhilft? Dahinter wirde ich
einmal ein Fragezeichen setzen. Dieses Thema ist eher auf der Fachebene und auf der politi-
schen Ebene ein Beratungsgegenstand der Justizministerkonferenz; und das auch nicht nur ein-
mal, sondern immer wieder.

Wir missen hier das materielle Strafrecht und die Verurteilungen, die nach §§ 211 und 212 StGB
erfasst werden, mit der Motivation Ubereinbringen. Dann wird es schwierig: Wir wissen, wie viele
Verurteilungen es wegen Totschlags und Mordes gibt, und wir wissen auch, wie viele Opfer vor-
satzlicher Toétungsdelikte Frauen sind, aber es ist nicht ganz einfach, die einzelnen Hintergriinde
zu erfassen.

Uns als Staat interessiert das fur die Strafrechtsstatistik erst einmal grundséatzlich nicht. Vielmehr
erfassen wir nur die Verurteilungen und im Zweifel noch das Geschlecht der Opfer; wobei selbst
das fur das Strafrecht irrelevant ist. Denn das ist verstandlicherweise eine taterfokussierte Statis-
tik. Es gibt verschiedene Erwagungen, wie das am besten ausgestaltet werden kann. Sie sind
auch auf der Arbeitsebene noch nicht abgeschlossen; aber es gibt eine Vielzahl von Menschen,
die sich dartiber den Kopf zerbrechen. Ich kann Ihnen keine befriedigendere Antwort dazu geben.

Politisch wird auch immer wieder diskutiert, dass es verschiedene Zahlen gibt. Beispielsweise
gibt es das ,Bundeslagebild Hausliche Gewalt“, darin sehen Sie zum Teil andere Zahlen als in
anderen Erhebungen. Je nachdem, welche Kriterien Sie anlegen, kommen Sie zu dem Ergebnis,
dass an jedem zweiten Tag eine vollendete Totung erfolgt bis hin zu einer vollendeten Tétung an
fast jedem Tag. Je nach Zahlweise landen Sie irgendwo zwischen 150 oder 160 und gut 300
Opfern von vollendeten Tétungsdelikten. Das ist nicht befriedigend, aber zumindest sieht man
daran, dass es ein erhebliches Problem und Handlungsbedarf gibt.

Abgeordneter Patrick Schenk (Frankfurt): Ich habe eine kurze Frage zu den Antworten auf die
Fragen 16 und 17 der Grolien Anfrage. Da gibt es diesen wunderbaren — und das meine ich ernst;
nicht ironisch — MaRnahmenkatalog mit Angeboten zur Behandlung von Gewaltstraftatern. Ich
gehe einmal davon aus, die Annahme dieser Angebote ist freiwillig; man kann schlie3lich nie-
manden dazu zwingen, solche MalRnahmen zu besuchen. Ich will jetzt auch nach keiner Statistik
fragen, aber gibt es eine grobe Richtung, wie diese unglaublich vielen MalRnahmen angenommen
werden?
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Minister Christian Heinz: Die Antwort auf die Frage, ob es eine Statistik dazu gibt, muss ich
nachreichen, ebenso die Statistik selbst, wenn es denn eine gibt. Die grof3e rechtspolitische Ver-
besserung in Zukunft ist, dass das Gewaltschutzgesetz, das der Bundestag inzwischen beschlos-
sen hat, diese Taterarbeit erstmals verpflichtend vorsieht. Auch ich halte dies fir eine deutliche
Verbesserung. Bislang ist es in der Tat so, dass die Annahme dieser Angebote freiwillig ist. Aber
dass wir diese Mallnahmen anbieten, ist aus meiner Sicht keine freiwillige Leistung, sondern
diese Angebote sind eine staatliche Verpflichtung. Kiinftig wird aber auch die Teilnahme daran
eine Verpflichtung sein; das ist ein sehr wichtiger Schritt. Das Gewaltschutzgesetz wurde meist
nur unter einem Aspekt diskutiert, aber es sind weitere und auch inhaltliche Verbesserungen ent-
halten.

Abgeordneter J. Michael Miiller (Lahn-Dill): Herr Staatsminister, Sie haben auf die Statistik ver-
wiesen. Unser Problem ist die Organisation des Strafrechts, wenn ich es richtig verstehe, oder?
Wir haben eine taterbasierte Schuldfrage zu klaren, und da kommt es auf die Tatsituation nicht
an. Bei Mord haben wir die Situation, dass wir die, ich sage es einmal so, subjektiven Merkmale
verlagert haben und danach nicht unterschieden wird. Das wird Ubrigens bei allen diesen Taten
nicht getan: Wir haben nicht nur Femizide, wir haben auch Kindstétungen. Wenn man das ver-
gleicht, dann wird da nicht unterscheiden. Ich habe gerade noch einmal nachgeschaut: Ganz
Europa hat das gleiche Problem; das sind immer nur statistische Annahmen, die wir ableiten.

Die Frage ist: Wie kann man dem nachkommen? Mdéglicherweise kann man parallel Uberlegen,
ob man einfach einmal weitere Merkmale in irgendeiner Form notiert, damit man auch zukunftig
Ableitungen bilden kann. So eine Statistik hat nur den Sinn, Ableitungen zu bilden. Frau Kollegin
Schardt-Sauer, so habe ich Sie auch verstanden.

Ich schlage vor, dass man einfach einmal Gberlegt: Kénnen wir — keine Statistik; denn das wird
dem nicht gerecht werden — Ableitungen erstellen, also beispielsweise in Form von Berichtssitu-
ationen, und kdénnen wir das vielleicht sogar hessenweit darstellen? Dies aber unter dem Vorbe-
halt der daraus resultierenden Problematik, weil allein damit noch nichts geschehen ist, und man
damit auch im Prinzip nichts aussagen kann. Denn ein Femizid ist nicht immer gleich ein Femizid;
sie haben doch unterschiedliche Merkmale. Noch einmal: Unser Strafrecht ist dafiir wegen seiner
Tater-Schuld-Orientierung nicht geeignet. Das kann man kritisieren, aber das ist eine andere
Nummer.

Abgeordnete Lara Klaes: Noch einmal zu der Frage von Frau Schardt-Sauer. Es ist moglich,
dass sich etwas verandert. In Spanien hat man auf die vielen Femizide im Jahr 2004 ganz klar
eine politische Antwort gegeben und gesagt: ,Wir miissen etwas dagegen tun.“ Man hat gesetz-
liche Veranderungen umgesetzt. In Hessen wurden seit dem Jahr 2022 52 Frauen ermordet; das
ist schon eine krasse Zahl. Sie wurden von ihren Partnern oder Ex-Partnern ermordet.

Das hat auch etwas mit Haltung zu tun; denn es ist nicht immer einfach, Straftatbestdande oder
rechtliche Dinge zu verandern, aber es ist mdglich. Das ist eine Frage davon, ob die
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Landesregierung vielleicht auch bereit ist, einen Vorstol3 umzusetzen. Spanien hat spezialisierte
Staatsanwaltschaften, es hat gesetzliche Veranderungen vorgenommen, sodass ganz klar ist,
dass es Mord ist, wenn eine Frau umgebracht wird, und dann ist das auch ein Tatbestand. Es ist
madglich. Vielleicht gibt es andere Malinahmen, die Sie planen; aber es ist moglich.

Minister Christian Heinz: Ich will an das anknlpfen, was Herr Abgeordneter Miiller gerade ge-
sagt hat. Dadurch, dass wir im Regelfall auf dieses subjektive Mordmerkmal abstellen, kann ein
niedriger Beweggrund viel sein, und das wird, wie gesagt, nicht erfasst. Wir schauen noch einmal,
wie man diese Erfassung noch verbessern kann. Auch ein Ex-Partner kann seine Ex-Partnerin
aus den verschiedensten Motiven ermorden oder umbringen, aber es wird nicht im Detail erfasst,
ob das zwei Wochen nach dem Verlassenwerden war oder was noch im Raum steht, wie etwa
Streit iber den Umgang mit dem Kind oder Streit um das Geld; das gibt es manchmal auch. Aber
sehr haufig ist es dieser gekrankte Stolz oder dieses Besitzgefiihl, was man auch umgangs-
sprachlich als Anlass eines Femizids annimmt. Sehr viel spricht dafiir, dass in praktisch allen
Fallen dieses krankhafte Beleidigtsein oder diese geflihlte Krankung die Motivation fiir den ,klas-
sischen® Femizid ist. Wir beschaftigen uns weiter damit.

Wie gesagt, ich bedauere ausdriicklich, dass keine Fachleute anwesend sind, die in den Themen
der Nachfragen, die ich so nicht antizipieren konnte, noch tiefer drin sind. Ich kann lhnen nur
anbieten, die Antworten nachzuliefern. Ich werde einmal nachforschen, warum heute niemand
anwesend ist.

(Zuruf: Sie sind auf dem Weg!)
— Sie sind auf dem Weg.
(Zuruf: Das macht es nicht besser!)

— Das macht es in der Tat nicht besser. Entweder missen wir es zurlickstellen, oder ich biete an,
die Antworten nachzuliefern.

Stell. Vorsitzender: Wir Uberbriicken nicht die Zeit bis zu ihrer Ankunft.

Abgeordnete Marie-Sophie Kiinkel: Wir haben eine Debatte erdffnet; ich erlaube mir auch einen
kleinen Beitrag dazu. — Frau Schardt-Sauer, lhre Idee einer Statistik und der Aufnahme des Femi-
zid-Hintergrundes darin ist sehr wichtig und richtig. Aber flir mich personlich ist es ehrlicherweise
irrelevant, ob eine Frau vor diesem Hintergrund getotet wurde oder nicht, wenn wir politisch sehr
viel tun. Das kommt mir gerade in dieser Debatte, auch bei den Fragen, ein bisschen zu kurz.

Die Landesregierung ist gerade bei Frauensicherheit und Opferschutz, was auch mit Morden,
niedrigen Beweggriinden und Femiziden zu tun hat, sehr vorbildlich unterwegs. Wir haben in den
Antworten auf die Fragen Uber etliche Malnahmen lesen kénnen, aber wir haben es auch schon
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in den Redebeitragen gehort. Staatsminister Heinz hat eben gesagt, dass wir, aus Hessen heraus
— darauf kénnen wir als Hessen auch stolz sein — unter anderem die Erweiterung des Gewalt-
schutzgesetzes auf Bundesebene durch eine Bundesratsinitiative erwirken konnten.

Wir haben die spanische Fulfessel eingefuhrt, zu der in den Debatten im Plenum auch schon die
Zahlen und die Erfolgszahlen, die wir mit deren Einflihrung verzeichnen konnten, hinreichend
dargestellt wurden. Der Beantwortung der Groflien Anfrage ist auch zu entnehmen, dass bei die-
ser Frage alle Ministerien Hand in Hand arbeiten. Jedes Ministerium ist dabei in seinem Bereich
sehr vorbildlich unterwegs.

Mir personlich ist es sehr wichtig, dass wir beim praventiven Gedanken und beim Opferschutz-
gedanken anknipfen; und das tut die Landesregierung. Denn jeder Mord an einer Frau oder auch
an einem Mann, der stattfindet — mir ist egal, warum — ist einer zu viel. Deswegen stehen fir mich
hier ganz klar der praventive Gedanke und der Opferschutzgedanke im Vordergrund. Ich will jetzt
nicht noch einmal alle Malinahmen, die die Landesregierung ergriffen hat, wiederholen, aber ich
glaube, sehr deutlich ist, dass wir dieses Thema als wichtiges Thema in der politischen Debatte,
aber auch die Landesregierung in ihrer Arbeit und in den einzelnen Ministerien auf dem Schirm
haben.

Abgeordnete Tanja Hartdegen: Ich kann die Ausfliihrungen der Kollegin Kiinkel nur bestatigen;
dass wir namlich schon sehr viele gute Schritte ergriffen haben. — Frau Schardt-Sauer, mir ist
noch eine ldee gekommen, wie man vielleicht zukulnftig solche Abfragen gestalten kann. Wir sind
gerade im Prozess der Digitalisierung, und wenn dann irgendwann alle Urteilsbegriindungen in
digitaler Form vorliegen, gibt es vielleicht auch Mdglichkeiten, darin gezielt solche Schlagworte
abzufragen; denn die Grunde flr die Motivation der Tater sind in der Regel darin enthalten. Daher
werden wir vielleicht dieses Problem, dass wir auf diese Daten nicht zurtickgreifen kénnen, in
Zukunft gar nicht mehr haben und diese Fragen durch den Einsatz technischer Mittel mdglicher-
weise personalschonend beantworten — heutzutage kann man niemandem zumuten, alle Urteils-
begrindungen durchzuschauen —; das geht derzeit noch nicht, aber zukulnftig haben wir es wahr-
scheinlich einfacher.

Was die Uberlegungen auf Bundesebene angeht: Ich glaube auch nicht, dass wir eine Bundes-
ratsinitiative Hessens brauchen, um eine Veranderung herbeizuflihren; denn nach meinen Erfah-
rungen — das hat gerade auch schon der Minister erklart — wird auf der Fachebene daran gear-
beitet, Definitionen zu finden und maoglicherweise auch neue Mordmerkmale zu kreieren. Auf
Bundesebene wird intensiv daran gearbeitet, das kann ich nur bestatigen; ich stehe im stetigen
Austausch mit den Fachsprecherinnen und Fachsprechern. Ich glaube, wir werden auch in Zu-
kunft Anderungen herbeifiihren kénnen; dazu brauchen wir keine Initiative aus Hessen. — Danke.

Abgeordnete Lara Klaes: Vielleicht doch noch ein paar Dinge: Nattrlich sind Malknahmen ergrif-
fen worden, und sie sind auch gut, wie zum Beispiel die spanische Ful¥fessel. Aber sie greifen
erst dann, wenn es schon fast zu spat ist und nicht, wenn zwischenzeitlich etwas passiert, wie
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man sich rechtlich und politisch dagegen wappnen kann. Es gibt aber Mdglichkeiten, gesetzliche
Veranderungen einzufihren. Natlrlich kann Hessen das nicht alleine machen, aber Hessen kann
ein Vorbild durch gesetzliche Veranderungen, durch Bundesratsinitiativen sein.

Denn es gibt einen gesellschaftlichen Wandel; der Gipfel ist der Femizid, dass eine Frau umge-
bracht wird. Aber es gibt auch Dinge wie digitale Gewalt, wozu es jetzt auch ein Gesetz gibt. Aber
bei Voyeurismus und Catcalling hoére ich, ehrlich gesagt, dass man kritischer ist, dass das nicht
sinnvoll oder umsetzbar ist. Wenn man einen Femizid verhindern will, braucht es vorher schon
gesetzliche Veranderungen.

Es geht um Haltung, es geht darum, ob man auch bereit ist, den Femizid als solchen anzuerken-
nen, dass das ein Mord an einer Frau ist. Da ist ein Unterschied — dartber kdnnen wir politisch
streiten — zu anderen Morden; das hat auch der Justizminister gesagt. Eine Frau wird umge-
bracht, weil der Mann nicht damit klarkommt, dass sie sich von ihm trennt. Dass Frauen sich
einfach nicht wehren kénnen, ist ein gesellschaftliches Problem, aber man kann schon vorher
Anderungen einfiihren. Die FuRfessel ist schén und gut; aber sie ist eine Malinahme, die eher
dann wirkt, wenn schon etwas passiert ist.

Die Frage ist, ob man vielleicht bereit ware, eine wissenschaftliche Studie dazu aufzusetzen, was
genau Femizide sind, wie sie entstehen. Das kdnnte Hessen machen, wenn man dazu bereit ist.
Aber es geht natlrlich auch darum, ob wir Gewalt gegen Frauen ernst nehmen und dass Femizide
irgendwann nicht mehr stattfinden.

Minister Christian Heinz: Wir nehmen das sehr ernst; Sie haben einige Stichworte genannt. Wir,
die Justiz- und Innenminister, haben gemeinsam in diesem Frihling ein ganzes Mallhahmenpa-
ket gegen digitale Gewalt, insbesondere gegen Deepfakes, vorgestellt und das auch o&ffentlich
gemacht. Ein Angebot aus dem Kreis der Lander lag schon seit zwei Jahren vor. In weiten Teilen
wurde es von der Bundesministerin in ihrem eigenen Paket gegen Deepfakes aufgegriffen, um
die Strafbarkeitsllicke zu schlief3en, die es zumindest in Teilen der Rechtsprechung gibt. Bei rein
computergenerierten Deepfakes gab es bisher eine erhebliche Liicke, wodurch viele Gerichte zu
dem Ergebnis kamen, dass das, inklusive der Verbreitung, nicht strafbar ist. Das ist dann auch
einmal an einem sehr prominenten Fall 6ffentlich thematisiert worden.

Uber Catcalling haben wir eben gesprochen. Sie haben auch dankenswerterweise erwahnt, dass
es diese Beauftragte gibt und dass wir insbesondere auch die Staatsanwaltschaften angewiesen
haben, diesen Delikten im geltenden Rechtsrahmen nachzugehen.

Bei Femiziden ist es materiell schwierig. Wir haben das auch auf mehreren Justizministerkonfe-
renzen eingehend diskutiert. Aus meiner Sicht gibt es erst einmal keine Strafbarkeitslticke, son-
dern er ist, wenn man den Mordparagrafen richtig anwendet, immer eine Tat aus niedrigen Be-
weggrinden, und darunter wird er auch im Regelfall subsumiert. Denn, was soll nach dieser De-
finition die Motivation, eine Frau umzubringen, sonst sein als ein niedriger Beweggrund? Das ist
einer der niedrigsten Ansatze, den man wahlen kann, um einen Menschen umzubringen.
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Ob und wie man an § 211 StGB herangeht, ist nicht unbedingt eine parteipolitische Frage. Viel-
mehr sind die Fachebenen, ich glaube in allen Landern, und auch die Praktiker auf3erst skeptisch,
ob man an diesen sehr alten Mordparagrafen herangehen soll, ohne neue Folgefragen auszulé-
sen; auch, wie diese Abgrenzung stattfinden kann. Wenn ich mich richtig erinnere, habe ich auch
in der Aussprache auf der Justizministerkonferenz (JuMiKo) in Sachsen gesagt, dass ich sehr
offen fiir jede Anderung bin. Ich habe ausdriicklich gesagt, dass ich fiir jede Neuregelung offen
bin, die die Situation verbessert und mégliche Liicken schliet. Das Protokoll liegt mir hier vor,
und auch wir haben mit ,Ja“ gestimmt; es war eine 16 zu 0-Entscheidung. Das war keine partei-
politische Frage.

Es gab die Bitte an das Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz (BMJ), das
vielleicht die grélite Expertise hat, einmal einen Vorschlag zu machen; aber das wurde noch nicht
umgesetzt. Uns im Haus, auch wenn wir exzellente Strafrechtsjuristen haben, ist bislang keine
lickenlose oder abschlieRende Formulierung eingefallen, die die Grundlage einer Gesetzesiniti-
ative auf Bundesebene sein kdnnte. Wir haben das besprochen, aber eine Losung, die mogliche
Strafbarkeitsliicken komplett schlieRen wirde und keine neuen Abgrenzungsprobleme hervorruft,
haben wir im Moment noch nicht; so ging es vielen anderen auch. Wir haben das Problem an das
BMJ gegeben, das vermutlich die grofte Expertise hat, und warten noch auf eine Antwort.

Aber zuriick zum Ausgangspunkt. Wenn man den Mordparagrafen richtig anwendet, dirfte es
eigentlich auch keine Strafbarkeitslicke geben.

Abgeordneter J. Michael Miller (Lahn-Dill): Ich schlage vor, dass wir unsere Diskussion auf den
Justizteil beschranken. Die Erforschung ist tatsachlich nicht das Problem der Justiz, vielmehr ist
es ein gesellschaftliches Problem, das heil3t, es wird soziologisch und anderweitig untersucht. Ich
will hier nichts in Abrede stellen; damit wir uns nicht falsch verstehen. Aber wir sind im Prinzip
das Ende der Kette, und das Ende der Kette ist die Aburteilung. Wir haben bei Mordstraftaten
eine Aufklarungs- und Verurteilungsquote von 98 %. Das heift, aus der rein technischen Justiz-
sicht funktioniert es in der Bundesrepublik Deutschland hervorragend.

Frau Kollegin Klaes, auf das, was nicht funktioniert, haben Sie hingewiesen: Wie kénnen wir das
Bewusstsein verandern? Wie kénnen wir Dinge tun? Das ist der praventive Teil, und der gehort
tatsachlich hierher. Deshalb appelliere ich an Sie, dass wir zur Kenntnis nehmen, dass der Minis-
ter berichtet hat, dass wir in Hessen extrem viel tun — alle miteinander, da gibt es im Ubrigen
keine grofden Unterschiede —, dass wir uns daflr einsetzen, dass sich das Bewusstsein verandert
und dass wir auch repressiv handeln. Das alles sind Dinge, die friiher Gberhaupt nicht vorstellbar
waren.

An dieser Stelle sollten wir auch einmal durchaus selbstbewusst feststellen, dass wir erfolgreicher
arbeiten, als das moglicherweise andere tun. Das andert aber nichts daran, dass wir uns um
Themen kiimmern missen. Aber natirlich haben wir sehr viele Themen, wir haben nicht nur diese
bedauernswerten Situationen der Femizide, sondern wir haben auch andere Exzesse, die in der
Gewaltkriminalitdt zunehmen und um die wir uns kimmern missen. Sie sind Ubrigens viel
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tragischer, nicht tragischer vom Ergebnis aus gesehen, sondern tragischer in ihrer Haufigkeit.
Wie viele Frauen werden zusammengeschlagen und missbraucht? Um die gesamtgesellschaftli-
che Betrachtungsweise sollten wir uns kiimmern, aber an anderer Stelle. Wir sind hier, im
wahrsten Sinne des Wortes, nicht auf der praventiven, sondern auf der aburteilenden Seite. —
Danke.

Abgeordneter Patrick Schenk (Frankfurt): Ich kann es jetzt ganz kurz machen und nahtlos an
das anknupfen, was der Kollege Miiller gesagt hat; denn genau so ist es. Das praventive Moment
ist davon zu trennen, was auf der einen Seite formaljuristisch festgeschrieben ist. Ich glaube, die
Debatte Uber eine Reform des § 211 StGB ist schon 30 Jahre alt. Wenn man die wissenschaftli-
chen Abhandlungen dazu betrachtet, findet man in jedem Strafrechtskommentar unglaublich viele
Dissertationen daruber. Aber offensichtlich ist den Wissenschaftlern und dann auch der Justizmi-
nisterkonferenz noch nichts Besseres eingefallen.

Ich persdnlich vertrete die Auffassung, die Finger von einer Norm zu lassen, die man im Moment
mehr oder weniger, ich sage: mehr, gut beherrscht. Aber, was die praventive Seite angeht, kann
man sich uber vieles unterhalten, und, das wurde auch schon gesagt, das Land Hessen ist nicht
untatig, was diese Frage angeht.

Abgeordnete Lara Klaes: Ich will mich kurzfassen. Naturlich gehért das Praventive erst einmal
nicht in den Rechtspolitischen Ausschuss; aber ein bisschen schon, namlich, wie wir die Justiz
aufstellen und die Richterinnen und Richter und die Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte wei-
terbilden wollen. Ich habe auch Themen gesetzt, die man juristisch anpacken kénnte. Deswegen
mdchte ich zurlickweisen, dass ich nur Uber praventive Dinge gesprochen habe, sondern ich
habe auch dartber gesprochen, dass es Mdglichkeiten gibt, etwas im Rechtsbereich zu andern.
Das ist eine Frage der Haltung.

Stellv. Vorsitzender: Ich stelle fest, dass es keine weiteren Nachfragen zur Gro3en Anfrage in
Richtung Landesregierung gibt.

Jetzt schaue ich in Richtung Fragesteller: Nach der Geschaftsordnung ware die GroRe Anfrage
somit besprochen. Ich glaube, es gibt aber noch zwei oder drei Fragen, die eben gestellt worden
und offengeblieben sind. Der Minister hat zugesagt, die Antworten nachzuliefern.

Kdénnen Sie uns das schriftlich nachliefern, und wir sagen, dass die Grof3e Anfrage nach unserer
Geschéftsordnung durch die 6ffentliche Behandlung erledigt ist? — Wunderbar. Dann wissen wir
einvernehmlich, was wir bekommen; und die Antworten kommen.
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Der Rechtspolitische Ausschuss hat die Antwort der
Landesregierung auf die Gro3e Anfrage in 6ffentlicher Sitzung
abschlieltend besprochen.

Der Minister sagt zu, die Antwort auf die Frage, warum derzeit und
auch kunftig keine Statistiken zu den Gegenstanden der Fragen 2,
7, 8, 11, 12 und 13 geflhrt werden, schriftlich nachzuliefern.

Der Minister sagt zu, Angaben Uber die Beratungsfrequenz der
,Catcalling“-Beauftragten bei der Generalstaatsanwaltschaft
Frankfurt am Main schriftlich nachzureichen.

Der Minister sagt zu, die Antwort auf die Frage schriftlich
nachreichen, warum das Land Hessen zwar fir die
Bundesratsinitiative des Landes Nordrhein-Westfalen
(Voyeurismus), aber gegen die Bundesratsinitiative des Landes
Niedersachsen (verbale sexuelle Belastigung) gestimmt hat.

Der Minister erklart sich bereit, eventuell existierende Statistiken
Uber positive Effekte des ,Marburger Modells* schriftlich nachzu-
liefern.

Der Minister sagt zu, die Statistik zu den Programmen zur
Taterarbeit (Antwort auf die Fragen 16 und 17) schriftlich
nachzureichen.

Dringlicher Berichtsantrag

Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Uberlastung und Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs
des Amtsgerichts Frankfurt am Main

— Drucks. 21/4479 -

Dringlicher Berichtsantrag

Fraktion der Freien Demokraten
Desastrose Lage der hessischen Justiz
— Drucks. 21/4481 -
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Abgeordnete Marion Schardt-Sauer: Wir haben seitens der Fraktion der Freien Demokraten
diesen Antrag gestellt, und der Ausloser war das Interview der ,FAZ* mit der Prasidentin des
Amtsgerichts, Susanne Wetzel. Dass die Kolleginnen und Kollegen der GRUNEN den Fokus da-
rauf gerichtet haben, war auch bei uns der Anlass zu fragen: Wie sehr ist denn die Justiz insge-
samt am Limit?

Das reiht sich in eine ganze Folge von Brandbriefen ein: Im Jahr 2022 hatte der Richterbund
Hessen gemahnt, im Jahr 2024 haben sich die Oberstaatsanwalte gemeldet, dann haben sich
die Verwaltungsrichter gemeldet. Wir wirden mit unseren Fragen von der Hessischen Landesre-
gierung wissen wollen, wie vieler Brandbriefe es noch bedarf. Wir haben auch zu der Thematik
Kleine Anfragen gestellt, dass, wenn die Ausstellung von Erbscheinen bald zwdlf Monate dauert,
wie beim Amtsgericht Bad Homburg, man froh sein kann, wenn man genug Geld auf dem eigenen
Girokonto hat. Wie ist es insgesamt um die Funktionsfahigkeit der hessischen Justiz bestellt?

Das nehmen die Biirgerinnen und Blrger letztlich wahr: Wie funktioniert das, wenn ich einen
Nachlass zu sortieren habe, wenn ich ein Grundstiick umschreibe? Dann erlebe ich die Funkti-
onsfahigkeit des Staates. Wir haben einzelne Bereiche aufgelistet und sind sehr gespannt auf
Ihre Antworten.

Minister Christian Heinz: Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren! Gestatten Sie mir eine
Vorbemerkung, die ich vor die Beantwortung beider Dringlicher Berichtsantrage ziehe:

Aus dem Ministerium Uberwachen wir die Belastungssituation in den unterschiedlichen Bereichen
der hessischen Justiz kontinuierlich. So sind wir, auch was die Belastung am Amtsgericht Frank-
furt betrifft, im stetigen Austausch mit den dortigen Verantwortlichen und wissen natirlich um die
besondere Situation dort.

Die Situation am Amtsgericht Frankfurt wird fortwahrend beriicksichtigt, das gilt gerade auch bei
den Stellenzuweisungen. Dies werde ich gleich im Rahmen der Beantwortungen sehr detailliert
darlegen.

Auch Teil meiner Vorbemerkung ist, dass schon in der vergangenen Legislaturperiode und mit
dem Nachtragshaushalt fir das Jahr 2019 in der hessischen Justiz ein beispielloser und auch
kontinuierlicher Stellenaufwuchs begonnen wurde. Insgesamt sind in diesem Zeitraum, der sich
jetzt Uber sieben Jahre erstreckt, 1.101,5 neue Stellen aufgebaut worden — das ist sehr beacht-
lich —, davon entfallen alleine 287 Planstellen auf den richterlichen und staatsanwaltlichen Be-
reich.

Mehr als 600 Stellen wurden allein in den vergangenen funf Jahren in der hessischen Justiz ge-
schaffen. Der Stellenbesetzungsgrad bei den Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalten liegt bei nahezu 100 %; auch das ist neu und anders als in der Vergangen-
heit. Das sind Stellen, die auch dem gréf3ten Amtsgericht, dem in Frankfurt, zugutegekommen
sind und zugutekommen. Darlber hinaus gibt es in Frankfurt tber die Planstellenzuweisung hin-
aus sogar noch weitere Verstarkungen aus dem Geschaftsbereich, also zulasten anderer
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Gerichte, auch dies werde ich gleich genauer darlegen. Die Belastung im richterlichen Bereich
bewegt sich, das sind ganz aktuelle Zahlen, beim Amtsgericht in Frankfurt im 1. Quartal des lau-
fenden Jahres bei 116,34 %. Wenn Sie gestatten, dass ich dies einordne, dies ist im richterlichen
Bereich in der langeren Betrachtung kein ungewdhnlich hoher Wert fiir die hessische Justiz, auch,
wenn wir derzeit an anderen Gerichten noch geringere Belastungen haben. Aber, wenn Sie an
die Diskussionen von vor einigen Jahren denken, ist dies durchaus kein untblicher Belastungs-
wert.

Im Ballungsraum Rhein-Main gibt es vor allem im nicht richterlichen Bereich ganz besondere
Herausforderungen, alle Gerichte in diesem Bereich sind vor diese Herausforderungen gestellt.
Wir stellen uns diesen Herausforderungen aber sehr offensiv und zielgerichtet. Die Herausforde-
rungen sind hohe Lebenshaltungskosten und die Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt, die es
schwieriger machen, dort ausreichend Personal zu gewinnen.

Wir haben in diesem Bereich sehr viel unternommen: So bewegen sich die Ausbildungszahlen,
wie ich im Detail noch darlegen werde, auf Rekordniveau und das schon seit einigen Jahren.
Zudem, das ist in diesem Jahr ganz neu, werden wir zum 1. September 2026 mit dem Campus
Frankfurt am Main die Nutzung eines weiteren Standorts fir die fachtheoretische Ausbildung von
Beamtinnen und Beamten des mittleren Justizdienstes in Betrieb nehmen, also nicht nur in
Osthessen ausbilden, sondern ganz neu erstmals auch in Frankfurt.

Damit wollen wir verstarkt Bewerberinnen und Bewerber ansprechen, die bereits im Rhein-Main-
Gebiet leben. Die bislang vorliegende Bewerbersituation stimmt mich auch sehr zuversichtlich.
Bei jungen Menschen aus dem Rhein-Main-Gebiet gibt es ein sehr hohes Interesse, gerade die-
ses Angebot in Frankfurt in Anspruch nehmen zu wollen. In der Folge werden, das ist meine
Prognose, dies auch Personen sein, die auch dauerhaft die Bereitschaft haben, sich an Frankfurt
oder das Rhein-Main-Gebiet zu binden, die nicht in kiirzester Zeit Wechselwiinsche in andere
Regionen entwickeln und sich im flr uns unginstigsten Fall andere Arbeitgeber suchen, wenn
diese Wiinsche nicht kurzfristig erflllt werden kénnen.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre hat uns auch gezeigt, dass es nicht allein mit zusatzlichen
Stellen getan ist. Auch und gerade ist es nétig, die Organisation und Struktur zu Gberprifen und
besser zu gestalten. Auch dies fihrt am Ende dazu, dass Gerichte schneller und besser arbeiten,
insbesondere, dass Krankenstande reduziert werden und damit auch die Belastung vor Ort redu-
Ziert wird.

Das haben wir auch in Frankfurt bereits vor einiger Zeit angestoRen. Bereits im November 2025
wurde deshalb, gemeinsam mit dem Prasidenten des Oberlandesgerichts und der Prasidentin
des Amtsgerichts Frankfurt am Main vereinbart, eine Organisationseinheit an das Amtsgericht
Frankfurt zu entsenden, die sich genau um diese Fragen kiimmert. Das war das Ergebnis eines
Gespraches zwischen Frau Staatssekretarin Eichner, dem Prasidenten des OLG, der Prasidentin
des Amtsgerichts Frankfurt und mir. Bei dieser Organisationseinheit handelt es sich um gerichts-
interne Berater, die die Ablaufe und Strukturen vor Ort prifen und unter Berlicksichtigung der
richterlichen Unabhangigkeit Verbesserungsvorschlage erarbeiten. Hierzu werden unter

Ho/mm 14 RTA 21/16 — 28.05.2026



21. WAHLPERIODE 3 y
el L

=gl LANDTAG

Bericksichtigung des besonderen Arbeitsumfelds der Gerichte die Methoden des strategischen
und operativen Prozessmanagements angewendet.

In einem ersten Schritt hat sich die Organisationseinheit die Familien- und Betreuungsabteilung
angeschaut und hierfur erste Vorschlage vorgelegt, die nun gepruft und dann umgesetzt werden
koénnen.

Es gilt also deshalb auch, insbesondere ein verstarktes Augenmerk auf die internen organisato-
rischen Ablaufe vor Ort zu legen.

Hinweisen mochte ich insbesondere darauf, dass auch andere Amtsgerichte im Rhein-Main-Ge-
biet ahnliche Herausforderungen wie das Amtsgericht Frankfurt zu bewaltigen haben. An diesen
Amtsgerichten gibt es erste Erfolge, auch durch organisatorische Verbesserungen. Das sind na-
mentlich die Prasidialamtsgerichte in Offenbach und Darmstadt, die auch mit Unterstitzung des
Justizministeriums und des Oberlandesgerichts ihre internen Ablaufe Gberprift und verandert ha-
ben und die vorhandenen Rickstande abbauen konnten. Ebenfalls sehr wichtig ist — dazu komme
ich spater noch bei der Bedeutung fiir die Arbeitsbelastung —, dass dort der Krankenstand erheb-
lich reduziert werden konnte. Um einmal eine Zahl zu Frankfurt zu nennen: Wir haben in den
vergangenen vier Jahren eine Verdoppelung des Krankenstandes im nicht richterlichen Dienst,
was bedauerlicherweise zu vielen der Probleme, die Sie zu Recht ansprechen, gefiihrt hat.

Wir haben daraus gelernt und méchten mit den Organisationsberatern eine feste Grélie etablie-
ren, die auch andere Gerichte in herausfordernden Situationen unterstitzt und aufgrund ihrer
behdrdentiibergreifenden Tatigkeit Know-how aufbauen und weitergeben kann.

Durch den weiteren Einsatz beim Amtsgericht Frankfurt erhoffen wir uns bei einem der gréfiten
Amtsgerichte Deutschlands in enger Zusammenarbeit mit der dortigen Behordenleitung und dem
Oberlandesgericht ebenfalls Effektivitatssteigerungen im Rahmen der Uberpriifung der organisa-
torischen Ablaufe vor Ort und wollen diese dann auch realisieren.

Das ist meine Vorbemerkung zur besseren Einordnung.

Herr Vorsitzender, dann wirde ich gerne mit der Beantwortung der gestellten Fragen beginnen:

Tagesordnungspunkt 4: BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, Drucks. 21/4479

Frage 1.  Wie beurteilt die Landesregierung die Uberlastungsanzeige der Présidentin des
Amtsgerichts Frankfurt am Main gegeniiber dem Justizministerium und die An-
gabe, dass der Geschéftsbetrieb nicht mehr in allen Bereichen aufrechterhalten
werden kénne?

Die Uberlastungsanzeige der Prasidentin des Amtsgerichts Frankfurt am Main ist Ausdruck einer
in Teilbereichen sehr hohen oder als sehr hoch empfundenen Arbeitsbelastung. Die
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Gewahrleistung effektiven Rechtsschutzes ist flr die Funktionsfahigkeit des Rechtsstaats uner-
lasslich. Daher besitzt die Aufrechterhaltung eines ordnungsgemafien Dienstbetriebs selbstver-
standlich héchste Prioritat.

Die Ursachen der Belastung des Amtsgerichts Frankfurt am Main sind vielschichtig. Wir wollen
und haben das Ziel, diese Situation gemeinsam und I6sungsorientiert zu stabilisieren und zu ver-
bessern.

Sowohl das flr den richterlichen Dienst zustandige hessische Justizministerium als auch der fir
die Personallenkung des nicht richterlichen Dienstes zustandige Prasident des Oberlandesge-
richts Frankfurt am Main nehmen die Belastung sehr ernst. Dabei werden alle Bereiche der Justiz
kontinuierlich mit dem Ziel beobachtet, fir Entlastung und Ausgewogenheit in der Personalsitua-
tion zu sorgen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, uUber das Ubliche Maf} hinausgehende Belas-
tungen nachhaltig zu senken und flr die Bediensteten der Justiz gute Rahmenbedingungen zu
schaffen. Dazu gehoéren personelle, aber auch organisatorische und rechtsetzende MalRnahmen.

Den zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtsgerichts Frankfurt am Main, die auch
und insbesondere unter diesen schwierigen Rahmenbedingungen ihre Aufgaben motiviert und
engagiert wahrnehmen, mdchte ich an dieser Stelle meinen Dank und auch meine aufrichtige
Anerkennung aussprechen.

Frage 2. Welche Geschéftsbereiche des Amtsgerichts Frankfurt am Main sind nach An-
sicht der Landesregierung besonders belastet und woraus ergibt sich diese Be-
lastung?

Besonders belastet sind die Nachlassabteilung, das Familiengericht, die Strafprozessabteilung
und die Hinterlegungsstelle des Amtsgerichts Frankfurt am Main. Zudem bestehen Rickstande
bei der Auszahlung von Vergutungen.

Die Belastung beruht zunachst auf der personellen Situation, insbesondere im Bereich des nicht
richterlichen Dienstes. Bei einer bereits bestehenden hohen Belastung kénnen urlaubs- oder
krankheitsbedingte Abwesenheiten kaum noch kompensiert werden. Hinzu kommt eine hohe Per-
sonalfluktuation mit dem damit verbundenen Aufwand an Einarbeitung. Der Einarbeitungsauf-
wand bei der Einfihrung der elektronischen Akte hat die Belastung in einigen Abteilungen vo-
ribergehend noch, zum Teil auch erheblich, verstarkt.

Darlber hinaus ist beim Amtsgericht Frankfurt am Main ein deutlich angestiegener Verfahrens-
bestand in Familiensachen und ein sehr starker Anstieg von Hinterlegungen zu verzeichnen.

Frage 3.  Seit wann ist der Landesregierung die Situation am Amtsgericht Frankfurt am
Main bekannt?
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Die Geschaftsbelastung des gesamten Geschaftsbereichs wird fortlaufend verfolgt und Uber-
wacht. Das fur die richterliche Personalausstattung zustandige Referat im Hessischen Ministe-
rium der Justiz und fiir den Rechtsstaat sowie der flr die Personallenkung des nicht richterlichen
Dienstes zustandige Prasident des Oberlandesgerichts stehen mit der Prasidentin des Amtsge-
richts Frankfurt am Main in standigem, engem Austausch.

Frage 4. Welche konkreten MalBnahmen wurden seitdem ergriffen?

Frage 6.  Welche kurzfristigen MaBnahmen plant die Landesregierung zur Entlastung des
Amtsgerichts Frankfurt am Main?

Im richterlichen Bereich ist die Stellenbesetzung schon seit vielen Jahren auf einem sehr hohen
Niveau. Die Personal- und Belastungssituation wird kontinuierlich im Blick behalten. Um langere
Vakanzen gar nicht erst entstehen zu lassen, werden voraussehbare Personallicken stets mog-
lichst friihzeitig und gezielt durch Neueinstellungen oder sonstige Personalzuweisungen ge-
schlossen. So konnte es gelingen, dass das Amtsgericht mit wenigen Unterbrechungen seit An-
fang des Jahres 2024 einen Stellenbesetzungsgrad von 100 % aufweist.

Im Hinblick auf die zum 1.01.2026 in Kraft getretene gesetzliche Neuregelung zu den Streitwert-
grenzen und obwohl einige hierdurch erforderlich werdende Personalverschiebungen nicht valide
prognostizierbar sind, wurden bereits ab dem Sommer 2025 weitere unterstiitzende personelle
MaRnahmen durch die Zuweisung zusatzlichen richterlichen Personals eingeleitet und umge-
setzt. Im Ubrigen ist das Amtsgericht Frankfurt am Main das einzige Gericht, an dem im Vorgriff
auf die Verschiebung der Streitwertgrenzen bereits im Vorgriff gehandelt wurde.

Uber die normale Personalfluktuation hinaus haben seit September 2025 bis heute 18 Proberich-
terinnen und Proberichter, davon 14 Neueinstellungen und vier Wechsel von Dienstleistungsauf-
tragen, ihren Dienst beim Amtsgericht Frankfurt am Main angetreten. Drei weitere Neueinstellun-
gen wurden zum 26.05.2026, 1.06.2026 und 1.09.2026 veranlasst. Zusatzlich wurde zum
1.06.2026 der Dienstleistungsauftrag einer Proberichterin an das Amtsgericht Frankfurt am Main
geandert.

Da der durch den Haushaltsgesetzgeber dem Geschaftsbereich des Hessischen Ministeriums
der Justiz und fiir den Rechtsstaat vorgegebene finanzielle Personalrahmen fiir Richterstellen im
Haushaltsjahr 2026 bereits vollstandig ausgeschopft ist, wird die beschriebene stellentechnische
Uberbesetzung des Amtsgerichts Frankfurt am Main zulasten des Geschéftsbereichs gefiihrt.
Dabei sind jedoch auch zugleich die Bedarfe und Geschaftsentwicklungen der Gbrigen Gerichte
kontinuierlich im Blick zu behalten und werden auch im Blick behalten.

Als weitere MalRnahme wurde dem Amtsgericht Frankfurt am Main mit Wirkung vom 1.06.2026
dauerhaft eine freie R 2-Stelle des Landgerichts Frankfurt am Main Gbertragen. Die Stelle wird im
Justizministerialblatt Nr. 6/2026 ausgeschrieben. Dieser R 2-Richter, ein sogenannter wauRi oder
weiterer aufsichtfiihrender Richter, wird helfen, die dortige Organisation zu verbessern.
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Statistisches Zahlenmaterial, ob und wie sich die Verschiebung der Streitwertgrenzen auf die
Verfahrenszahlen der Gerichte, und insbesondere des Amtsgerichts Frankfurt am Main, auswir-
ken wird oder bereits ausgewirkt hat, liegt derzeit noch nicht vor.

Uber die bereits dargestellten, vorsorglich im Hinblick auf die Erhéhung der Streitwertgrenzen
erfolgten Personalgestellungen hinaus wird auch weiterhin fortlaufend die Personal- und Belas-
tungssituation im Blick behalten. Weitere kurzfristige Mainahmen kdnnen im Bedarfsfall die An-
derung von Dienstleistungsauftragen von Proberichterinnen und Proberichtern sein. Je nach wei-
terer Entwicklung kdénnten diesen Personalverschiebungen gegebenenfalls auch Stellenlbertra-
gungen von den Landgerichten hin zu den Amtsgerichten folgen.

Im Bereich des nicht richterlichen Dienstes sind im Rahmen der Verteilung der Nachwuchskrafte
im mittleren und gehobenen Justizdienst im Jahr 2024 und vor allem auch im Jahr 2025 erhebli-
che Personalzuweisungen Uber Ersatzgestellungen hinaus an das Amtsgericht erfolgt. Der Per-
sonalbestand im mittleren Justizdienst wurde so von rund 122 Arbeitskraftanteilen im Juli 2024
auf aktuell 159 Arbeitskraftanteile erhoht, also um 37 oder mehr als ein Viertel.

Darlber hinaus wurde seit dem Jahr 2024 immer wieder aus ganz Hessen zusatzliches, einge-
arbeitetes Personal zur Unterstiitzung an das Amtsgericht Frankfurt am Main befristet abgeord-
net. Aus einzelnen Abteilungen wurden auch riickstandige Akten zur Bearbeitung an andere Ge-
richte Ubersandt. Daneben wurde Hilfe bei der Einarbeitung der neuen Krafte vermittelt und trotz
angespannter Haushaltslage wurden Finanzmittel zur befristeten Einstellung von Tarifpersonal
zur Verfligung gestellt.

Vor dem Hintergrund der landesweit bestehenden Belastungssituation in der Justiz wird eine Op-
timierung der Organisationsstruktur der Gerichte und ein mdglichst effektiver Personaleinsatz an-
gestrebt. Um kiinftig die Herausforderungen der Justiz aufzuzeigen und Lésungsmaoglichkeiten
herauszuarbeiten, wurde das Organisationsreferat des Oberlandesgerichts Frankfurt am Main
personell verstarkt und fortgebildet. Im Dezember 2025 wurde gemeinsam mit dem Amtsgericht
Frankfurt am Main das Pilotprojekt ,Organisationsberatung in der Familien- und Betreuungsab-
teilung des Amtsgerichts Frankfurt am Main“ initiiert. Dieses Pilotprojekt lauft derzeit noch, und
Uber erste Erkenntnisse hinaus bleiben die zu erarbeitenden Empfehlungen abzuwarten.

Die Umstellung von der Papierbearbeitung hin zur elektronischen Aktenfiihrung als Jahrhundert-
projekt der Justiz — so wirde ich es durchaus nennen — bedeutete fiir alle Seiten und vor allem
fur den Geschaftsbereich einen groRen Kraftaufwand. Insbesondere, da es mit Beginn eines je-
den Roll-outs zu einer Mehrarbeit verbunden mit einer Mehrbelastung kam, insbesondere dop-
pelte Aktenfiihrung bzw. Hybridaktenfiihrung. Dies resultierte im Wesentlichen aus dem Ausei-
nanderfallen von technischer und rechtlicher Einflihrung, also dem Rollout und der Anordnung
der elektronischen Aktenflhrung, der E-Akte.

Auch mussten das neue Arbeitswerkzeug und dessen Einflisse auf die Arbeitsablaufe zunachst
verinnerlicht werden. Dies hat generell zu einer zusatzlichen Belastung der Serviceeinheiten ge-
fuhrt, was bekannt war und den Gerichten im Vorfeld auch durch das E-Justice-Programm be-
schrieben wurde. Gleichzeitig brachte dieser Ubergangszeitraum relevante Vorteile mit sich, vor
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allem insofern, als die Bediensteten die Mdglichkeit erhielten, sich an die elektronische Akte zu
gewohnen.

Insgesamt haben die Erfahrungen im Zuge der flichendeckenden Ausbringung jedoch gezeigt,
dass diese Belastung nicht von Dauer war, sich nach einer gewissen Eingewdhnungsphase re-
gulierte und die Vorteile der Digitalisierung fir die Bediensteten sodann auch unmittelbar spurbar
wurden. So fuhrt die E-Akte zu vielfachen Arbeitserleichterungen und damit auch zu einer besse-
ren Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dies spiegelt sich auch in Nutzerbefragungen zur E-
Akte in der Vergangenheit wider, die aufgezeigt haben, dass die Arbeit mit ihr insgesamt gut
angenommen wird.

Sofern etwaige Probleme bei der Einfiihrung entstanden sind, wurde umgehend an nachhaltigen
Lésungen gearbeitet. Anfang 2024 wurde beispielsweise beim Amtsgericht Frankfurt am Main
zur Einfihrung der E-Akte in Zivilsachen durch den Einsatz einer Taskforce von Softwareentwick-
lern, HZD und IT-Stelle der hessischen Justiz ziigig Abhilfe fir initial aufgetretene Probleme ge-
schaffen. Soweit das Amtsgericht Frankfurt am Main zuletzt von aufgetretenen Performance-
Schwierigkeiten berichtet hat, sind diese nicht nur dort aufgetreten. Diesen lagen verschiedene
Ursachen zugrunde, und die IT-Stelle der hessischen Justiz wie auch die HZD sind bereits mit
Hochdruck mit der Lésungsfindung befasst.

Soweit Performance-Probleme ihren Ursprung in der verbundweit eingesetzten Software finden,
steht die hessische Justiz hier in Abhangigkeit zu einer Losungsfindung im landeribergreifenden
Kontext. Dementsprechend sieht der e2-Verbund, dem Hessen angehort, die stetige Optimierung
der Software und damit auch Verbesserung der Performance ohnehin als Daueraufgabe an.
Durch fortwahrende technische Anpassungsprozesse wird die Bearbeitbarkeit der E-Akte bzw.
e?T kontinuierlich verbessert, wodurch auch zukunftig weitere technische Erleichterungen bei der
Arbeit mit der E-Akte zu erwarten sind.

Durch das Amtsgericht Frankfurt am Main wurden organisatorische MaRnahmen getroffen, in-
terne Unterstlitzungsleistungen organisiert, einzelne Tatigkeiten, zum Beispiel im Bereich der Ar-
chivierung, auf Aushilfskrafte ausgelagert, Sachgebietsleitungen aufgeteilt bzw. ausgetauscht,
die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbessert sowie Regelungen zur Ver-
tretung und zur telefonischen Erreichbarkeit angepasst.

Zur Unterstltzung der Kreditorenbuchhaltung wird mit vom Oberlandesgericht zusatzlich zur Ver-
figung gestelltem Budget demnachst der Abschluss von zwei befristeten Arbeitsvertragen erfol-
gen, entsprechende Einstellungszusagen liegen bereits vor.

Frage 5. Welche Gesprache hat die Landesregierung mit der Personalvertretung, dem
Ortlichen Richterrat und der Gerichts- und Geschéftsleitung lber die Situation
am Amtsgericht Frankfurt am Main gefiihrt?

Wie bereits bei Frage 3 dargestellt, befinden sich das fir die richterliche Personalausstattung
zustandige Referat im hessischen Justizministerium sowie der fir die Personallenkung
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zustandige Prasident des Oberlandesgerichts in standigem und regelmaRigem Austausch mit der
Gerichts- und Geschaftsleitung des Amtsgerichts Frankfurt am Main.

Am 12.02.2025 habe ich das Amtsgericht Frankfurt am Main besucht und Gesprache mit den
ortlichen Gremien gefuhrt. Ein im Anschluss daran eingegangenes Schreiben des Personalrats
des Amtsgerichts wurde im Marz 2025 beantwortet.

Am 28.11.2025 habe ich erneut im Beisein von Herrn OLG Prasidenten Dr. Seitz ein Gesprach
mit der Prasidentin des Amtsgerichts geflihrt, in dem die unterschiedlichen Aspekte der aktuellen
Belastungssituation des Amtsgerichts Frankfurt erértert wurden und weitere unterstitzende Mal3-
nahmen wie die schon genannte Entsendung von Organisationsberatern in den besonders be-
lasteten Bereich der Familien- und Betreuungsabteilung besprochen wurden.

Frage 7. Welche Strategie verfolgt die Landesregierung, um die Funktionsféhigkeit der
Justiz zu sichern?

Das Hessische Ministerium der Justiz und fir den Rechtsstaat arbeitet mit Hochdruck daran, die
Personalausstattung bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften zu verbessern. Mit dem Dop-
pelhaushalt 2023/2024 hat der Haushaltsgesetzgeber fast 500 neue Stellen fir die Justiz ge-
schaffen, von denen fast alle Bereiche profitiert haben. Einen solch grof3en Zuwachs an Stellen
hat es in Hessen zuvor noch nie gegeben.

Auch im Jahr 2025 konnten im Bereich der hoch belasteten Staatsanwaltschaften weitere 100
Stellen und im Jahr 2026 nochmals 18 Planstellen im Wesentlichen fir Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger in der ordentlichen Gerichtsbarkeit geschaffen werden. Um darlber hinaus auch
in Anbetracht der Lage der 6ffentlichen Kassen die ordentliche Gerichtsbarkeit und die ebenfalls
hochbelasteten Staatsanwaltschaften weiter unterstitzen zu kénnen, haben wir bereits im Jahr
2024 begonnen, Stellen aus weniger belasteten Bereichen der hessischen Justiz dorthin zu Gber-
tragen, und werden diese Bemihungen auch in Zukunft fortsetzen.

Unser Augenmerk ist seitdem auch auf die rasche Besetzung dieser Stellen gerichtet. Im richter-
lichen Bereich ist eine Vollbesetzung der vorhandenen Planstellen bereits seit einigen Jahren
erfolgt. Im nicht richterlichen Bereich kommt eine Verstarkung bei den Gerichten leider erst an,
das habe ich eingangs bereits angesprochen, wenn das entsprechende Personal ausgebildet
wurde. Daher wurden die Ausbildungskapazitaten sowohl fir den Rechtspflegerdienst und den
allgemeinen Justizdienst als auch fiur die Ausbildung zum oder zur Justizfachangestellten bereits
in den vergangenen Jahren spiirbar erhoht. Uber die Ausbildungsoffensive der hessischen Justiz
habe ich hier auch schon &fter berichtet.

Die Bewerbungszahlen fir die hessische Justiz konnten aufgrund deutlich intensivierter Mal3nah-
men zur Werbung und Personalgewinnung erfreulicherweise auf einem sehr guten Niveau gehal-
ten werden. Durch die in diesem Jahr beginnende Nutzung des Campus Frankfurt am Main flr
die fachtheoretische Ausbildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fur den allgemeinen Jus-
tizdienst erwarten wir die verstarkte Gewinnung von Bewerberinnen und Bewerbern aus dem
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Rhein-Main-Gebiet, um den hohen Personalbedarf der Gerichte und Staatsanwaltschaften im
Ballungsraum auch langerfristig besser zu decken.

Um generell Fragestellungen der Personalgewinnung, der Ausbildung, aber auch der Bindung
und Férderung des Personals auf einer breiten Basis zu erkennen und Ldsungen zu entwickeln,
wurde bereits im Jahr 2022 der ,Runde Tisch der Ausbildung” unter Leitung von Frau Staatssek-
retarin Eichner gegriindet, ein Gremium, an dem Vertreterinnen und Vertreter der Landesjustiz-
verwaltung und der Personalvertretungsgremien beteiligt sind.

Daneben gibt es umfangreiche MalRnahmen, um die Attraktivitat der Justiz als Arbeitgeber zu
erhalten und weiter auszubauen, wie etwa Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements,
von Mentoring und Supervision oder einer externen Personalberatung.

Jenseits von Personalmalinahmen verfolgt die Landesregierung auch das Ziel, die hessische
Justiz durch eine konsequente Modernisierung und Digitalisierung ihrer Arbeits- und Verfahrens-
strukturen dauerhaft leistungsfahiger und damit zugleich auch attraktiver bei der Nachwuchsge-
winnung aufzustellen.

Hier kommt insbesondere der im letzten Jahr gelungenen Einfiihrung der elektronischen Akte und
des elektronischen Rechtsverkehrs eine zentrale Bedeutung zu. Durch die fortschreitende Digi-
talisierung sollen papiergebundene und zeitaufwendige Prozesse deutlich reduziert, Verfahren-
sablaufe beschleunigt und Beschaftigte in den Gerichten und Staatsanwaltschaften spurbar ent-
lastet werden. Zudem verbessert eine elektronische Aktenfiihrung die Zusammenarbeit aller Ver-
fahrensbeteiligten, da Akten standortunabhangig und zeitgleich digital aufrufbar sind. Dies er-
leichtert nicht nur die tagliche Arbeit, sondern schafft gleichzeitig die Voraussetzungen fir mo-
derne und flexible Arbeitsformen. Fur die hessische Justiz stellt die Digitalisierung daher nicht nur
ein Instrument zur Verfahrensbeschleunigung, sondern mit Blick auf die Zukunft auch einen wich-
tigen strategischen Aspekt der Nachwuchsgewinnung dar.

Frage 8.  Wie hoch war, unter Zugrundelegung des Personalbedarfsinformationssystems
(Pebb§y), die Belastung des richterlichen Dienstes des Amtsgerichts Frankfurt
am Main am 31. Dezember 2023, 31. Dezember 2024 und am 31. Dezember
2025?

Frage 9.  Wie hoch war, unter Zugrundelegung des Personalbedarfsinformationssystems
(PebbS§y), die Belastung des nicht richterlichen Dienstes des Amtsgerichts
Frankfurt am Main an den unter Frage 4 genannten Stichtagen?

Zur Beantwortung der Fragen mdchte ich zunachst auf das an Sie verteilte Handout verweisen.

In der dortigen Tabelle ist die Belastungsquote des richterlichen Dienstes, des gehobenen und
sonstigen hdheren Dienstes sowie der Serviceeinheiten des Amtsgerichts Frankfurt am Main in
den Jahren 2023, 2024 und 2025 ausgewiesen. Zum aktuellen Stand sind die aktuellen Belas-
tungszahlen des ersten Quartals 2026 angefugt.
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Eine Stichtagsbetrachtung ist mit dem Personalbedarfsberechnungssystem PEBBS§Y nicht mdg-
lich. Fur die Berechnung der Belastungsquote nach PEBBS§Y wird der Gberwiegend anhand der
Eingadnge berechnete Personalbedarf sowie die durchschnittliche Personalverwendung nach den
Personallbersichten herangezogen.

Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass bei der Personalverwendung nur das tatsachlich eingesetzte
Personal — nicht die vorhandenen bzw. besetzten Stellen — ausgewiesen wird. Bedienstete, die
in dem Quartal aus anderen Grinden als Erholungsurlaub, Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen oder Zeitausgleich wegen Mehrarbeit mehr als 20 Arbeitstage nicht in der Dienststelle
anwesend waren, werden bei der Personalverwendung nicht berticksichtigt. Darauf habe ich
schon in meiner Eingangsbemerkung hingewiesen. Insbesondere werden Bedienstete, die erst
zum 21. Arbeitstag eines Quartals ihre Tatigkeit aufgrund von Neueinstellung, Elternzeitrickkehr
oder Versetzung aufnehmen, in der Personalverwendung des aktuellen Quartals nicht bertck-
sichtigt.

Der starke Belastungsanstieg im Jahr 2025 ist unter anderem auf die hohen Neuzugange von
Fluggastrechtesachen zurlickzufiihren. Seit der gesonderten Erfassung von Fluggastrechtesa-
chen ab dem Jahr 2021 verzeichnet das Amtsgericht Frankfurt am Main in diesem Jahr die
héchste Eingangszahl. Das ist nicht verwunderlich, weil sich auch der Flugverkehr erholt hat und
anscheinend auch die Klagefreudigkeit gestiegen ist. Dies hat eine erhebliche Auswirkung auf
den Uberwiegend anhand der Eingangszahlen berechneten Personalbedarf. Ob diese Entwick-
lung weiter anhalt, bleibt zu beobachten.

Frage 10. Wie viele Verfahren waren bei dem Amtsgericht Frankfurt am Main am 31. De-
zember 2023, am 31. Dezember 2024 und am 31. Dezember 2025 anhéngig?

Statistische Daten zu noch anhangigen Verfahren stehen nach den bundeseinheitlichen Anord-
nungen uber die Erhebung von statistischen Daten nur fiir die mit einer sogenannten Verfahrens-
erhebung erfassten Verfahren in den Bereichen Zivil-, Familie-, Straf- und BufRgeldsachen zur
Verflgung.

Hinsichtlich der noch anhangigen Verfahren — Bestédnde — zum Stichtag 31.12.2023, 31.12.2024
und 31.12.2025 verweise ich auf das an Sie verteilte Handout.

Frage 11. Wie viele der unter Frage 10 genannten Verfahren waren zum Stichtag langer als
zwei Jahre anhéngig?

Nach Auswertung der Fachanwendungen sind zum Stichtag 21. Mai 2026 373 Verfahren in Zi-
vilsachen, 980 Verfahren in Familiensachen sowie 74 Verfahren in Straf- und BulRgeldsachen
festzustellen, die alter als zwei Jahre sind und statistisch noch nicht erledigt wurden.

Eine Auswertung fur die in der Vergangenheit liegenden Stichtage ist aus den Fachanwendungen
technisch nicht moglich.
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In den bundeseinheitlichen Statistiken fir die Bereiche Zivil-, Familie-, Straf- und BuRgeldsachen
sind lediglich Angaben zur durchschnittlichen Verfahrensdauer der erledigten Verfahren enthal-
ten.

Frage 12. Wie hat sich die Belastungsquote am Amtsgericht Frankfurt am Main nach
Pebb§y in dem ersten Quartal 2026 entwickelt, im Vergleich zu der Belastungs-
quote in den vier Quartalen im Jahr 2025?

In der im Handout dargestellten Tabelle ist die Belastungsquote der einzelnen Quartale des Jah-
res 2025 sowie des 1. Quartals 2026 in der Weise dargestellt, dass ausgehend von den Daten
des einzelnen Quartals ein Jahrespersonalbedarf errechnet wurde. Hinsichtlich der Ergebnisse
des 1. Quartals 2026 wird darauf hingewiesen, dass es sich insoweit nur um vorlaufige Ergeb-
nisse handelt.

Frage 13. In welchen Abteilungen der Amtsgerichte bestehen derzeit die gré3ten Be-
sténde von Altverfahren?

Die grofiten Bestande an Altverfahren bestehen in den bereits genannten, besonders belasteten
Abteilungen, namlich der Nachlassabteilung, dem Familiengericht, der Strafprozessabteilung und
bei der Hinterlegungsstelle.

Im Bereich des Zivilprozesses, der Register- und der Betreuungsabteilung konnten ebenfalls be-
stehende Rickstande aktuell deutlich reduziert werden; dies ist sehr erfreulich.

Frage 14. Wie viele Planstellen flir Richter und Richterinnen und im nicht richterlichen
Dienst sind derzeit am Amtsgericht Frankfurt am Main unbesetzt?

Frage 15. Wie hat sich die Zahl der unbesetzten Planstellen in den letzten Jahren entwi-
ckelt?

Beim Amtsgericht Frankfurt am Main sind im richterlichen Bereich mit wenigen Unterbrechungen
seit dem Jahr 2020 alle Planstellen zu 100 % besetzt. Darlber hinaus sind dort derzeit 12,13
Arbeitskraftanteile mehr eingesetzt, als Planstellen zur Verfliigung stehen.

Die Zahl der dem Amtsgericht zugewiesenen regularen Planstellen und der tatsachlich besetzten
Stellen hat sich in den vergangenen Jahren wie folgt verandert:

Am 31. Dezember 2020 standen dem Amtsgericht 135,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 137,85 Stellen.

Am 31. Dezember 2021 standen dem Amtsgericht 136,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 136,61 Stellen.
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Am 31. Dezember 2022 standen dem Amtsgericht 140,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 140,63 Stellen.

Am 31. Dezember 2023 standen dem Amtsgericht 143,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 148,30 Stellen.

Am 31. Dezember 2024 standen dem Amtsgericht 143,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 150,16 Stellen.

Am 31. Dezember 2025 standen dem Amtsgericht 144,5 Planstellen zur Verfligung, besetzt wa-
ren 155,05 Stellen.

Wenn ich das aufaddiere, dann war das in den 5 Jahren ein Aufwuchs um 18 Stellen mehr, die
faktisch besetzt waren.

Far Beamtinnen und Beamte des mittleren und gehobenen Justizdienstes sind den einzelnen
Gerichten der ordentlichen Gerichtsbarkeit keine Planstellen fest zugewiesen, sodass die Frage
nach unbesetzten Planstellen nicht beantwortet werden kann. Die tatsachliche Personalzuwei-
sung, das kann ich mitteilen, hat sich wie folgt entwickelt:

Fir den mittleren Dienst: von 111,72 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2020, 112,94 Arbeitskraftantei-
len im Jahr 2021, 120,72 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2022, 122,30 Arbeitskraftanteilen im Jahr
2023, 127,27 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2024, 134,62 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2025 auf ak-
tuell 158,97 Arbeitskraftanteile. Wenn Sie dies aufaddieren, kommen Sie auf eine Steigerung um
23 Arbeitskraftanteile im genannten Zeitraum.

Fir den gehobenen Dienst: von 106,54 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2020, 112,18 Arbeitskraftan-
teilen im Jahr 2021, 119,00 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2022, 119,49 Arbeitskraftanteilen im Jahr
2023, 123,69 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2024, 122,86 Arbeitskraftanteilen im Jahr 2025 auf ak-
tuell 121,61 Arbeitskraftanteile. Aber auch dort haben wir, wie Sie sehen, eine signifikante Stei-
gerung.

Frage 16. Wie haben sich Eingénge, Erledigungen und Besténde der einzelnen Abteilun-
gen des Amtsgerichts Frankfurt am Main in den letzten fiinf Jahren entwickelt?

Statistische Daten zu Eingangen, Erledigungen und Bestanden stehen nach den bundeseinheit-
lichen Anordnungen Uber die Erhebung von statistischen Daten nur fir die Bereiche Zivil-, Fami-
lie- und Straf- und Bufgeldsachen — fur die mit einer sogenannten Verfahrenserhebung erfassten
richterlichen Verfahren — zur Verfligung.

Zur Beantwortung der Frage wird auf die im Handout ersichtliche Tabelle verwiesen, aus der sich
die Eingange, Erledigungen und Bestande der Verfahren in Zivil-, Familie-, Straf- und Bul3geld-
sachen in den Jahren 2021 bis 2025 fir das Amtsgericht Frankfurt am Main ergeben.
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Frage 17. Welche Rolle spielen Einsparvorgaben oder Stellenbewirtschaftungsvorgaben
des Landes?

Das Schreiben des Hessischen Ministeriums der Finanzen (HMdF) vom 31.03.2026 zur Haus-
haltsausfuhrung 2026 enthalt mit Blick auf die schwierige Haushaltslage und mdgliche Auswir-
kungen des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG) vom 17.09.2025 (2 BvL 5/18
u. a.) zur Beamtenbesoldung in Berlin auf den hessischen Landeshaushalt flr den Bereich der
Stellenbewirtschaftung erhebliche Einschrankungen. Grundséatzlich dirfen demnach die unbe-
setzten Stellen nicht in Anspruch genommen und die im Laufe des Haushaltsjahres frei werden-
den Stellen nur unter gewissen Voraussetzungen wiederbesetzt werden.

In Anbetracht ihrer herausragenden Bedeutung fiir die Aufrechterhaltung einer funktionierenden
und verlasslichen Rechtspflege sind die Gerichte, die Staatsanwaltschaften und der Justizvollzug
von den vorgenannten Stellenbesetzungsvorgaben ausgenommen.

Bezogen auf die ordentliche Gerichtsbarkeit und damit auch auf das Amtsgericht Frankfurt am
Main kommt es im Haushaltsjahr 2026 daher zu keinen Einschrankungen oder Einsparvorgaben
aufgrund dieser Ausfihrungsbedingungen des Finanzministeriums.

Frage 18. Hélt die Landesregierung die personelle Ausstattung der hessischen Justiz der-
zeit fiir ausreichend?

Die personelle Ausstattung der hessischen Justiz ist in mehreren Bereichen derzeit weiterhin
verbesserungswirdig. Die in den letzten Jahren unternommenen, erheblichen Bemihungen um
personelle Verstarkung haben im richterlichen Bereich sehr deutliche Wirkung gezeigt, gerade im
nicht richterlichen Dienst jedoch noch nicht zu dem erhofften Absinken der Durchschnittsbelas-
tung gefuhrt, weil zeitgleich der Personalbedarf sowie die Verfahrenszahlen weiter angestiegen
sind und die zusatzlichen Belastungseffekte der Umstellungszeit auf die elektronische Akte noch
nicht vollends aufgefangen worden sind.

Festzuhalten ist aber auch, dass im Umfeld angespannter Haushaltslagen ein gewissenhafter
Umgang mit und ein effektiver Einsatz von Steuergeld angezeigt ist und zwischenzeitliche Ent-
lastungserfolge an anderen Gerichten, wie beispielsweise bei dem eben schon genannten Amts-
gericht Offenbach, nicht ausschlief3lich auf der Zuweisung von zusatzlichem Personal, sondern
auf vor allem organisatorischen MaRnahmen vor Ort beruhen.

Das waren meine Antworten auf die Fragen der GRUNEN.

Tagesordnungspunkt 5: Fraktion der Freien Demokraten, Drucks. 21/4481

Frage 1.  Plant die Landesregierung, zuklinftig die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (Arbeitskraftanteile) im Bereich der Geschéftsstellen zu erh6hen?
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Frage 2.  Wenn ja: Wie will die Landesregierung die Zahl konkret erh6hen? Wenn nein:
Wie soll die Justiz, die bereits jetzt schon extrem belastet ist, unter der hohen
Arbeitsbelastung weitermachen?

Die landesweite Belastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéaftsstellen ist hoch. Die
in den vergangenen Jahren bereits getroffenen Mallnahmen zur personellen Verstarkung haben
nicht zu dem erhofften Absinken der Durchschnittsbelastung gefiihrt, weil zeitgleich der Perso-
nalbedarf sowie die Verfahrenszahlen weiter angestiegen sind.

Die in den vergangenen Jahren verstarkt zugelassenen Nachwuchskrafte werden den Gerichten
und Staatsanwaltschaften erst nach Abschluss der Ausbildung bzw. des Vorbereitungsdienstes
zur Verfligung stehen. Zum 1.04.2026 haben 48 Nachwuchskrafte des allgemeinen Justizdiens-
tes den Vorbereitungsdienst begonnen, zum 1.09.2026 sind weitere Neueinstellungen von 60 An-
warterinnen und Anwartern des allgemeinen Justizdienstes und 152 Auszubildenden zum oder
zur Justizfachangestellten durch die ordentliche Gerichtsbarkeit geplant.

Auch zukunftig werden die verstarkten Bemihungen um Ausbildung mdglichst vieler Nachwuchs-
krafte beibehalten.

Wir werden die bereits laufenden MaRnahmen wie Belastungsausgleich und Stellenlibertragun-
gen aus weniger belasteten Bereichen fortsetzen, allerdings kénnen diese allein aufgrund der
GrolRe der ordentlichen Gerichtsbarkeit und der ebenfalls hoch belasteten Staatsanwaltschaften
im Vergleich zu den Fachgerichtsbarkeiten nur begrenzte Wirkung entfalten.

Um daruber hinaus die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Geschaftsstellen merklich
zu erhéhen bzw. die Belastungssituation zu verbessern, sind organisatorische Effektivitatssteige-
rungen im laufenden Betrieb erforderlich. Inwieweit der Haushaltsgesetzgeber letztere aufgrund
der Haushaltslage zur Verfliigung stellen kann, bleibt abzuwarten, auch vor dem Hintergrund der
noch laufenden Verhandlungen zur Neuauflage des Paktes fur den Rechtsstaat auf Bundes-
ebene. Diese Beratungen zwischen Bund und Landern sind noch nicht abgeschlossen.

Frage 3. Was plant die Landesregierung, um insbesondere fiir das Amtsgericht Frankfurt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Geschéftsstellen zu gewinnen?

Fir das Amtsgericht Frankfurt am Main, aber auch andere Gerichte im Rhein-Main-Gebiet ist es
besonders herausfordernd, dass vermehrt Nachwuchskréfte dort nicht verbleiben wollen, sondern
in ihre Heimatregionen nach Nord- und Osthessen streben.

Eine wesentliche Verbesserung diesbezlglich verspricht mit dem Campus Frankfurt am Main die
Nutzung eines weiteren Standorts fiir die fachtheoretische Ausbildung von Beamtinnen und Be-
amten des mittleren Justizdienstes, die zum 1.09.2026 beginnen wird, und die verstarkt Bewer-
berinnen und Bewerber ansprechen soll, die bereits im Rhein-Main-Gebiet ansassig sind. Die
sehr guten Bewerbungszahlen fir dieses Ausbildungsmodell stimmen mich insoweit sehr opti-
mistisch.
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Im Bereich der Justizfachangestelltenausbildung ist das Amtsgericht Frankfurt am Main mit jahr-
lich deutlich Gber 70 Einstellungen bereits mit Abstand das grofite hessische Ausbildungsgericht.

Frage 4. Was hat die Landesregierung in der Vergangenheit getan, um die Zahl der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstellen zu erh6hen?

Die hessische Landesregierung arbeitet mit Hochdruck daran, die Personalausstattung bei den
Gerichten und Staatsanwaltschaften zu verbessern. Mit dem Doppelhaushalt 2023/2024 hat der
Haushaltsgesetzgeber seinerzeit, das habe ich schon erwahnt, fast 500 neue Stellen fur die Justiz
geschaffen, darunter 125 neue Stellen fiur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Serviceeinhei-
ten und Sekretariaten der Gerichte und Staatsanwaltschaften. Einen solch groften Zuwachs an
Stellen hat es in Hessen zuvor noch nicht gegeben.

Auch 2025 konnten im Bereich der hoch belasteten Staatsanwaltschaften weitere 100 Stellen
geschaffen werden, davon 16 Stellen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Sekretariaten.
Mit dem Haushaltsjahr 2026 wurde fiir die ordentliche Gerichtsbarkeit eine weitere Stelle im Be-
reich der Serviceeinheiten geschaffen und dartber hinaus im Rahmen der bestehenden Konso-
lidierungsnotwendigkeiten — das haben Sie eben schon bei der Antwort auf die erste Frage gehort
— keine Stellen gekdrzt.

Um daruber hinaus auch in Anbetracht der Lage der 6ffentlichen Kassen die ordentliche Gerichts-
barkeit und die ebenfalls hochbelasteten Staatsanwaltschaften weiter unterstiitzen zu kénnen,
haben wir bereits im Jahr 2024 begonnen, Stellen aus weniger stark belasteten Bereichen der
hessischen Justiz dorthin zu Ubertragen, und werden diese Bemuhungen auch in Zukunft fortset-
zen. Bisher konnten so 33 Stellen im Bereich der Serviceeinheiten und Sekretariate sowie
zehn Stellen fur Auszubildende Ubertragen werden.

Unser Augenmerk ist seitdem auch auf die rasche Besetzung dieser Stellen gerichtet. Im nicht
richterlichen Bereich kommt eine Verstarkung bei den Gerichten leider erst an, wenn das ent-
sprechende Personal ausgebildet wurde. Daher wurden die Ausbildungskapazitaten sowohl fiir
den allgemeinen Justizdienst als auch fiir die Ausbildung zum oder zur Justizfachangestellten
bereits in den vergangenen Jahren spurbar erhéht. Die Bewerbungszahlen fiir die hessische Jus-
tiz konnten aufgrund deutlich intensivierter Ma3nahmen zur Werbung und Personalgewinnung
erfreulicherweise auf einem guten Niveau gehalten werden.

Frage 5.  Die Préasidentin des Amtsgerichts Frankfurt spricht von 70 Arbeitskraftanteilen,
die zusétzlich bendétigt wiirden. Deckt sich diese Einschétzung mit der Berech-
nung der Landesregierung hinsichtlich des Bedarfs? Bitte ausfiihren.

Der mit PEBBS§Y ermittelte Personalbedarf des Amtsgerichts Frankfurt am Main im Bereich der
Serviceeinheiten lag im Jahresergebnis 2025 bei 487,72 Arbeitskraftanteilen. Dem stand eine
durchschnittliche Personalverwendung von 333,39 Arbeitskraftanteilen gegeniiber. Um die
durchschnittliche Belastungsquote der Serviceeinheiten aller Amtsgerichte in Hessen zum
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gleichen Zeitpunkt von 120,85 Prozent zu erreichen, bendtigt das Amtsgericht Frankfurt am Main
rein rechnerisch 70,18 weitere Arbeitskraftanteile.

Zu beachten ist dabei aber — ich habe auch schon vorhin darauf hingewiesen; das ist sehr wich-
tig —, dass die durchschnittliche Personalverwendung nach PEBBS§Y nicht der tatsachlichen Per-
sonalzuweisung entspricht, welche wesentlich héher ist, insbesondere bei Amtsgericht Frankfurt
am Main, sondern deutlich darunter liegt, weil Bedienstete, die in dem statistisch betrachteten
Quartal aus anderen Grunden als Erholungsurlaub, Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
oder Zeitausgleich wegen Mehrarbeit mehr als 20 Arbeitstage nicht in der Dienststelle anwesend
waren, unter anderem wegen Krankheit und Wiedereingliederung, bei der Personalverwendung
nicht bertcksichtigt werden.

Somit kénnen in dieser Berechnung auch durch beispielsweise einen aufgrund einer Verbesse-
rung der Arbeitsablaufe und des Arbeitsumfeldes verringerten Krankenstand mehr Arbeitskraft-
anteile aus den Reihen des zugewiesenen Personals aktiviert werden.

Frage 6. Wie wurde die Erhéhung des Streitwerts bei der zuklinftigen Personalplanung
der Richterschaft und Geschéftsstellen am Amtsgericht Frankfurt beriicksich-
tigt?

Frage 7.  Woher soll das zusétzliche Personal kommen und wann?

Um eine ausgewogene Belastungs- und Personalsituation insgesamt zu gewahrleisten, Uber-
wacht die Hessische Landesregierung die Geschaftsbelastung im Geschaftsbereich kontinuier-
lich.

Die Erhéhung der Streitwertgrenze fur die Amtsgerichte ab Januar 2026 wird zu Veranderungen
im Personalbedarf fiihren. Es ist zu erwarten, dass die Amtsgerichte aufgrund einer Zunahme
von Verfahren in Zivilsachen mehr Personal bendtigen, wahrend die Landgerichte in Zivilsachen
mit weniger Personal auskommen kénnten.

Zur Abbildung der Mehraufwande in der Personalbedarfsberechnung der Amtsgerichte wurden
die bundeseinheitlich beschlossenen Zuschlage auf die von der Streitwerterhéhung betroffenen
Zivilprodukte angesetzt, die sich auf 5 % fur den richterlichen Dienst sowie auf 3 % fur den nicht
richterlichen Dienst belaufen. Daneben werden die Verfahren lGber die Eingangszahlen auch in
den bereits eingerichteten Produkten des Zivilbereichs berlcksichtigt.

Zum jetzigen Zeitpunkt Iasst sich aber noch nicht abschlieRend sagen, welchen direkten Einfluss
die geplante Erhéhung der Streitwertgrenze auf den zukulinftigen Personalbedarf haben wird.

Bezuglich des richterlichen Dienstes wird bereits seit Jahren die Stellenbesetzungs- und Perso-
nalsituation der Gerichte kontinuierlich geprift, um friihzeitig auf voraussehbare Personalbedarfe
reagieren zu kénnen.
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Dementsprechend wurden auch beim Amtsgericht Frankfurt am Main im Bereich des richterlichen
Dienstes zur Gewahrleistung einer hohen Stellenbesetzung stets moglichst friihzeitig gezielt Neu-
einstellungen vorgenommen, um langere Vakanzen gar nicht erst entstehen zu lassen. So konnte
es gelingen, dass das Amtsgericht mit wenigen Unterbrechungen seit Anfang des Jahres 2024
zu 100 % mit richterlichem Personal besetzt werden konnte.

Im Hinblick auf die zum 1.01.2026 in Kraft getretene gesetzliche Neuregelung zu den Streitwert-
grenzen und obwohl etwaige hierdurch erforderlich werdende Personalverschiebungen nicht va-
lide prognostizierbar sind, wurden — Uber die Gewahrleistung einer hohen Stellenbesetzung hin-
aus — bereits ab dem Sommer 2025 weitere unterstiitzende personelle Mallnahmen durch die
Zuweisung zusatzlichen richterlichen Personals eingeleitet und umgesetzt. Ich verweise hier auf
die Ausfuihrungen zum vorherigen Dringlichen Berichtsantrag.

Uber die normale Personalfluktuation hinaus haben seit September 2025 bis heute 18 Proberich-
terinnen und Proberichter — das habe ich eben schon genannt: 14 Neueinstellungen und vier
Wechsel von Dienstleistungsauftragen — ihren Dienst beim Amtsgericht Frankfurt am Main ange-
treten. Drei weitere Neueinstellungen erfolgen bzw. erfolgten am 26.05.2026, 1.06.2026 und
1.09.2026. Gleichzeitig wurde fir den 1.06.2026 der Dienstleistungsauftrag einer Proberichterin
an das Amtsgericht geandert.

Da der durch den Haushaltsgesetzgeber vorgegebene finanzielle Personalrahmen fir Richter-
stellen im Haushaltsjahr 2026 bereits vollstandig ausgeschopft ist — das haben Sie eben schon
gehért —, wird die beschriebene stellentechnische Uberbesetzung des Amtsgerichts zulasten des
Geschaftsbereichs gefuhrt. Dabei sind jedoch stets auch die Bedarfe und Geschaftsentwicklun-
gen der Ubrigen Gerichte kontinuierlich im Blick zu behalten.

Als weitere Mallnahme wurde dem Amtsgericht Frankfurt mit Wirkung vom 1.06.2026 dauerhaft
eine freie R 2-Stelle des Landgerichts Frankfurt am Main Ubertragen, das habe ich eben schon
gesagt, damit dort ein weiterer aufsichtfihrender Richter beschaftigt werden kann. Die Stelle wird
im Justizministerialblatt 06/2026 ausgeschrieben.

Im Bereich des nicht richterlichen Dienstes erfolgte bereits die Zuweisung von zwei Haushalts-
stellen fur Tarifbeschaftigte vergleichbar dem mittleren Dienst: eine Haushaltsstelle wurde zum
1. 01.2026 Ubertragen, die zweite zum 1.08.2026.

Die Besetzung dieser Stellen obliegt der Prasidentin des Amtsgerichts.

Frage 8. Plant die Landesregierung, die Besoldung im mittleren Dienst und gehobenen
Dienst im Bereich der Justiz und des Justizvollzugs (iber die angekiindigten An-
derungen hinaus zu erhéhen, um dadurch Personal zu gewinnen?

Frage 9.  Wie steht die Landesregierung zu einem Zuschlag fiir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Geschéftsstellen der Justiz/des Justizvollzugs im Rhein-Main-Ge-
biet, um den hohen Lebenshaltungskosten beziehungsweise den weiten
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Pendelstrecken der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Umland Rech-
nung zu tragen?

Die Landesregierung hat die Beschéftigten des Landes insgesamt im Blick und betrachtet Maf}-
nahmen zur Personalgewinnung und Personalbindung grundséatzlich mit Blick auf alle Beschéaf-
tigten.

In den vergangenen Jahren wurden wiederholt Besoldungsverbesserungen umgesetzt, die sich
auch auf den mittleren und gehobenen Dienst im Bereich der Justiz und des Justizvollzugs er-
streckt haben. Hierzu zahlen Besoldungserhdhungen im Jahr 2023 um insgesamt 4,89 Prozent-
punkte, im Jahr 2024 um weitere 3 Prozentpunkte sowie im Jahr 2025 um insgesamt 10,3 Pro-
zentpunkte; das sind faktisch 10,56 %, weil es durch die beiden Schritte einen Zinseszinseffekt
gab.

Es wurden weitere Verbesserungsmallnahmen ergriffen. Zum 1.04.2023 ist die Besoldungs-
gruppe A 5 weggefallen; die vorhandenen Beamtinnen und Beamten wurden in die Besoldungs-
gruppe A 6 Ubergeleitet. Die Familienzuschlage fir die ersten beiden Kinder wurden um jeweils
monatlich 100 Euro sowie ab dem dritten Kind um jeweils monatlich 300 Euro erhoht. Zum
1.07.2023 wurden die Zulagen fur Dienste zu unglnstigen Zeiten, insbesondere fur Sonn-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit, erhoht.

Zum 1.01.2025 gab es darlber hinaus weitere deutliche Anpassungen im Zulagenwesen. Mit
dem Gesetz zur Erhéhung der Polizeizulage und weiterer Zulagen wurde die sogenannte Gitter-
zulage auf 160 Euro sowie die Zulage fir die Beamtinnen und Beamten des Laufbahnzweigs
Krankenpflegedienst im mittleren Justizdienst auf monatlich 146,40 Euro angehoben. Dies waren
weitere spurbare Schritte zur Verbesserung der Bezahlung und Ausdruck der Wertschatzung fir
die bedeutende Arbeit der Beamtinnen und Beamten im Justizdienst.

Im Jahr 2024 erhielten die Beschaftigten zudem eine Inflationsausgleichszahlung bis zu einer
Hohe von 3.000 Euro.

Weitere Verbesserungen sind — trotz schwieriger Haushaltslage — zudem fir die Jahre 2026 und
2027 vorgesehen. Grundlage hierfir ist die Tarifeinigung fur die Beschaftigten des Landes Hes-
sen. Der Entwurf der die Landesregierung tragenden Fraktionen sieht eine zeit- und wirkungs-
gleiche Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Beamten- und Versorgungsbereich vor. Der
Gesetzentwurf sieht zum 1.07.2026 eine Erhéhung der Besoldung um 3,02 Prozentpunkte, min-
destens jedoch um einen Mindestbetrag von 110 Euro, sowie zum 1.10.2027 eine weitere Erho-
hung um 2,8 Prozentpunkte vor. Dartiber hinaus sind unter anderem Maf3nahmen bei Zulagen,
Familienleistungen sowie beim Berufseinstieg vorgesehen.

Die dargestellten MaRnahmen tragen dazu bei, die Attraktivitdt des Landes Hessen als Arbeitge-
ber und Dienstherr weiter zu starken. Daneben tragt das Land mit verschiedenen Mal3hahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei. Insbesondere Pendlerinnen und Pendler
profitieren zudem vom Landesticket. Das Land Hessen (bernimmt zudem die mit dem
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Landesticket verbundenen steuerlichen Auswirkungen des geldwerten Vorteils, sodass den Be-
schaftigten hierdurch keine steuerlichen Nachteile entstehen.

Regionale Sonderzuschlage kdnnen zusatzliche Abgrenzungs-, Nachsteuerungs- und System-
fragen aufwerfen. Dies betrifft insbesondere die sachgerechte Einbeziehung weiterer Regionen
oder Beschaftigtengruppen sowie die Frage einer nachvollziehbaren und dauerhaften Ausgestal-
tung entsprechender Regelungen. Verbesserungen ausschlief3lich fiir einzelne Regionen kénnen
zudem Erwartungen weiterer Regionen oder Beschaftigtengruppen auslésen und zusatzliche Un-
gleichgewichte schaffen. Vor diesem Hintergrund verfolgt die Landesregierung grundsatzlich das
Ziel, Verbesserungen moglichst systematisch und nachvollziehbar auszugestalten sowie Losun-
gen zu schaffen, die auch beamten-, besoldungs- und vergltungssystematisch rechtssicher aus-
gestaltet sind.

Frage 10. Wie viele Ausbildungsplétze gibt es pro Jahrgang fiir Anwérterinnen und An-
wérter im Bereich der Geschéftsstellen?

Aufgrund der andauernd hohen Belastung des nicht richterlichen Dienstes wurden die Ausbil-
dungskapazitaten sowohl fiir den Vorbereitungsdienst des allgemeinen, mittleren, Justizdienstes
als auch flr die Ausbildung zum oder zur Justizfachangestellten in den letzten Jahren deutlich
erhdht. Zu beachten ist hierbei, dass ausreichend Anwarter- und Haushaltsstellen zur Verfigung
stehen miussen, insbesondere aber auch die Belastung der Ausbildungsamtsgerichte, bei denen
sowohl Justizfachangestellte als auch Anwarterinnen und Anwarter des mittleren Dienstes prak-
tisch ausgebildet werden.

Die angestrebte Jahrgangsstarke liegt nunmehr bei 120 Anwarterinnen und Anwartern des allge-
meinen Justizdienstes sowie bei 156 Auszubildenden zum oder zur Justizfachangestellten flr
den Bereich der ordentlichen Gerichtsbarkeit, hinzu kommen hier noch Auszubildende fir die
Fachgerichtsbarkeiten und fir das Bundessozialgericht.

Frage 11. Sind die Ausbildungsplétze der Jahrgédnge voll besetzt? Bitte um Auflistung der
Zahlen der letzten drei Jahrgénge.

Die vollstandige Ausnutzung der zur Verfugung stehenden Ausbildungskapazitaten wird ange-
strebt, lasst sich aber teilweise aus verschiedenen Griinden nicht realisieren. So ist die Zahl der
Personen, die erst kurz vor dem Einstellungstermin absagen, dass kein Ersatz mehr zugelassen
werden kann, in den letzten Jahren gestiegen.

Zum Vorbereitungsdienst fiir den allgemeinen Justizdienst wurden zugelassen: 101 Anwarterin-
nen und Anwarter im Jahr 2023, 131 Anwarterinnen und Anwarter im Jahr 2024 und 106 Anwar-
terinnen und Anwarter sowie zwei Beamten anderer Laufbahnfachrichtungen, insgesamt 108
Nachwuchskrafte im Jahr 2025. Hier waren mehr Zulassungen aus organisatorischen Griinden
nicht moglich, weil in diesem Jahr die Einstellungstermine von zuvor, dem 1. September und dem
1. November, auf den 1. April und den 1. September umgestellt wurden.
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Als Auszubildende zum oder zur Justizfachangestellten wurden in der ordentlichen Gerichtsbar-
keit eingestellt: 139 Personen im Jahr 2023, 147 Personen im Jahr 2024 und 156 Personen im
Jahr 2025, das ist derzeit die Vollauslastung.

Frage 12. Wie viele Personen schlieRen pro Jahrgang die Ausbildung erfolgreich ab?

Den Vorbereitungsdienst zum allgemeinen Justizdienst erfolgreich abgeschlossen haben: 85 Per-
sonen im Jahr 2023, 73 Personen im Jahr 2024 und 95 Personen im Jahr 2025.

Die Justizfachangestelltenausbildung haben erfolgreich abgeschlossen: 130 Personen im Jahr
2023 ,122 Personen im Jahr 2024 und 118 Personen im Jahr 2025.

Frage 13. Auch die Qualitét der Ausbildung soll nicht gut genug sein, um die Berufsanfan-
ger genligend auf die Tétigkeit vorzubereiten. Wie beurteilt die Landesregierung
die Qualitdt der Ausbildung beziehungsweise, wo sieht sie Verbesserungsbe-
darf?

Frage 14. Welche Strategie hat die Landesregierung, um die Ausbildung attraktiver zu
machen?

Die Ausbildung im nicht richterlichen Dienst der Justiz vermittelt die erforderlichen fachlichen,
praktischen und sozialen Kompetenzen flir eine erfolgreiche Tatigkeit in den Serviceeinheiten der
Gerichte und Staatsanwaltschaften. Dabei verbindet die Ausbildung theoretische Inhalte mit pra-
xisnahen Ausbildungsabschnitten und wird durch erfahrene, teils hauptamtliche, Ausbilderinnen
und Ausbilder begleitet.

Die dauerhaft hohen Ausbildungszahlen bei gleichzeitig gestiegener Arbeitsdichte in den Gerich-
ten und Staatsanwaltschaften stellen die praktische Ausbildung vor besondere Herausforderun-
gen. Die Vermittlung einer qualitativ hochwertigen und zugleich praxisnahen Ausbildung erfordert
erhebliche personelle und zeitliche Ressourcen, die im Arbeitsalltag der Justiz nicht zu jeder Zeit
im uneingeschrankt winschenswerten Umfang bereitgestellt werden konnten. Daneben stellt die
EinfUhrung der E-Akte zusatzliche Anforderungen an die Ausbilderinnen und Ausbilder.

Zum 1.08.2025 wurde die bundeseinheitliche Verordnung tber die Berufsausbildung zum Justiz-
fachangestellten und zur Justizfachangestellten im Rahmen eines Neuordnungsverfahrens mit
dem Ziel, insbesondere die Praxisinhalte der Ausbildung zu verstarken, Uberarbeitet. Eine voll-
standige Neufassung der Verordnung wurde im Bundesgesetzblatt Nr. 81 vom 14.03.2025 verof-
fentlicht.

Die Umsetzung dieser Neuordnung in den Ausbildungsamtsgerichten wird durch das Oberlan-
desgericht intensiv begleitet. Darliber hinaus wurden 2025 beim Amtsgericht Frankfurt drei Ar-
beitsgruppen mit insgesamt 30 Mitgliedern gebildet, die sich intensiv mit der Verbesserung der
praktischen Ausbildung im Nachwuchsbereich beschaftigen. In der praktischen Ausbildung sind
unter anderem folgende Veranderungen vorgesehen:
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Ausbau der Ausbildungsserviceeinheiten/Juniorserviceeinheiten: Juniorserviceeinheiten werden
eingerichtet, um die Auszubildenden fir den beruflichen Einsatz besser zu qualifizieren und die
Ausbildung praxisnah zu gestalten. Eine Juniorserviceeinheit ist mit maximal finf Auszubildenden
und einer hauptamtlichen Ausbilderin oder einem hauptamtlichen Ausbilder besetzt. Ziel dieses
Ausbildungsplatzes ist es, dass die Auszubildenden den Geschaftsablauf kennenlernen und die
taglich anfallenden Arbeiten unter Aufsicht einer Ausbilderin oder eines Ausbilders selbststandig
erledigen.

Die Qualifizierung der Praxisausbilder durch Inhouseschulungen und die Einrichtung weiterer
Ausbildungsarbeitsplatze direkt in den Service-Einheiten sind weitere MaRnahmen.

Die Ausbildung wird fortlaufend evaluiert und an die sich wandelnden Anforderungen der Jus-
tizpraxis angepasst. Hierzu zahlt insbesondere die zunehmende Digitalisierung der Arbeitsab-
ldufe durch die Einfihrung der E-Akte. Hierflir wird die Digitalisierung auch in der Ausbildung
durch die Einflihrung einer Ausbildungsumgebung fiir die E-Akte vorangetrieben. Es wurde eine
digitale Ubungsumgebung bereitgestellt, in der alle Nachwuchskréfte risikofrei die Arbeit mit der
E-Akte frihzeitig Gben kdnnen.

Um den Personalbedarf im Rhein-Main-Gebiet kinftig besser abdecken zu kénnen, wird ein wei-
terer Standort fUr die Justizfachangestelltenausbildung beim Amtsgericht Offenbach am Main in
Kooperation mit dem Amtsgericht Hanau geschaffen. Ab dem 1.09.2027 sollen dort zunachst acht
Auszubildende ihre Ausbildung beginnen.

Auf die bereits bei Beantwortung der Frage 3 gemachten Ausfiihrungen zur Inbetriebnahme des
Campus Frankfurt am Main nehme ich Bezug.

Frage 15. Welche Strategie hat die Landesregierung, um Geschéftsstellenmitarbeiter am
Standort Frankfurt und dem Rhein-Main-Gebiet zu halten?

Die Frage der Bindung von Beschéftigten im Bereich der Serviceeinheiten im Rhein-Main-Gebiet
und damit auch am Amtsgericht Frankfurt am Main ist komplex und muss differenziert betrachtet
werden. Die Hohergruppierung aller Tarifbeschaftigten in den Serviceeinheiten in die Entgelt-
gruppe 9a TV-H sowie die Moglichkeit, Arbeitsvertrage in der Regel bereits nach einem Jahr
Beschaftigungsdauer zu entfristen, haben die Konkurrenzfahigkeit der Justiz auf dem Arbeits-
markt bereits erhoht.

Neben einer konkurrenzfahigen Bezahlung und der Schaffung von attraktiven Arbeitsbedingun-
gen auch im Vergleich zur rtlichen freien Wirtschaft ist aber auch die Frage der Arbeitsbelastung
am personlichen Arbeitsplatz sicherlich von Bedeutung. Aktuell ist diese Belastung an einigen
Stellen zu hoch. In der Gesamtschau dieser Faktoren flhrt dies gerade im Ballungsraum Rhein-
Main zu einer spurbaren Fluktuation mit allen diesbezlglichen Folgen, beispielsweise Wissens-
verlust und erhéhtem Einarbeitungsaufwand.
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Die ab dem 1. September 2026 mdogliche wohnortnahe Ausbildung am Campus Frankfurt und
den Ausbildungsamtsgerichten im Rhein-Main-Gebiet soll dazu beitragen, Nachwuchskrafte lang-
fristig fUr den Einsatz gerade auch im Rhein-Main-Gebiet zu gewinnen und zu halten.

Zur Fortentwicklung flexibler Arbeitsortsmodelle in der hessischen Justiz wurde die Dienstverein-
barung zur mobilen Arbeit zwischen dem Hessischen Ministerium der Justiz und fir den Rechts-
staat und dem um Mitglieder des Bezirksstaatsanwaltsrats erweiterten Hauptpersonalrat ge-
schlossen. Hierdurch ist es den Beschaftigten des nicht richterlichen Dienstes mdglich, insbeson-
dere wenn die Eigenart der Tatigkeit keine physische Anwesenheit am Arbeitsplatz erfordert, bis
zu maximal 50 % ihrer individuellen regelmafigen monatlichen Arbeitszeit ortsungebunden mobil
zu arbeiten. Durch die Einfihrung der elektronischen Akte kann eine Vielzahl der Aufgaben der
Serviceeinheiten ohne physische Anwesenheit am Arbeitsplatz erledigt werden, sodass auch
diese an der mobilen Arbeit teilnehmen kdnnen.

Frage 16. Welche Anderungen hat die Landesregierung nach dem Brandbrief des Prési-
denten des Landgerichts Darmstadt 2021 vorgenommen?

Seit dem 1.01.2022 wurden dem Landgericht Darmstadt insgesamt 14,5 zusatzliche Richterstel-
len zugewiesen. Diese Stellen konnten zeitnah besetzt werden.

Frage 17. Was wurde nach dem Brandbrief der Oberstaatsanwélte 2024 getan?

Zur Starkung der Staatsanwaltschaften und der Amtsanwaltschaft und zur Senkung der dortigen
Belastungszahlen wurden bereits im Nachtragshaushalt 2024 10 Planstellen fir Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte zur Verfigung gestellt. Mit dem Haushalt 2025 wurden weitere 100 zu-
satzliche Planstellen fur diesen Bereich geschaffen, davon 50 Planstellen fur Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte, 16 Planstellen im Bereich der Sekretariate, funf Planstellen fir Amtsanwaltin-
nen und Amtsanwalte sowie 29 Planstellen fir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger. Noch im
Jahr 2025 wurden zudem zwei weitere Planstellen der Besoldungsgruppe R 2 vom Hessischen
Finanzgericht an die Staatsanwaltschaften Ubertragen. Insgesamt betragt der Stellenaufwuchs
fur die Staatsanwaltschaften seit dem Nachtragshaushalt 2024 somit 62 Planstellen fir Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte. Mit dem Haushalt 2026 kommt es ab dem Haushaltsjahr 2023
zu einer personellen Verstarkung bei den Staatsanwaltschaften und der Amtsanwaltschaft von
insgesamt 230 Planstellen, in den vergangenen drei Jahren, Gber alle Bereiche hinweg.

Frage 18. Wie wurde auf den Brandbrief der Prasidentin des Amtsgerichts Frankfurt rea-
giert?

Die im Einzelnen getroffenen MalRnahmen wurden bereits in der Antwort zu den Fragen 4 und 6
des dringlichen Berichtsantrags der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ausfiihrlich geschildert.

Ho/mm 34 RTA 21/16 — 28.05.2026

HESSISCHER



21. WAHLPERIODE TV
=g | ANDTAG

Frage 19. Wie wurde von der Landesregierung auf die Eingabe der Vereinigung der Ver-
waltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter im Méarz 2026 reagiert?

Die Entwicklung der Eingangszahlen in der Verwaltungsgerichtsbarkeit, insbesondere im Asylbe-
reich, unterliegt erheblichen Schwankungen und wird mafgeblich durch bundes- und europapo-
litische Faktoren beeinflusst. Auf die Faktoren flr diese Schwankungen, wie etwa Fluchtbewe-
gungen oder die Tatigkeit des Bundesamtes flr Migration und Fllchtlinge, hat die Hessische
Landesregierung keinen Einfluss. Die Landesregierung agiert kontinuierlich durch personelle und
organisatorische Ma3nahmen, um diese Schwankungen auszugleichen.

Im Rahmen der Sitzung der hessischen Arbeitsgruppe zur Beschleunigung der Asylverfahren
habe ich mich bereits Anfang Mai 2025 mit dem Prasidenten des Hessischen Verwaltungsge-
richtshofs und den Prasidentinnen und Prasidenten der hessischen Verwaltungsgerichte Gber die
trotz Vollbesetzung der Verwaltungsgerichtsbarkeit fortbestehende Belastungssituation bei den
hessischen Verwaltungsgerichten ausgetauscht.

Infolgedessen wurden die Verwaltungsgerichte ab Juni 2025 gezielt durch die Zuweisung erfah-
rener Proberichterinnen und -richter aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit und Neueinstellungen
Uber die in der Verwaltungsgerichtsbarkeit personalwirtschaftlich besetzbaren Stellen hinaus un-
terstitzt. Seitdem wurden auf diese Weise zusatzliche 15 Richterinnen und Richter zur Unterstut-
zung der Verwaltungsgerichtsbarkeit eingesetzt, von denen aktuell noch 13 dort tatig sind. Im Juli
2026 ist die Neueinstellung einer weiteren Richterin vorgesehen.

Fir die Errichtung eines weiteren Asylsenats wurde dem Hessischen Verwaltungsgerichtshof von
dem Hessischen Finanzgericht mit Wirkung vom 1.10.2025 eine R 3-Stelle Gbertragen.

Zur Abfederung von Belastungsspitzen wurde der Hessische Verwaltungsgerichtshof zum
1.03.2026 erneut zulasten des minderbelasteten Hessischen Finanzgerichts mit einer zusatzli-
chen R 2-Stelle gestarkt.

In organisatorischer Hinsicht ist vorgesehen, zum 1.06.2026 die Zustandigkeit flr Asylverfahren
aus dem Herkunftsland Iran beim Verwaltungsgericht Wiesbaden zu konzentrieren. Dementspre-
chend wird dort eine weitere Kammer eingerichtet werden. Deshalb wird zur Verstarkung des
Verwaltungsgerichts Wiesbaden zu diesem Zeitpunkt eine R 2-Stelle von dem Hessischen Fi-
nanzgericht Ubertragen.

Flankierend beabsichtigen die Ubrigen Verwaltungsgerichte freiwillig und durch einen Prasidiums-
beschluss, zur effektiveren und schnelleren Bearbeitung spezialisierte Asylkammern einzurich-
ten.

Ich habe persdnlich an der jahrlichen Mitgliederversammlung der Vereinigung hessischer Verwal-
tungsrichterinnen und Verwaltungsrichter am 17.04.2026 teilgenommen und habe mich mit den
Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichtern intensiv ausgetauscht.
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Frage 20. Ist die Landesregierung der Auffassung, dass sich Verfahrensdauern durch ei-
nen Zuwachs an Geschéftsstellenmitarbeitern signifikant verkiirzen lassen?

Die Ursachen flr unterschiedliche Verfahrensdauern sind sehr vielschichtig und abhangig von
den jeweils einzelnen Verfahren. So werden Verfahren haufig von Umsténden beeinflusst, auf die
das Gericht keinen Einfluss hat, zum Beispiel Zeugenvernehmung im Ausland, Erhebung von
Sachverstandigenbeweis. Die Komplexitat der Verfahren, insbesondere die vermehrten interna-
tionalen Bezuge und die hohe Anzahl der eingehenden Schriftsatze der Parteien, aber auch das
Abwarten einer ober- und hochstrichterlichen Klarung bedingen eine langere Bearbeitungszeit.

Inwieweit durch den Zuwachs an Geschéaftsstellenmitarbeiterinnen und -mitarbeitern die Verfah-
rensdauer definitiv signifikant verklrzt werden kann, kann daher nicht abschlieend beurteilt wer-
den. Genauso wie der Faktor der hinreichenden Personalgestellung ist auch der organisatorische
Personaleinsatz vor Ort bei einer angestrebten Verklrzung der Verfahrensdauern mit in den Blick
Zu nehmen.

Frage 21. Immer wieder kam es in der Vergangenheit zu Haftentlassungen aufgrund von
liberlangen Verfahrensdauern. Was hat sich beim OLG Frankfurt seit der letzten
Berichterstattung lber Haftentlassungen wegen (iberlanger Verfahrensdauern
veréndert?

Frage 22. Was wurde strukturell verbessert, um Haftentlassungen wegen (berlanger Ver-
fahrensdauern zu vermeiden?

Aufhebungen von Haftbefehlen erfolgen bundesweit immer wieder, wenn nach der Auffassung
der Gerichte die Voraussetzungen fir eine Fortdauer der Untersuchungshaft gemaf §§ 121 f.
StPO nicht vorlagen, sei es wegen Verstolles gegen das Beschleunigungsgebot in Haftsachen
in einem Strafverfahren oder wegen mangelnden dringenden Tatverdachts.

Die hessischen Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte sowie Richterinnen und Richter sind hin-
sichtlich des Beschleunigungsgebots in Haftsachen sensibilisiert. Entsprechende Verfahren wer-
den vorrangig und mit besonderem Nachdruck bearbeitet, und es werden Haftlisten und Haftka-
lender im Sinne einer Verfahrensférderung gefuhrt.

Sowohl das Oberlandesgericht Frankfurt am Main als auch die Generalstaatsanwaltschaft Frank-
furt am Main versuchen dazu beizutragen, dass es nicht zu vorzeitigen Haftentlassungen kommt.
Zum einen lassen sie sich vom Geschaftsbereich Uber den Verfahrensfortgang berichten, sobald
Anhaltspunkte fur eine mangelhafte Verfahrensférderung bestehen. Zum anderen macht das
Oberlandesgericht Vorschlage fur die Zuteilung von Taskforce-Stellen und greift dabei auch die
vom Geschaftsbereich vorab geschilderten aktuellen Schwierigkeiten auf. SchlieRlich wird auf
den Prasidententagungen und Arbeitsbesprechungen der Leiterinnen und Leiter der hessischen
Staatsanwaltschaften immer wieder die sachgerechte Forderung von Strafverfahren thematisiert.
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Frage 23. Filihrt die hohe Arbeitsbelastung der Richterinnen und Richter aus Sicht der
Landesregierung dazu, dass Fortbildungen héufig aufgrund der hohen Arbeits-
belastung nicht wahrgenommen werden kénnen?

Hierzu liegen keine Erkenntnisse vor. Soweit hessische Richterinnen und Richter vereinzelt ihre
zunachst angemeldete Teilnahme an einer von der Justizakademie angebotenen Fortbildungs-
veranstaltung kurzfristig mit dem Verweis auf entgegenstehende dienstliche Griinde absagen,
sind die jeweiligen konkreten Hintergrinde hier nicht bekannt. Die richterliche Tatigkeit ist struk-
turell durch das Erfordernis der Bearbeitung unvorhersehbarer Eilverfahren und Haftsachen ge-

pragt.

Grundsatzlich kann aber festgehalten werden, dass die von der Justizakademie angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen von den hessischen Richterinnen und Richtern gut angenommen
werden. So hat die Justizakademie im laufenden Jahr bereits knapp 40 fachspezifische Fortbil-
dungsveranstaltungen fir Richterinnen und Richter durchgefiihrt und lediglich eine fachspezifi-
sche Fortbildungsveranstaltung fur Richterinnen und Richter wegen Nichterreichen der erforder-
lichen Teilnehmeranzahl abgesagt.

Frage 24. Wie viele Richterinnen und Richter nehmen jéhrlich an Fortbildungen teil? Bitte
auch prozentual angeben.

Eine zentrale Datenerfassung aus der sich ablesen lielRe, wie viele Richterinnen und Richter jahr-
lich an Fortbildungen teilnehmen, erfolgt nicht. Die Fortbildungsmdglichkeiten der hessischen
Richterinnen und Richter beschranken sich nicht nur auf das Fortbildungsprogramm der Justiz-
akademie, sondern umfassen unter anderem auch Fortbildungsangebote der Fachgerichtsbar-
keiten, der Deutschen Richterakademie, der Zentralen Fortbildung Hessen, der IT-Stelle der Hes-
sischen Justiz und der Bundesfinanzakademie. Teilweise bieten auch die hessischen Gerichte
eigene Fortbildungsveranstaltungen an. Eine Beantwortung der Frage ware daher mit einem un-
verhaltnismaligen Arbeitsaufwand verbunden und ist angesichts der kurzen Bearbeitungsfrist
nicht maoglich.

Frage 25. Wie will die Landesregierung die Justiz zukunftsfit aufstellen?

Die Geschéftsbelastung in sdmtlichen Bereichen der hessischen Justiz, insbesondere bei den
Gerichten und Staatsanwaltschaften wird kontinuierlich Gberwacht und war bereits in den vergan-
genen Haushaltsaufstellungsverfahren fester Bestandteil bei der Ermittlung des erforderlichen
Personalbedarfs. Beginnend mit der letzten Legislaturperiode und dem Nachtragshaushalt 2019
kam es in der hessischen Justiz bis zum Haushalt 2026 zu dem von mir bereits geschilderten
kontinuierlichen Stellenaufwuchs im Umfang von insgesamt 1.101,5 Stellen. Hiervon entfallen
alleine 287 Planstellen auf den richterlichen und staatsanwaltlichen Bereich.

Trotz der duRRerst angespannten Haushaltslage und den schwierigen wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen wird es auch weiterhin das Ziel der Landesregierung sein, die Justiz personell so
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aufzustellen, dass insgesamt eine ausgewogene Geschaftsbelastung erreicht werden kann. Die
Geschaftsbelastung wird daher auch in kiinftigen Haushaltsjahren weiterhin beobachtet werden,
um bei Bedarf erforderliche Anpassungen in die jeweils anstehenden Haushaltsaufstellungsver-
fahren einbringen zu kénnen.

Alle Bereiche der Justiz werden vom hessischen Justizministerium kontinuierlich mit dem Ziel
gesteuert, fir Entlastung und Ausgewogenheit zu sorgen. Es ist der Hessischen Landesregierung
ein wichtiges Anliegen, fir die Bediensteten der Justiz gute Rahmenbedingungen zu schaffen.
Dazu gehdren personelle, aber auch organisatorische und rechtsetzende Malinahmen.

Jenseits von PersonalmalRnahmen verfolgt die Landesregierung auch das Ziel, die hessische
Justiz durch eine konsequente Modernisierung und Digitalisierung ihrer Arbeits- und Verfahrens-
strukturen dauerhaft leistungsfahiger und damit zugleich als Arbeitgeber attraktiver bei der Nach-
wuchsgewinnung aufzustellen.

Hier kommt insbesondere der im letzten Jahr gelungenen Einfliihrung der elektronischen Akte und
des elektronischen Rechtsverkehrs eine zentrale Bedeutung zu. Durch die fortschreitende Digi-
talisierung sollen papiergebundene und zeitaufwendige Prozesse deutlich reduziert, Verfahren-
sablaufe beschleunigt und Beschaftigte in den Gerichten und Staatsanwaltschaften splrbar ent-
lastet werden.

Zudem verbessert eine elektronische Aktenflihrung die Zusammenarbeit aller Verfahrensbeteilig-
ten, da Akten standortunabhangig und zeitgleich digital aufrufbar sind. Dies erleichtert nicht nur
die tagliche Arbeit, sondern schafft gleichzeitig die Voraussetzungen fir moderne und flexible
Arbeitsformen. Fir die hessische Justiz stellt die Digitalisierung daher nicht nur ein Instrument
zur Verfahrensbeschleunigung, sondern mit Blick auf die Zukunft auch einen wichtigen strategi-
schen Aspekt der Nachwuchsgewinnung dar.

Das sind meine Antworten auf die beiden Dringlichen Berichtsantrage.

Stellv. Vorsitzender: Bevor ich den ersten beiden Kollegen das Wort erteile, danke ich — ich
glaube, im Namen aller — denen, die im Hintergrund in der kurzen Zeit die vielen Informationen
zusammengetragen haben, seitens der Justiz und seitens des Ministeriums durch Herrn Schnei-
der. An all die Damen und Herren, die wir nicht sehen und die wir nicht kennen, geht ein herzliches
Dankeschon.

(Beifall)

Jetzt kommen wir zu den ersten Fragen.

Abgeordnete Kaya Kinkel: Ganz herzlichen Dank fiir die umfangreichen Antworten und auch fir
die sehr detaillierte Schilderung der Maf3nahmen. — Es ist nicht das erste Mal, dass wir tUber die
Uberlastung der Justiz sprechen. Aber man kann schon sagen, dass das Ganze durch den Artikel
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und auch die Tatsache, dass man sich offensichtlich hilfesuchend an die Offentlichkeit und an die
Presse gewandt hat, ein ganz neues Level erreicht hat. Offensichtlich reichen die Brandbriefe,
Runden und Austausche, die stattfinden, nicht aus.

Das ist besonders dramatisch, weil es nicht nur die Zivilsachen oder Strafsachen betrifft. Damit,
dass ein Erbschein spater kommt, kann man sicherlich leben. Aber bei Dingen wie Familiensa-
chen, bei denen es um Kindeswohlgefahrdung und andere Bereiche geht, ist eine sehr hohe
Dringlichkeit geboten, damit es keine Situationen gibt, die man hatte vermeiden kénnen.

Ich will Ihnen auch gar nicht unterstellen, dass Sie den Ernst der Lage nicht erkannt haben. Ich
glaube, das haben Sie. Man kann auch nicht sagen, dass Sie nichts tun; Sie haben vieles ge-
schildert. Aber das Grundproblem ist, und das sieht man auch an den Zahlen, dass die Heraus-
forderungen, die Verfahren, die zusatzlichen Aufgaben sehr viel starker steigen als die Mafl3nah-
men, die Sie ergreifen und das zusatzliche Personal, das Sie einsetzen. Deshalb bitte ich Sie erst
einmal, zu der Aussage der Prasidentin des Amtsgerichts Stellung zu nehmen, dass die Aufrecht-
erhaltung des Geschéftsbetriebs nicht mehr in allen Bereichen gewahrleistet werden kann. Sehen
Sie das auch so? Kénnen Sie dieser Aussage der Prasidentin des Amtsgerichts folgen? Das ware
ein Punkt.

Wie gesagt, der Dreh und Angelpunkt scheinen die Personalsituation und die Belastung zu sein.
Sie haben auch angesprochen, dass es den Wiederbesetzungsstopp durch das Finanzministe-
rium gibt. Davon ausgenommen sind die richterlichen Stellen; das haben Sie gesagt. — Ich habe
es so verstanden, dass es die Wiederbesetzungssperre fur den nicht richterlichen Dienst, fir die
Serviceeinheiten gibt. Vielleicht kénnen Sie das aufklaren? Das habe ich auf die Schnelle nicht
so wahrgenommen.

Danke flir das Handout —wenn es so viele Zahlen gibt, ist es immer sehr schwer, mitzuschreiben.
Da sieht man auch, dass die Belastung in den letzten Jahren gestiegen ist, obwohl die Stellen-
besetzung, wie Sie sagen, bei annahrend 100 % liegt, dort gibt es tatsachlich das Personal. Aber
trotzdem steigt die Belastung. Das heif3t, offensichtlich ist der Stellenumfang nicht ausreichend.
Gerade wird Uber den Haushalt gesprochen, die Haushaltsaufstellung lauft. Wenn Sie wissen,
dass diese Belastung in allen Bereichen in den letzten Jahren gestiegen ist, dass die Personalsi-
tuation an den Gerichten nicht ausreichend ist, setzen Sie sich dann auch im Zuge der Haus-
haltsaufstellung daftir ein, dass es hier einen mafigeblichen Zuwachs an Stellen gibt, damit diese
Probleme und Belastungen zumindest zum Teil reduziert werden kénnen? Soweit erst einmal.

Minister Christian Heinz: Noch einmal zur Klarstellung: An keinem Gericht gibt es einen Aus-
schluss der Stellenwiederbesetzung, sondern sie sind ausdrucklich davon ausgenommen. Das
gilt fur den nicht richterlichen Bereich, den richterlichen Bereich und auch den Justizvollzug.

Das heildt umgekehrt: Der einzige Bereich, der von diesem Ausschluss betroffen ist, ist das Mi-
nisterium selbst; aber damit kommen wir klar. Wir sind das einzige Ministerium, das personell nie
gewachsen ist — das haben Sie auch einmal bei anderer Gelegenheit abgefragt —, aber damit
werden wir klarkommen. Unser Geschéaftsbereich und die IT-Stelle sind von diesem Ausschluss
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nicht ausgenommen, aber auch damit kommen wir klar. Da haben wir noch besetzbare Stellen;
das ist nicht unser Problem.

Dann haben Sie — das muss ich etwas anders einordnen, Sie haben das mit einer Bewertung
verknlpft — festgestellt, es gebe nicht ausreichend viele Stellen. Ich komme auf meine Ausfih-
rungen von eben zum Amtsgericht Frankfurt zurlick: Die ausgewiesene Belastung wird ausdrtick-
lich nicht aufgrund der zugewiesenen Stellen, sondern aufgrund der besetzten und ausgefiillten
Stellen berechnet. Zum signifikant héheren Krankenstand in Frankfurt habe ich auch ausgeflihrt.

Das heifdt, im Moment ist unser vorrangiges Ziel — und das nicht erst seit den Zeitungsartikeln;
wie glicklich es ist, so etwas Uber die Zeitung zu duf3ern, wenn man seit Monaten permanent auf
der Arbeitsebene im Austausch und im Gesprach ist, kann jeder selbst einordnen — die zugewie-
senen Stellen besser auszufillen und die Personen besser auszulasten. Dann sind sie nicht dau-
erkrank oder in Eingliederungsmalinahmen. Das Amtsgericht Frankfurt kommt dann auf ein Level
wie andere Gerichte auch, wenn wir den Krankenstand durch arbeitsorganisatorische MalRnah-
men und eine Verbesserung der Arbeitszufriedenheit auf ein Niveau senken, das die Arbeitsbe-
lastung fir alle senkt.

Daher méchte ich auf meine Bemerkung zurickkommen, dass nach meiner Einschatzung, aber
auch aus Sicht des Oberlandesgerichts — sonst hatte es die genannten MalRnhahmen nicht ergrif-
fen —, die stetige Zuweisung und Schaffung von Stellen allein die Probleme in Frankfurt nicht
I6sen werden. Vielmehr missen Teile der dortigen Arbeitsablaufe deutlich verbessert werden. An
anderen Gerichten ist es gelungen, das in relativ kurzen Zeitrdumen zu verbessern. Ich habe ein
gutes Beispiel aus der Nachbarschaft genannt: In Offenbach haben wir Uber dhnliche Probleme
gesprochen. Durch organisatorische Verbesserungen und Verbesserungen der Ablaufe, aber
auch durch die Unterstitzung anderer Dienststellen, auch zulasten der dortigen Geschaftsberei-
che, haben wir erhebliche Verbesserungen erreicht. Das ist auch das kurzfristige vorrangige Ziel
fur das Amtsgericht Frankfurt.

Zu allem Weiteren — das waren vor allem politische Einordnungen — kann ich gerne auch etwas
sagen. Noch ein Punkt: Bei Familiensachen findet natirlich auch in Frankfurt bei den Eilverfahren
eine Priorisierung statt. Das kann aber dazu fihren, dass andere Dinge, die nicht priorisiert wer-
den, entsprechend langer dauern, wodurch der verstandliche Unmut bei den Betroffenen ent-
steht.

Bei den Belastungen noch zur Einordnung: Auf lange Sicht ist es so, dass die Belastungen hoch
sind, aber das ist kein singulares Ereignis. Mit dem insgesamt zugewiesenen Personal und den
Verstarkungen von aufierhalb ist es bei einer Verbesserung der Ablaufe mdglich, das Amtsgericht
Frankfurt auf eine Spur zu bringen, dass diese Beschwerden weniger werden; das ist meine feste
Uberzeugung. Das ist an vielen anderen Stellen auch gelungen.

Abgeordnete Marion Schardt-Sauer: Vielen Dank fir die Informationen. Vielleicht einmal zur
Klarstellung: Beim Amtsgericht Offenbach war es nicht nur die geschwinde Organisationsunter-
suchung, die die Mangel beseitigt hat. Das waren in der letzten Legislaturperiode vor allen Dingen
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mehrere Dringliche Berichtsantrage und Anfragen aus dem Parlament, die die Missstéande auf-
gezeigt haben.

Wenn Sie in einem Halbsatz sagen: ,Wie kann man sich nur als Prasidentin dazu in der Zeitung
aulern?“, dann erinnere ich mich daran, dass das damals dankenswerterweise auch ein aktueller
Minister dieser Landesregierung mit dem Hinweis auf die da schon strukturellen Probleme der
Justiz in etablierten Zeitungen getan hat. Man sollte sie auch offensiv annehmen, wenn die Be-
kundung kommt: ,An meinem Gericht ist etwas nicht in Ordnung®. Denn Juristen, und gerade die
Richter, gelten nicht gerade als diejenigen, die sofort mit den Fahnen auf die Stralle gehen: um
es einmal ganz locker zu formulieren. So ernst und so aufmerksam sollte man es einmal nehmen.
Wir haben das auch deshalb ganz bewusst in eine Reihe gestellt.

Die Frage ist doch nicht: ,Wir waren stets redlich bemuht; hatten wir das eine oder andere anders
machen kdnnen?“ Vielmehr ist die Frage, und die haben wir tGber unseren Dringlichen Berichts-
antrag gestellt: ,Wie ist es insgesamt um die hessische Justiz bestellt?* Es gab mehrere Brand-
briefe. Die Stellenbesetzung ist es nicht; das haben Sie zutreffend gesagt. Vor wenigen Wochen
ist in Hessen in der Berichterstattung aufgeploppt: ,Wie lange dauert es in Hessen, bis ich als
Pflichtverteidiger mein Geld bekomme?“ ,Wie lange dauert es in Hessen, bis ich meinen Erb-
schein bekomme?* ,Wie lange dauert es in Hessen, bis ein Grundbucheintrag geandert ist?“ Das
sind alles Qualitdtsmerkmale, bei denen ich mich fragen muss, wo und wie gegebenenfalls justiert
werden muss.

Sie haben gesagt, man feiert erste Erfolge. Na ja, dafir, dass das Justizministerium seit, ich habe
eben einmal nachgerechnet, zwdélf Jahren durch die CDU besetzt ist, ist das nicht gerade ein
Frihstart. So langsam kdnnen Sie nicht mehr auf Herrn Hahn und Herrn Buschmann verweisen.
Nach zwdlf Jahren sollte man vielleicht auch einmal eigene Erfolge vorweisen; das einmal bitte
vor die Klammer.

Die Antragsteller der GRUNEN und auch wir haben gefragt: ,Wie war die Reaktion auf das Schrei-
ben der Prasidentin?“ — Der Zeitung war zu entnehmen, dass darauf nicht reagiert wurde. Anstatt
darauf zu verweisen, dass im Februar eine Dienstbesprechung war, sollte man vielleicht einfach
in den Dialog treten. Das ist Ubrigens auch eine Beschwerde von Teilen der Verwaltungsrichter-
schaft. Bei der Frage zum Brandbrief der Vereinigung hessischer Verwaltungsrichterinnen und
Verwaltungsrichter haben Sie Uber Gesprache mit dem Prasidenten des VGH gesprochen. Wenn
aber die Verwaltungsrichter insgesamt sagen, die Umsetzung des GEAS - die, ahnlich wie die
Anhebung der Streitwertgrenze, auf jeden Fall eine quantitative Erhéhung der Verfahren bedeu-
ten wird — sehen sie als Problem, dann ist die schlechteste L6sung der Einordnung, dies zu ne-
gieren.

Eines der eigentlichen Probleme, die signalisiert werden, ist der Krankenstand. Woher kommt ein
solcher Krankenstand? Ein solcher Krankenstand ist oft ein Zeichen von Uberlastung. Ehrlich
gesagt, wenn ich die dankenswerterweise vorgelegten Zahlen zum Amtsgericht Frankfurt sehe,
wenn ich sehe, dass die Serviceeinheiten immer um 150 % herumleveln, dann ist mir klar, was
da passiert: Wir haben einfach ein Problem. Ich hatte gerne einfach einmal eine strategische
Einordnung — das war auch eine Frage im Antrag der GRUNEN —; das ist eine der gréRten
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Herausforderungen. Hier reicht es nicht, auf die Zahlen der letzten zehn Jahre zu verweisen, auf
das, was man alles getan hat.

Vielmehr ist die Frage: ,Wie gewinnt man Menschen, Anwarterinnen und Anwarter, fir die Ge-
schéaftsstellen, insbesondere im Rhein-Main-Gebiet?“ Denn die Zahlen sind niedrig. Man kann
auch nichts dagegen tun, wenn das Wetter schlecht ist; denn ist es schlecht, dann muss ich mich
darauf einstellen. Hier fehlen einfach Antworten oder Vorstellungen, wie man das in den Griff
bekommen kann.

Wir haben einfach eine Wettbewerbssituation in diesen Bereichen im Rhein-Main-Gebiet. Das
zeigt sich auch daran, dass immer wieder welche vorher abspringen. Sie sagen ihnen: ,Schauen
Sie einmal probeweise in die E-Akte®, entschuldigen Sie bitte, Herr Minister, die jungen Menschen
arbeiten doch in den Firmen und anderweitig mit Kl teilweise schon véllig anders. Aber wir sagen,
wir lassen Sie einmal probeweise an der E-Akte arbeiten. Da ware die Frage, ob man nicht auch
einmal mit Akteuren aus der Wirtschaft Gber den Tellerrand schaut, um zu beantworten, wie es
uns denn gelingt, mehr Nachwuchs zu bekommen, um den Druck auf die zu minimieren, die da
sind und die wirklich einen erheblichen Arbeitsdruck haben,

Dann noch eine abschlielende Bemerkung zur Modernisierung, sie reden immer nur Uber die E-
Akte. Die E-Akte alleine ist es nicht; es ware auch gut, wenn alle Standorte der Justiz modern
waren.

Vielleicht kbnnte man sich einmal etwas wegen der extrem hohen Belastung durch die Fluggast-
zahlen in Frankfurt, die es Ubrigens schon lange gibt, Uberlegen. Ich als Volljuristin stelle es mir
als das Odeste vor, Fluggastzahlen zu beurteilen. Dann wiirde ich mir vielleicht doch tberlegen,
obich lieber in eine Kanzlei gehe. Das sind in diesen Bereichen, in denen die Zahlen immer weiter
steigen, sehr standardisierte Verfahren. Das habe ich vielleicht auch etwas Gbersehen, aber man
kénnte sich Uberlegen, Kl einzusetzen. In den Kanzleien setzt man keine Volljuristen daran, weil
es nicht mehr notwendig ist. Es ist auch nicht sehr motivierend, zu wissen: Terrassenblick 10 %,
Frihstick 5 %. Das ware doch einmal etwas.

Zusammengefasst werben wir darum: Es gibt ernst zu nehmende Signale aus der Justiz. Die
sollte man doch bitte nicht in Abrede stellen. All diese Akteure wie die Prasidentin des Gerichts
und die Berufsvertreter sind doch in Sorge. Sie machen das doch nicht, weil sie Langeweile ha-
ben. Sie sagen: ,Wir sehen Handlungsbedarf.“ Man sollte die Punkte, die vorgebracht werden,
ernst nehmen und sich Gberlegen, wie man an den Stellen, an denen es momentan vielleicht
klemmt, Lésungen findet, indem man zum Beispiel bei den Fluggastzahlen konkret Kl einsetzt.
Das nur bei den Fluggastzahlen; denn das ist nur ein Phanomen am Amtsgericht Frankfurt. Ich
glaube, das wird auch so bleiben. Das einmal querbeet. — Vielen Dank fiir die Informationen.

Minister Christian Heinz: ,Querbeet® ist nicht ganz falsch. Ich wirde sagen, das war eher das
Modell ,Schrotflinte“: Man wirft erst einmal alles herein, was geht. Erst einmal: Ich gehe das alles
gerne chronologisch durch.
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Ich habe nicht gesagt: ,Wie kann man nur.“ Ich habe gesagt, es ist nicht gliicklich, wegzulassen,
dass man im Austausch steht und gerade erst zusammen mit dem OLG Ergebnisse entwickelt,
wie man die Situation verbessern kann, und sich 6ffentlich zu duf3ern. Sie haben um eine Einord-
nung gebeten: Das ist nicht gliicklich. Die frlhere Kanzlerin hatte gesagt: ,Nicht hilfreich.”

Es geht nicht nur um die Quantitat, sondern auch um die Qualitat. Ich habe wirklich intensiv ver-
sucht, dies herauszuarbeiten. Den Aussagen ,Mehr, mehr, mehr*, ,Ich brauche x Leute* und
~-Wenn mir noch einmal 50 Leute zugewiesen werden, dann ist alles gut* muss ich massiv wider-
sprechen. Ich habe intensiv dokumentiert, wie viele Zuweisungen es durch die Justizverwaltung
gab, die aber in der tatsachlichen PEBB§Y-Belastung nicht eins zu eins ankommen. Wenn Sie
sagen, dass da Belastungen von 140 und 145 waren, dann stimmt das alles, aber es ist die
ermittelte Belastung, wenn sie diese langen Ausfallzeiten haben. Das haben wir jetzt nun auch
eine Weile ausprobiert, aber wenn Sie 20 Leute dazugeben, dann sinkt die Belastung trotzdem
nicht, weil dann wieder Krankheit oder Unzufriedenheit ist. Das heif}t, es gibt auch andere Fragen,
die gerade intensiv besprochen werden.

Ich hatte es nicht erwahnt, aber Sie haben gesagt, dass es seit zwolf Jahren Justizminister der
CDU gibt. Das stimmt, aber es waren auch diese drei Justizminister der CDU, die sich massiv um
Personalverbesserungen bemuht haben. Ich bitte Sie freundlich, sich daran zu erinnern, unter
wessen Verantwortung das Justizministerium in den letzten 30 Jahren erstmals und einmalig ei-
nen massiven Personalabbau betrieben hat, unter dem wir noch bis heute leiden; insbesondere
im Bereich der Ausbildung.

Ich habe Ihnen die Bemihungen von Frau Staatssekretarin Eichner und mir intensiv geschildert,
da es mir auch personlich ein Anliegen ist. Auch vielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Mi-
nisterium und im Geschéaftsbereich ist dies ein groRes Anliegen — es sind auch einige anwesend,
Frau Adelsberger und andere und Herr Schmid aus dem Referat flir den nicht richterlichen Dienst
im OLG. Sie alle haben in den vergangenen Jahren massiv daran gearbeitet, wieder auf die ma-
ximalen Ausbildungszahlen zu kommen. Auch die sind friher massiv heruntergefahren worden:
Wir haben zum Teil nur ein Drittel der heutigen Zahlen ausgebildet. Wer sich mit langfristigen
demografischen Entwicklungen beschéftigt, sieht, dass man, wenn man drei oder vier Jahre in
dem Bereich spart, danach zehn bis zwoIf Jahre darunter leidet.

Im nicht richterlichen Bereich haben wir nicht die komfortable Situation, dass auf dem Arbeits-
markt jede Menge herausragende Krafte verfligbar sind, die wir akquirieren kdnnen. Vielmehr
sind wir in der Justiz auf Gedeih und Verderb auf Menschen angewiesen, die wir selbst ausbilden.
Zwar werden uns Rechtspfleger abgeworben, die dann zu kommunalen Ordnungsamtern oder
zu anderen Dienstherren gehen, aber umgekehrt haben wir nicht die Mdglichkeit, auf ausgebil-
detes Personal zuzugreifen. Die Tatigkeit ist so anspruchsvoll und so speziell, dass wir die Aus-
bildung selbst erbringen missen. Das machen wir seit einigen Jahren bis zum Anschlag.

Mit den Verwaltungsrichtern, das habe ich eben auch in einer Antwort gesagt — das haben Sie
irgendwie Uberhdrt oder bewusst weggelassen —, habe ich zuletzt im April gesprochen, also vor
wenigen Wochen und nicht nur mit den Prasidentinnen und Prasidenten.
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Zu der Frage, wie man Personal gewinnt, habe ich sehr deutlich gesagt, dass wir — Ubrigens
erstmals in unserer Verantwortungszeit — auf dem Campus Sid in Frankfurt ein neues Angebot
schaffen. Wir haben die Bedarfe analysiert, die Wechselwunsche ins mittel- und nordhessische
Gebiet und auch die Abspriinge und die Zahl der Ausscheidenden gesehen. Wir haben uns ge-
sagt, wir missen auch ein Angebot fir junge Menschen im Rhein-Main-Gebiet machen, die auch
im Rhein-Main-Gebiet bleiben.

Bei der Nutzung der E-Akte, lassen wir die Leute nicht einfach an der E-Akte ,herumprobieren®,
wie Sie so flapsig formuliert haben. Vielmehr haben wir in kiirzester Zeit eine eigene Ausbildungs-
umgebung aufgebaut, in der Auszubildende an der E-Akte Uben kénnen, ohne dass es zu Scha-
den kommt. Bei der Papierakte war es bislang so, dass Sie einem jungen Menschen die Akte in
die Hand drticken konnten. Die haben dann die Verfigungen gefertigt, und dann ist auch nichts
passiert. Wenn Sie jemanden im Livebetrieb an der E-Akte arbeiten lassen, I6sen sie Folgen aus,
die Sie nicht mehr zuriickholen kénnen. Also mussten wir eine eigene Ausbildungsumgebung
schaffen. Das ist in kirzester Zeit gelungen und hat sich bislang auch sehr bewahrt.

Bei der Kl waren wir gerne noch weiter, aber Sie kennen unser gemeinsames Projekt mit Nieder-
sachsen, Brandenburg und Nordrhein-Westfalen: MAKI.

Beim den Fluggastrechten ist es leider nicht ganz so einfach, zu arbeiten wie private Kanzleien.
In der Rechtsprechung ist das eine Hochrisiko-KI. Wir haben vor Kurzem bei den Staatsanwalt-
schaften mit einem kommerziellen Anbieter den Testbetrieb aufgenommen, und wir sehen inzwi-
schen auch schon erste ganz schéne Erfolge. Aber bei der richterlichen Tatigkeit unterliegen wir
so massiven, auch rechtlichen, Restriktionen, auch durch europaisches Recht, dass wir uns sehr
behutsam herantasten. Ich hoffe, dass wir in diesem Jahr ein ganzes Stiick weiterkommen, das
ware eine grof3e Entlastung. Aber es ist nicht so einfach, wie Sie das eben dargestellt haben.
Eine Richterin oder ein Richter kann eben nicht einmal kurz etwas in ChatGPT diktieren und
schauen, was dabei herauskommt.

Eine Richterin oder ein Richter kann auch nicht einfach eins zu eins auf die kommerziellen An-
bieter wie die deutschen Verlage zurlckgreifen. Das ist so nicht mdglich. Wir haben Auflagen,
auch zur Sicherung der Daten der Verfahrensbeteiligten; die sind zu Recht massiv. Ich will auch
nicht, dass Gerichtsakten flir auslandische Regierungen einsehbar sind. Deswegen werden Sie
auch kein Land finden, das da wesentlich weiter ist als Hessen oder der Verbund, in dem wir
arbeiten. Vorgenommen haben sich das viele, aber die Umsetzung ist dann sehr komplex, und
im Wettbewerbsfdéderalismus wiirden das manche schon flachendeckend benutzen, wenn es so
einfach ware. AuRerdem haben auch noch andere Lander einen gro3en Flughafen, Nordrhein-
Westfalen, Berlin, Brandenburg, Bayern und andere haben auch einen. Alle stehen vor ahnlichen
Herausforderungen, wir arbeiten mit Hochdruck daran. Dies erst einmal dazu.

Abgeordneter Patrick Schenk (Frankfurt): Nach der Berichterstattung haben wir natirlich auch
Uberlegt, einen Dringlichen Berichtsantrag zu stellen. Ich bin jetzt aber doch froh dartber, dass
wir das nicht getan haben. Ich hatte kurzlich im Haushaltsausschuss einen ahnlichen Fall, und
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dann ist das Ministerium nattrlich immer erst einmal dabei, die doch sehr guten Tatbestande
darzustellen. Herr Justizminister, das haben Sie auch getan, und das ist auch richtig so; nicht
alles ist schlecht.

Die Berichterstattung und die Antworten auf die Dringlichen Berichtsantrage haben mir drei Prob-
leme aufgezeigt, bei denen ich glaube, dass wir schauen missen, dass etwas verandert wird. Ich
frage Sie, ob ich damit richtig liege.

Das Erste ist, wenn ich ein Ballungsgebiet wie Frankfurt habe, das in den letzten finf Jahren
einen deutlichen Bevolkerungszuwachs hatte, mit veranderten Rechtsbedingungen wie den von
Ihnen angesprochenen Fluggastrechten und einem anderen Familienzuzug — wodurch sich auch
die Zahl der Verfahren in Familiensachen erhéhen wird —, ist PEBB§Y dann auf diesen Fall, und
das war auch ein Kritikpunkt in der Presseberichterstattung, eingestellt? Ist PEBB§Y dafur das
richtige Programm?

Wenn ich Sie eben richtig verstanden habe — vielleicht kdnnen Sie dazu noch einmal ausflihren
—, arbeiten Sie gerade an einer Scharfung dieses Programms, damit es nicht zu solchen Fallen
kommt. Das ist ganz wichtig, damit uns in der Justiz das, was wir personell errechnen konnen,
erhalten bleibt oder verbessert wird.

Ein zweiter Punkt ist, wenn Frau Wetzel den Weg in die Offentlichkeit geht — mir war klar, dass
Sie in einem standigen Austausch stehen —, dann stellt sich mir natirlich die Frage: ,Hoppla, ist
da jetzt etwas im Verhaltnis zwischen dem Gerichtsstandort und dem Justizministerium ganzlich
in den Brunnen gefallen?“ Deswegen stelle ich ganz offen die Frage, soweit Sie es vertreten
koénnen, sie zu beantworten: Redet man noch miteinander? Ist der Austausch in Zukunft gesi-
chert? Oder diirfen wir davon ausgehen, dass uns zuklinftig eine erneute Presseberichterstattung
behelligen wird? Ich frage ein bisschen komddiantisch; denn, wie gesagt, es riecht danach, dass
da offensichtlich gerade Sand im Getriebe ist. Daher die Frage, wie Sie die zuklnftige Zusam-
menarbeit einschatzen.

Minister Christian Heinz: Darlber, ob und wie die PEBB§Y-Zahlen tatsachliche Belastungen
oder gefiihlte Belastungen abbilden, streiten wir schon seit Langem im Rechtsausschuss. Ich war
hier seit dem Jahr 2010, der stellvertretende Vorsitzende ist sogar noch langer Mitglied.

Wir haben nur diese Berechnungsmdglichkeit. Die Lander haben sich darauf verstandigt, dass
fur das nachste Jahr eine neue PEBB§Y-Berechnung angestrebt wird. Dann gibt es wahrschein-
lich neue Unzufriedenheit. Ich nehme einmal das Jahr 2026, in dem alles nur noch geftihlt und
nicht mehr real ist. Aber wir haben keine bessere Moglichkeit, das zu berechnen, wir kdnnen nur
die PEBBS§Y-Zahlen, die sehr gewissenhaft erhoben werden, zur Grundlage unserer Téatigkeit
machen.

Wenn jemand sagt, dass das da zwar so steht, es aber nicht abbildet, wie es sich anfiihlt, dann
kann ich nur sagen, dass wir mit den Zahlen arbeiten, die da sind, mit dem, was wir haben. Wenn
wir als Grundlage unserer Entscheidungen nehmen wirden, wie sich jeder gerade fihlt, dann
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waren wir auf der noch schieferen Bahn. Ich gehe davon aus, dass die Zahlen auch die besten
aussagekraftigen Zahlen sind, die wir haben; denn andere Zahlen haben wir nicht. Wie es ab
dem néachsten Jahr aussieht, werden wir dann sehen.

Dann zum Miteinander-Reden. Nur, damit kein Missverstandnis entsteht: Ich frage die Gerichts-
prasidentinnen und Gerichtsprasidenten nicht morgens einzeln per WhatsApp, wie sie sich ge-
rade fuhlen. Vielmehr reden wir miteinander, in einer ordentlichen Verwaltung gibt es einen
Dienstweg. Wenn ein Prasidialamtsgericht etwas hat, dann wendet es sich an das Oberlandes-
gericht, das ist die zustandige Mittelbehdrde, und klart das dort.

Ich habe eben geschildert, dass auf besonderen Wunsch im letzten Jahr auch ein direktes Treffen
mit der Amtschefin, dem Oberlandesgerichtsprasidenten und mir stattgefunden hat — das ist sehr
unublich und findet sonst nie mit der Leitung eines Prasidialamtsgerichts statt, deswegen habe
ich es hervorgehoben — bei dem wir uns lange und sehr intensiv tUber Malinahmen ausgetauscht
und vereinbart haben, dass wir das angehen.

Ein Teil davon wurde inzwischen umgesetzt, in den kommenden Wochen werden noch weitere
Erkenntnisse hinzukommen. Dann wird die Leitung des Amtsgerichts Frankfurt mit dem Prasi-
denten des OLG sehr intensiv besprechen, welche Verbesserungen moglich sind, gerne auch in
einem sehr kurzen Turnus. Man muss einmal schauen, ob man sich dann wochentlich oder vier-
zehntdgig trifft, aber das entscheidet der OLG-Prasident, der als Chef der Mittelbehérde agiert.

Abgeordneter J. Michael Miiller (Lahn-Dill): Zunachst einmal mdchte ich mich flr die ausfiihrli-
che Antwort bedanken. Ich will freundlich formulieren, dass die hessische Justiz in meinen Augen
gut arbeitet. Ich bedanke mich auch ausdrucklich beim Prasidenten des Oberlandesgerichts fur
die, ich sage es einmal bewusst, fihrende Hand, die hier erforderlich ist, um die Dinge zusam-
menzubinden.

Liebe Frau Kollegin Schardt-Sauer, selbstverstandlich haben Ihre vielen Anfragen die Wirkung
gezeigt, dass man intensiv darlber diskutiert hat. Aber wenn ich mir eines erlauben darf: Die
Hauptursache von Veranderungen ist meist eine Veranderung der Person. Wenn wir dies bei dem
Amtsgericht, das sie gerade genannt haben, beobachten, dann ist offenkundig, dass es wirkt, und
maoglicherweise wirkt es dann auch in Frankfurt.

Ehrlicherweise muss ich sagen, vieles, was ich hier lese, die Statistik und was ich gehort habe,
zeigt doch das Gegenteil von dem, was in dem Artikel stand. Ich stelle einmal folgende Betrach-
tung an: Wenn wir uns die Eingange und die Erledigungen in der Statistik genau anschauen, dann
mussen wir feststellen, das Gericht arbeitet doch. Es arbeitet auch nicht so, dass es zusammen-
bricht. Die Eingangszahl der Zivilverfahren nimmt zu, und zwar erheblich, aber die Erledigungs-
zahl nimmt genauso zu, im Zweifel sogar etwas erheblicher. Das zeigt doch, dass die Richterin-
nen und Richter arbeiten, und nicht nur arbeiten, sondern die Dinge auch zu Ende bringen. Dass
es bei manchen Verfahrensarten immer wieder temporar einen Anstieg gibt, ist in der Natur der
Sache gegeben. Das ist im Ubrigen an jedem Amtsgericht, auch an jedem Landgericht und auch
am Oberlandesgericht so, das unterstelle ich jetzt einmal.
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Manches von dem, was insbesondere in dem Artikel stand, kann ich nicht ansatzweise nachvoll-
ziehen. Ich kann nachvollziehen, dass es immer einmal wieder Unzutraglichkeiten gibt. Ob es die
richtige Art und Weise ist, dass sich ein Amtschef — nicht als Richter, als Amtschef — in die Of-
fentlichkeit bewegt, dazu habe ich meine véllig eigene Auffassung. Es gibt Umgangsformen, die
man irgendwann einmal im Leben gelernt haben sollte. Aber das ist meine subjektive Sichtweise.
Ich finde das gegeniber den anderen Direktoren und Prasidenten, auch der Obergerichte,
schlichtweg nicht akzeptabel. — Aber ich bedanke mich flir die inhaltliche Betrachtungsweise, was
sich alles andert und was sich geandert hat. Wir werden weiter daran arbeiten missen.

Sie haben auch auf die Krankheitsquote abgestellt. Die Krankheitsquote wirkt sich unmittelbar
auf PEBBSY aus. PEBBS§Y ist fir mich ein sehr unzutragliches Bemessungskriterium: Ist jemand
krank, ist jemand langer krank und Uberschreitet einen gewissen Punkt, dann fallt er heraus, und
die PEBB§Y-Quote steigt in der Sekunde an. Wenn wir ehrlich sind — Sie sprechen immer nur die
Industrie oder die Kanzleien an —, wenn mein Kollege im Referat krank ist, dann steigt meine
Arbeitslast an; das ist so. Sie steigt auch bei ihm an, wenn ich krank bin. Das ist eine Aussage,
die nicht hilft. Vielmehr ist die Frage, wie viele Eingange ich habe und wie viele Erledigungen ich
habe.

Krankheitszahlen sind auch ein Zeichen fiir etwas anderes, ich sage es ganz offen. Krankheits-
zahlen entstehen nicht immer durch Uberlastung, sondern sie entstehen auch durch schlichte
Unzufriedenheit mit den Umstanden. Meistens sind es lokale Umstande, um es einmal ganz
freundlichen zu formulieren. Wenn meine Sekretarin haufiger krank ist, dann liegt es an mir, weil
ich einfach unhdflich bin. Wenn sie nicht krank ist, hat sie Spalt am Arbeiten, um es einmal freund-
lich zu sagen. Sie ist auch einmal so krank, das ist normal, das ist auch verninftig. Aber das ist
auch eine Erfahrung, die man hier ableiten sollte. Wir kbnnen nicht immer so tun, als wenn das
Justizministerium alles regeln kdnnte; das geht einfach nicht, das funktioniert auch nicht. Vielmehr
haben wir fur die Voraussetzungen zu sorgen.

Frau Kollegin Schardt-Sauer, letzter Punkt. Den grof3en Aderlass der hessischen Justiz gab es
nicht in den letzten 15 Jahren durch CDU-Minister, sondern es gab ihn durch einen Minister, der
an dieser Stelle ganz wesentliche Veranderungen vorgenommen hat — —

(Zuruf Abgeordnete Marion Schardt-Sauer)

— Ich bin doch mit dem Satz noch gar nicht fertig. Regen Sie sich nicht auf. Ich habe heute doch
auch ganz viel zugehort. — Fir das alles gab es Griinde, aber es hat Folgen. Wenn man eine
Entscheidung trifft, hat sie Folgen. Diese Folgen spiren wir heute immer noch, und wir sind auf
dem Weg der Erledigung.

Mein letzter Wunsch an den Minister ware, dass Sie ab und an Uber die Veranderungen in der
Justiz berichten; das ist ganz wichtig. Die Justiz andert sich in einem Malde, das wir uns nicht
vorstellen kdnnen. Sie haben richtigerweise angesprochen, dass sich durch die technischen Ge-
gebenheiten viel verandern wird. Aber ich mdchte auch nicht — da unterstitzte ich den Minister
nicht nur, sondern bin vollig seiner Meinung —, dass wir Kl verwenden, und der Rest der Welt liest
mit. Das geht an dieser Stelle nicht, einmal davon abgesehen, dass es uns auch gar nicht erlaubt
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ist. Denn die Zivilprozessordnung, die Strafprozessordnung setzt uns enge Grenzen bei der Ver-
wendung der Akteninhalte.

Lange Rede, kurzer Sinn: Wenn ich mir die Statistik anschaue, die Sie uns als Handout zur Ver-
fugung gestellt haben, dann sehe ich, dass die Belastung per se sogar abnimmt; deutlich in Frank-
furt, der richterliche Dienst, die PEBB§Y-Zahlen. Noch einmal: Vor all dem, was das bedeutet,
sinken sie und steigen nicht. Daher ist das der Satz, der nétig ist.

Der letzte Satz: Was sollen eigentlich die Direktoren und Prasidenten der anderen Amtsgerichte
denken? Sie haben ahnliche Strukturprobleme, ahnliche Situationen, es sind kleinere Gerichte,
das Amtsgericht Frankfurt ist ein riesiges Gericht. Wenn Sie einmal nach Bayern schauen, dann
gibt es dort ein noch gréReres Amtsgericht. Die haben die gleichen Probleme, aber da beschwert
sich keiner, weil sie wissen, dass sie ob der GréRRe diese Probleme haben. Daher glaube ich, sind
Zeitungsartikel nicht der richtige Weg, um damit umzugehen. Ich bedanke mich noch einmal fir
die ausgewogene und intensive Beantwortung der Fragen. — Danke schoén.

Stellv. Vorsitzender: Gut. Zum jetzigen Zeitpunkt stelle ich keine weiteren Wortmeldungen fest.

Beschluss zu Tagesordnungspunkt 4:
RTA 21/16 — 28.05.2026

Der Dringliche Berichtsantrag gilt mit der Entgegennahme des
mindlichen Berichts des Ministers in oOffentlicher Sitzung als
erledigt.

Zuvor kam der Ausschuss Uberein, den Dringlichen Berichtsantrag
in 6ffentlicher Sitzung zu beraten.

(einvernehmlich)

Ho/mm 48 RTA 21/16 — 28.05.2026



99 HESSISCHER

21. WAHLPERIODE -
B=gd | ANDTAG

Beschluss zu Tagesordnungspunkt 5:
RTA 21/16 — 28.05.2026

Der Dringliche Berichtsantrag gilt mit der Entgegennahme des
mindlichen Berichts des Ministers in oOffentlicher Sitzung als
erledigt.

Zuvor kam der Ausschuss Uberein, den Dringlichen Berichtsantrag
in 6ffentlicher Sitzung zu beraten.

(einvernehmlich)

(Schluss des offentlichen Teils 13:16 Uhr — nicht 6ffentlicher Teil folgt)

Anlage 1 zu Tagesordnungspunkt 1

Anlage 2 zu Tagesordnungspunkt 4
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Anlage 1
Antworten des Ministeriums auf offene Fragen zu Drucks. 21/3491

Der Minister sagt zu, die Antwort auf die Frage, warum derzeit und auch kiinftig keine Statistiken
zu den Gegenstanden der Fragen 2, 7, 8, 11, 12 und 13 gefiihrt werden, schriftlich nachzuliefern.

In den justiziellen Statistiken — insbesondere in der Strafverfolgungsstatistik — werden Verurteilungen
im Wesentlichen nach den im Strafgesetzbuch und in anderen Gesetzen enthaltenen
Straftatbestanden erfasst. Statistische Aufbereitungen nach speziellen Opfergesichtspunkten (,,von
einem (Ex-)Partner der Mutter getotete Kinder”, vgl. Frage 2), nach speziellen Vorstrafen
(,vorbestraft wegen Gewalttaten innerhalb der Familie“, vgl. Frage 7), nach speziellen Umstdnden
vor der Tat (,Anzeigen wegen Gewalttaten innerhalb der Familie vor der Tatbegehung”, vgl. Frage 8)
oder zu Verfahrensabldufen (,,Dauer des Erlasses einer Anordnung nach dem Gewaltschutzgesetz ab
Beantragung”, vgl. Frage 12 bzw. , Griinde fiir Verzégerungen einer Anordnung®, vgl. Frage 13) sind
angesichts der vielfaltigen denkbaren Fragestellungen seitens der Justiz nicht leistbar. Denn dies
wirde zumeist eine handische Auswertung der Akten erforderlich machen. Da es sich aber aus
kriminologischer Sicht oftmals um sinnvolle Fragestellungen handelt, unterstitzt die Justiz
regelmalig entsprechende Forschungsprojekte, indem sie Akten fir wissenschaftliche Auswertungen
zur Verfligung stellt.

Im Ubrigen ist zu bedenken, dass es sich bei der Strafverfolgungsstatistik um eine bundeseinheitliche
Statistik handelt. Eventuelle Anderungen bei der Datenerhebung und/oder bei der
Datenaufbereitung kdnnten nur im Konsens von Bund und Landern vorgenommen werden. Zu Frage
11 ist ergdnzend zu bemerken, dass in der Strafverfolgungsstatistik die Anzahl aller rechtskraftigen
Verurteilungen nach dem Gewaltschutzgesetz, nicht jedoch die Anzahl der Fille, ,,in denen gegen
eine Anordnung nach § 1 Absatz 1 Satz 1 oder 3, jeweils auch in Verbindung mit Absatz 2 Satz 1
Gewaltschutzgesetz verstoRen wurde und infolgedessen eine Straftat nach § 4 Satz 1 Nr. 1
Gewaltschutzgesetz begangen wurde”, erfasst wird.

Der Minister sagt zu, Angaben liber die Beratungsfrequenz der ,,Catcalling“-Beauftragten bei der
Generalstaatsanwaltschaft Frankfurt am Main schriftlich nachzureichen.

Die Beauftragte fiir die Verfolgung von Straftaten mit , Catcalling“-Hintergrund, deren
Aufgabenbereich inzwischen auch auf die Verfolgung von digitalen Straftaten mit frauenfeindlichem
Hintergrund ausgeweitet wurde, stand und steht lediglich bei Bedarf als zentrale justizinterne
Ansprechperson zur Verfligung. Hinsichtlich des Fallaufkommens ist zu konstatieren, dass bei den
hessischen Staatsanwaltschaften bislang nur vereinzelt Strafanzeigen im Zusammenhang mit
,Catcalling” eingegangen sind.

Der Minister sagt zu, die Antwort auf die Frage schriftlich nachreichen, warum das Land Hessen
zwar fiir die Bundesratsinitiative des Landes Nordrhein-Westfalen (Voyeurismus), aber gegen die
Bundesratsinitiative des Landes Niedersachsen (verbale sexuelle Beldstigung) gestimmt hat.

Hessen ist nicht nur dem EntschlieBungsantrag der Lander Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen
,Verbesserung des Personlichkeitsschutzes - Strafbarkeitsliicken bei sexuell motivierten



Bildaufnahmen schlieBen” (BR-Drs.: 26/26) beigetreten und hat in der 1062. Sitzung des Bundesrates
am 6. Marz 2026 fir diesen gestimmt, sondern hat sich dariiber hinaus auch bereits in der 1051.
Sitzung des Bundesrates am 14. Februar 2025 hinter den Gesetzesantrag des Landes Niedersachsen
LEntwurf eines Gesetzes zur Anderung des Strafgesetzbuchs - Verbesserung des Schutzes vor
sexueller Beldstigung” (BR-Drs. 519/24) gestellt und fiir eine Einbringung beim Deutschen Bundestag
gestimmt. Die entsprechende Mitteilung der Hessischen Landesvertretung beim Bund ist im Ubrigen
offentlich zuganglich und kann demnach von allen Fraktionen des Landtages eingesehen werden
(https://staatskanzlei.hessen.de/Berlin-Europa-und-die-Welt/Hessen-in-Berlin/Hessen-in-
Berlin/Bundesrat).

Der Minister erklart sich bereit, eventuell existierende Statistiken liber positive Effekte des
»Marburger Modells” schriftlich nachzuliefern.

Eine entsprechende Statistik wird nicht gefiihrt.

Der Minister sagt zu, die Statistik zu den Programmen zur Taterarbeit (Antwort auf die Fragen 16
und 17) schriftlich nachzureichen.

Konkretisierend konnte im Hinblick auf die letzte Frage zu den Fragen 16 und 17 der Grof3en Anfrage
bei der Geschaftsflihrung des Ausschusses folgende Erlauterung in Erfahrung gebracht werden: , Abg.
Schenk bezieht sich auf die Seiten 5 ff. der Antworten (Frage 16 und 17) auf die GroRe Anfrage. Seine
Frage lautet prazise: Wie viele Gewalttater nehmen freiwillig an den auf Seite 18 angefiihrten
MaRnahmen teil? Gibt es eine Statistik dazu? Falls nein, kann man die Teilnehmerzahlen zumindest
grob schatzen?”

Statistisch erfasst werden die sogenannten Zugangswege der Neuzugange. Der Zugangsweg
beschreibt, auf welche Weise ein Klient den Weg zur Beratungsstelle gefunden hat. Dabei wird
unterschieden, ob der Kontakt durch eine Zuweisung (beispielsweise als Einstellungs- oder
Bewdhrungsauflage), durch die Empfehlung einer Institution oder aus eigenem Antrieb zustande
gekommen ist.

Im Jahr 2024 wurden von allen vom Ministerium der Justiz und fiir den Rechtsstaat geforderten
Taterarbeitsprojekten insgesamt 522 Fille neu bearbeitet. Zusammen mit den 241 Uberhingen aus
dem Vorjahr belief sich die Zahl der im Jahr 2024 insgesamt bearbeiteten Falle auf 763. Von den 522
Neuzugangen waren 170 Falle sogenannte Selbstmelderfille, in denen sich der Klient aus eigenem
Antrieb an die Beratungsstelle wandte. In 186 Fallen erfolgte die Kontaktaufnahme im Kontext eines
Ermittlungs- bzw. Strafverfahrens. In 117 Fille erfolgte sie durch das Jugendamt und in 29 Fallen
durch das Familiengericht. In 20 Fillen handelte es sich um ,sonstige” Zugangswege (z.B. iber
Rechtsanwilte).

Im Jahr 2025 wurden von allen vom Ministerium der Justiz und fiir den Rechtsstaat geférderten
Taterarbeitsprojekten insgesamt 556 Neueinginge bearbeitet. Zusammen mit den 242 Uberhingen
aus dem Vorjahr belief sich die Zahl der im Jahr 2025 insgesamt bearbeiteten Falle auf 789. Von den



556 Neuzugdngen waren 169 Fille sogenannte Selbstmelderfille, in denen sich der Klient aus
eigenem Antrieb an die Beratungsstelle wandte. In 208 Fallen erfolgte die Kontaktaufnahme im
Kontext eines Ermittlungs- bzw. Strafverfahrens. In 124 Fillen erfolgte sie durch das Jugendamt und
in 30 Fallen durch das Familiengericht. In 25 Fallen handelte es sich um ,,sonstige” Zugangswege (z.B.
Uber Rechtsanwilte).



Anlage 2

Handout zu Drucks. 21/4479

Fragen 8 und 9:

Amtsgericht Jahr 2023 | Jahr 2024 |Jahr2025 |1.Qu. 2026
Frankfurt am Main

Richterlicher Dienst 113,04 % 111,14 % 123,62 % 116,34 %
Gehobener und 120,23 % 126,02 % 124,51 % 138,23 %
sonstiger hoherer

Dienst

Serviceeinheiten 131,64 % 137,69 % 146,29 % 137,31 %
Frage 10:

Amtsgericht 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025

Frankfurt am Main

Bestande

Zivilsachen 11.934 13.968 13.676
Familiensachen 4.266 4.868 5.763
Strafsachen 2.674 2.665 3.084
BuRRgeldsachen 759 1.083 1.501




Handout zu DBA 21/4479

Frage 12:
Belastungsquote 1.Qu. | 2.Qu. | 3.Qu. | 4.Qu. | 1-Qu.
in % 2025 2025 | 2025 | 2025 | 2026
Richterlicher Dienst 122,88 133,29| 119,52 118,95| 116,34
Gehobener und 128,89 121,31 122,79| 125,09| 138,23
sonstiger hoherer
Dienst
Serviceeinheiten 154,44 150,16| 142,95| 138,36 137,31

Frage 16:



Amtsgericht Frankfurt am Main 2021 2022 2023 2024 2025
Zivilsachen

Eingdnge 21.134 24726 25.118 27.000 32.089
Erledigungen 24755 20694 27776 24 967 32.382
Bestinde 10.544 14578 11.934 13.968 13.676
Familiensachen

Eingange 5.752 5.655 6.384 5.808 7.426
Erledigungen 5.923 5.606 6.702 5.206 5.531
Bestidnde 4 534 4 583 4.266 4. 868 D.763
Strafsachen

Eingéange 7.067 7.057 7.451 7.221 7.242
Erledigungen 7.274 7.436 7.313 7.233 £.833
Bestidnde 2.906 2.531 2674 2 665 3.084
BuBgeldsachen

Eingdnge 5.725 4.224 4. 469 4 577 4927
Erledigungen 5.674 4.709 4.559 4 256 4.509
Bestinde 1.333 849 759 1.083 1.501
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